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PEMISCS BOONGMIOQOS PARA TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

acuerdo a lo que establece el Capftulo III del Reglamen- ¢
Interior de Trabajo y el Capftulo VII del Contrato Colec
vo de Trabajo de la U.A,N.L., me permito solicitar permi-
econdmico para ausentarme de mi responsabilidad gue como

abajador tengo dentro de la misma.

A continuacion me permito mencionar mis datos personales y-
los motivos de mi solicitud:

NOMBRE No. DE EMBMFADD - = =
FECHA DE INGRESO A LA U.A.N.L. e
DEPENDENCIA CATEGORIA

#OYTIVOS DE PERMISO

Di

AS DE PERMISO SOLICITADOS

FECHA

FEC




PERMISCS BOONOMIGOS PARA TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

De acuerdo a lo que establece el Capftulo III del Reglamen- «
to Interior de Trabajo y el capftulo VII del Contrato Colec
tivo de Trabajo de la U.A.N.L., me permitio solicitar permi-
so econdmico para ausentarme de mi responsabilidad qﬁe Como

trabajador tengo dentro de la misma.

=3

A continuacidén me permito mencionar mis datos personales y-

los motivos de mi solicitud:

NOHMBRE No, DE EMPLEADO

FECHA DE INGRESO A LA U.A.N.L.
DEPENDENCIA . CATEGORIA

MOT1IVOS DE PERMISO

DIAS DE PERMISO SOLICITADOS
FECiiA DE INICIO DE PERMISO
FECHA DE REICORPORACION

De no incorporarme a mi trabajo al término del permiso estay
consciente de que las faltas de asistencia me seran computa-
das como injustificadas, para los efectos de la Fraccion X -
del Artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Monterrey, N.b. ac.. del o oo g de 19 .
FIRMA DEL INTERESADO "JEFE DEL DEPARTAMENTO
DIRECTOR DE LA DEPENDENCIA PRESIDENTE SECCIONAL

c.c.p. Dependencia
c.c.p. Rectoria
c.c.p. Direccidén de Recursos Humanos
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UNIVERSiDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS

TORRE DE LA RECTCHIA, 4o. PISO
CIUDAD UNIVERSITARIA
TELEFONO 52-55-57
64000 MONTERREY, N. L., MEXICO

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

De acuerdo a lo que establece el Artfculo 23 Capftulo III del Regla- |
mento Interior de trabajoy la Cldusula 125 del Contrato Colectivo de - ,
Trabajo de la U.A.4.L., me permito solicitar licencia sin goce de —
sueldo para ausentarme de mi responsabilidad que como trabajador no- I
docente tengo dentro de la misma. ; I

Esta solicitud fué puesta a consideracién del Director de la Depen—-
dencia quien me otorgd la anuencia para continuar con los trdmites -
ante la Direccidn General de Recursos Humanos.

A continuacifn me permito mencionar mis datos personales y los moti-
vos de mi solicitud.

NOMBRE i
No. DE EMPLEADO CATEGORTA
FECHA DE INGRESO A IA U.A.N.L.
DEPENDENCIA EN DONDE SOLICTTO MI LICENCIA

MOTIVO DE LA LICENCIA

TIEMPO DE LICENCIA SOLICTTADO
FECHA DE INICIO DE LA LICENCIA
FECHA DE REINCORPORACION (l

De no incorporarme a mi trabajo al término de la licencia, estoy cons
ciente de que las faltas de asistencia me serdn computadas como injus _
tificadas, para los efectos de la Fraccifn X del Artfculo 47 de la — [
Ley Federal del Trabajo.

Montarrey, N L. aic., .o de 19 ...,

FIPMA DEL INTERESADO PRESIDENTE SECCIONAL

DIRECCION CRAL. DE RECURSCS HUMANOS DIRECTOR DE LA DEPENDENCIA |
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA U.A.N.L.

C-A P T AL La0, TTT
PERMISOS - FALTAS - LICENCIAS

APTICULO 21.- Todo trabajador que reguiera un permiso sin goce de sucldo
para faltar un dfa a sus labores, deberd solicitarlo por escrito, pcr lo
menos con un dfa de anticipacién al Director de la Escuela o Facult=: o-
~1 1 .fe de la dependencia &n gue labore.

Por .2 hace al personal no docente, se estard a lo dispucsto en el -
R=gianeaito del personal docente e investigador de la Universidad.

En ambos casos, serd opcidn de la Universidad concederlo cuando los ser-
vicios del tratajador sean indispensables para el desarrollo de las acti
vidades.,

ARTICULO 22.- El personal no docente que requiera una licencia sin goce
de s.o0'A~ mayor del término que se indica en el artfculo ancerior, debe-
r4 solicitarlo por lo menos con cinco dfas de anticipacidn a ia Direc---
cién General de Recursos Humanos de la Universidad.

Los trabajadores del Hospital Universitario hardn su solicitud al Depar-
tamento de Recursos Humanos.
QINTRATO COLECTIVO [DE TRABAJO
CAPTTULD VII

PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 125.- La Universidad concederi licencia sin coce -~ sveldo hasta
por tres meses a los trabajadores no docentes que la requiergn y tengan -
wma antiguedad mfnima de dos afios; hasta por seis meses a quienes tengan-
t-es o m4s afos laborando, y por mis de seis meses, hasta un ano, a los -
t-abajadores con antiguedad mfnima de cinco anos. La solicitud se hari -

pPor escritg, vor lo renos con cinco dias de anticipacitn a través del Sin

dicato dirigida a las Direcciones de Recursos Hurmanos de la Universidad y
del Hospital Universitario "Dr. José Eleuteric Gonzdlez" en su caso y se-
resolverd scbre su procedencia la Comisidn Mixta de prestacionss comple—
mentarias

8.- PERIODOS VACACIONALES

a) Semestrales

Este periodo vacacional,en ningin caso sera inferior a diez --

dias habiles, por cada seis meses laborados.

Quinguenios

Por cada cinco arnos de servicio, cumplidos en forma ininterrum
pida o acumulada, todos los trabajadores universitarios tienen
derecho anualmente a cuatro dias adicionales de descanso, que

disfrutardn conforme a las necesidades y requerimientos de --

cada dependencia.

En la programacidn de dichos descansos, el personal de mayor -

antiquedad tendra derecho de preferencia.




