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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA U.A.N.L.

C-A P T AL La0, TTT
PERMISOS - FALTAS - LICENCIAS

APTICULO 21.- Todo trabajador que reguiera un permiso sin goce de sucldo
para faltar un dfa a sus labores, deberd solicitarlo por escrito, pcr lo
menos con un dfa de anticipacién al Director de la Escuela o Facult=: o-
~1 1 .fe de la dependencia &n gue labore.

Por .2 hace al personal no docente, se estard a lo dispucsto en el -
R=gianeaito del personal docente e investigador de la Universidad.

En ambos casos, serd opcidn de la Universidad concederlo cuando los ser-
vicios del tratajador sean indispensables para el desarrollo de las acti
vidades.,

ARTICULO 22.- El personal no docente que requiera una licencia sin goce
de s.o0'A~ mayor del término que se indica en el artfculo ancerior, debe-
r4 solicitarlo por lo menos con cinco dfas de anticipacidn a ia Direc---
cién General de Recursos Humanos de la Universidad.

Los trabajadores del Hospital Universitario hardn su solicitud al Depar-
tamento de Recursos Humanos.
QINTRATO COLECTIVO [DE TRABAJO
CAPTTULD VII

PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 125.- La Universidad concederi licencia sin coce -~ sveldo hasta
por tres meses a los trabajadores no docentes que la requiergn y tengan -
wma antiguedad mfnima de dos afios; hasta por seis meses a quienes tengan-
t-es o m4s afos laborando, y por mis de seis meses, hasta un ano, a los -
t-abajadores con antiguedad mfnima de cinco anos. La solicitud se hari -

pPor escritg, vor lo renos con cinco dias de anticipacitn a través del Sin

dicato dirigida a las Direcciones de Recursos Hurmanos de la Universidad y
del Hospital Universitario "Dr. José Eleuteric Gonzdlez" en su caso y se-
resolverd scbre su procedencia la Comisidn Mixta de prestacionss comple—
mentarias

8.- PERIODOS VACACIONALES

a) Semestrales

Este periodo vacacional,en ningin caso sera inferior a diez --

dias habiles, por cada seis meses laborados.

Quinguenios

Por cada cinco arnos de servicio, cumplidos en forma ininterrum
pida o acumulada, todos los trabajadores universitarios tienen
derecho anualmente a cuatro dias adicionales de descanso, que

disfrutardn conforme a las necesidades y requerimientos de --

cada dependencia.

En la programacidn de dichos descansos, el personal de mayor -

antiquedad tendra derecho de preferencia.




SOLICITUD [OE QUINQUENIO PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

| De acuerdo a lo que establece la cldusula 37 del Contrato (olectivo

| de trabajo de la U.A.N.L. y cliusula 53 inciso d) del Reglamento In

( '; | terior de Trabajo, me permito solicitar mi quinquenio correspondien

, il te al aro por haber cumplido __ afos de servicio como traba-
Z jador universitario.

A continuacifn me permito mencionar mis datos personales: i

| i

| NOMBRE
| ,’, No. DE EMPLEADO CATEGORIA
;:! FECHA DE INGRESO A LA U.A.N.L. | :
j }! ‘ FECHA DE INICIO DE QUINQUENIO
FECHA DE REINCORPORACION i
""ﬂ;i qf

| _ De no incorporarme a mi trabajo al término de mi quinquenio, estoy-
consciente de que las faltas de asistencia me serdn computadas como
injustificadas, para los efectos de la Fraccitn X del Artfculo 47 - i

de la Ley Federal del Trabajo. 1

Monterrey, M. Lreadit.. dé sicieiiecieis de 19...

FIRMA DEL INTERESADO JEFE DEL DEPARTAMENTO
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f ' DIRECIOR DE LA DEPENDENCIA PRESIDENTE SECCIONAL




