CQONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CAPITULO III

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES
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Por cada cinco afios de servicio cumplidos en forma ininterrumpid

o acumulada, todos los trabajadores universitarios tienen derecho

anualmente a cuatro dfas adicionales de descanso, que disfrutaran

conforme a las necesidades y requerimientos de cada dependencia.

Por otra parte en la programacién de dichos descansos, el perso-

nal de mayor antiguedad tendra derecho de preferencia.

9.- PRESTACIONES
a) Bono de seguridad familiar.

b)

c)

Todo el personal técnico, administrativo, de intendencia y - -
enfermeria, recibirdn un Bono de Seguridad Familiar mensual y
anual, de acuerdo a lo pactado cada afio en la firma del Contra
to Colectivo de Trabajo.

Bono de Despensa.
La Universidad otorgara a todos sus trabajadores un Bono de --
Despensa mensual con vigencia de cuarenta y cinco dias, de - -

acuerdo y bajo las condiciones pactadas en el Convenio Colecti
vo de Trabajo.

Bono de Libros
La Universidad otorgara mensualmente un Bono de Libros a los -
siguientes trabajadores:

1.- Maestros, investigadores y orientadores tiempo completo.
Maestros por horas que impartan treinta o mas horas clase
a la semana.

2.- Maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por -
horas que impartan de catorce a veintinueve horas de clase
a la semana.

3.- A los facultativos del Servicio Médico el Bono serd de - -
acuerdo al tiempo que semanalmente laboren, en relacidn --

con los maestros.
E1 valor del bono serd de acuerdo a lo pactado anualmente
en el Convenio Colectivo de Trabajo.
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d)

f)

Bono ayuda compra de calzado

E1 personal técnico y de intendencia recibird dos bonos anuales
para ayuda de calzado, cuyo valor serd de acuerdo a lo pactado
anualmente en el Convenio Colectivo de Trabajo.

Uniformes de trabajo
Se proporcionard anualmente ropa especial y uniformes de traba-
jo al siguiente personal:

Enfermeria.

Administrativo.

Técnico.

Intendencia.

Trabajadora social.

Laboratorista.

Auxiliares de clinica.

Educadoras de guarderia.

Integrantes de 1a Orquesta Sinfdnica.
Vigilantes.

Bibliotecarios.

E1 nimero de uniformes sera de acuerdo a lo pactado en el Conve
nio Colectivo de trabajo.

Puede ser aplicada medida disciplinaria por un dia, que se con-
siderard como falta injustificada a quien no se presente a labo
rar debidamente uniformado.

Prima Vacacional
Los trabajadores tienen derecho a una prima en cada perfodo de
vacaciones de acuerdo a lo pactado anualmente en el Convenio --

Colectivo de Trabajo.
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g) Premio de Asistencia y Puntualidad.

Los trabajadores de sectores:

Administrativo.

Técnico.

Intendencia.

Enfermeria.

que no hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante
un afio recibiran un premio en efectivo de acuerdo al siguiente --

criterio: 0 Faltas 6 Dias.
1 Falta 2 Dias
2 Faltas 1 Dia

Esto esta sujeto a lo pactado anualmente en el Convenio Colectivo
de Trabajo.

Los trabajadores no Docentes que marquen tarjeta de asistencia y
que de una manera fehaciente sea comprobada su asiduidad en el - -
trabajo, recibirdn un premio de puntualidad, cuyo valor en efecti
vo sera de acuerdo a lo pactado anualmente en el Convenio Colecti
vo de Trabajo.

Aguinaldo.

La cantidad por éste concepto sera de acuerdo al Convenio Colecti
vo de Trabajo, y se pagara integro a los trabajadores que tengan

laborado uno 6 .mas afios en la Universidad; cuando hubiere solici-
tado licencia sin goce de sueldo, o tenga menos de un afio de ser-
vicio, se le pagara proporcionalmente al tiempo trabajado.

E1 monto del aguinaldo no se afectara por permisos econdémicos con
goce de sueldo, ni licencia o incapacidad por enfermedad o mater-
nidad.

Prima de Antiguedad.
En los casos de retiro voluntario de cualquier trabajador que ~--
haya cumplido un minimo de un afio de servicios, la Universidad -

entregard el equivalente al salario de doce dias por afio labora-
do.

{4




