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CAPITULO IV

FACULTADES 'Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD.




CAPITULO 1V

! ; FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD

ART. 16° LA JUNTA DIRECTIVA ES EL ORGANO MAXIMO DE DECISION DE LA FACULTAD
| Y SIEMPRE SERA PRESIDIRA FOR EL DIRECTOR.
| |
|

ART, 17° SON FACULTADES 'Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA LAS SIGUIENTES:
i | I ELABORAR Y APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD Y -
_i“ LAS REFORMAS SUBSECUENTES, SQMETIENDOLAS A LA GONSIDERACION

DEL GONSEJO UNIVERSITARIO.

| 11 REUNIRSE DE MANERA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA PARA TRATAR -
LOS ASUNTOS QUE SE INCLUYAN EN LAS CONVOCATORIAS.
| 11 PROFONER ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO LOS PLANES DE ESTU-
u| : | DIOS DE SU DEPENDENCIA Y SUS MODIFICACIONES, A TRAVES DE -
f' | LA SECRETARIA GENERAL DEL QGONSEJO. UNIVERSITARIO.
| v PROPONER AL GONSEJO UNIVERSITARIO LOS NOMBRAMIENTOS DEFIN| -
W |

| TIVOS DE LOS PROFESORES Y MAESTROS, PREVIA APROBACION DEL -
‘ EXAMEN DE OPOSICION QORRESPONDIENTE.
| ' | v DECIDIR SOBRE LAS SUSPENSIONES PROVISIONALES DE LOS ALUMNOS,
DETERMINADAS POR EL DIRECTOR, ASI COMO ESTABLECER LAS SANCIO
| NES, PREVIO DICTAMEN DE LA QOMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE -
LA FACULTAD, DE GONFORMIDAD QON LO ESTABLECIDO EN ESTE REGLA
‘ MENTO.
|
|

Vi SOMETER AL QONSEJO UNI VERSITARIO, LAS SANCIONES DE QUE TRATA

EL INCISO ANTERIOR, EN CASO DE QUE SEAN RATIFICADOS.




R Vil QONOCER EN PRIMER INSTANCIA DE LAS SOLICITUDES DE LICEN--
CIA POR MAS DE QUINCE DIAS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA FA-
| CULTAD Y PROPONERLAS AL GONSEJO UNIVERSITARIO, PARA QUE -
| | RESUELVA EN DEFINITIVA.
VI QONOCER Y APROBAR EN SU CASO EL INFORME ANUAL DE ACTIVI--
| DADES, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA DIRECCION.
| IX DESIGNAR LA TERNA CORRESPONDIENTE PARA LA ELECCION DE Di-
RECTOR Y PRESENTARLA ANTE EL RECTOR PARA SU TRAMITACION--
il CORRESPONDIENTE, MISMA QUE DEBERA SER ENCABEZADA POR EL -
f; GANADOR DE LOS COMICIOS.
X DESIGNAR LAS QOMISIONES QUE SEAN NECESARIAS A JUICIO DE LA

PROPIA JUNTA, TANTO PERMANENTES COMO TEMPORALES.

g X1 SOLICITAR A LA JUNTA DE GOBIERNO, POR QONDUCTO DEL RECTOR,
e | LA REMOCION DEL DIRECTOR DE LA FACULTAD POR GAUSAS JUST|-
i , | FICADAS.

Ej"“ XI1 LAS DEMAS QUE OTORGA LA LEY ORGANICA, EL ESTATUTO GENERAL
| Y REGLAMENTO INTERNO.

o |

l |
! } ART. 18° LA JUNTA DIRECTIVA SE REUNIRA AL FINAL DE CADA SEMESTRE EN LA - -
[ |
| I
: , FECHA QUE FIJE LA CONVOCATORIA. ESTA JUNTA TENDRA EL CARACTER DE

‘ ORDINARIA. LAS DEMAS QUE SE CELEBREN SE CONSIDERARAN DE CARACTER
I |
' ' EXTRAORDINARIO.

ARt 19° LAS GONVOCATORIAS A JUNTA DIRECTIVA SERAN EXPEDIDAS POR EL DIREC

TOR GON DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION A LA CELEBRACION DE LA -

‘ MISMA, DEBIENDO GONTENER LA PROPOSICION DEL ORDEN DEL DIA, QON --
|




:

ART. 20°

ART. 21°

ART, 23°

ART: 23°

LA FECHA Y EL LUGAR PARA SU CELEBRACION. DEBERA DARSE AMPLIA -
DIFUSION Y NOTIFICARSE A SUS INTEGRANTES.

EL DIRECTOR ESTA OBLIGADO A CONVOCAR A REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
A SOLICITUD DE LA TERCERA PARTE PARITARIA DE SUS MIEMBROS. EN CA-

SO DE NEGATIVA, SE QONSIDERARA CAUSA GRAVE Y SE TURNARA A LA JUN-
TA DE GOBIERNO.

LA JUNTA DIRECTIVA PODRA FUNCIONAR EN PLENO O POR GOMISIONES PER-
MANENTES 'Y TEMPORALES. ESTAS SERAN DESIGNADAS EN REUNION PLENARIA

LOS DICTAMENES EMITIDOS DE LAS MISMAS SERAN PUESTAS A CONS I DERA--
CION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

PARA QUE SE ENTIENDA VALIDAMENTE INSTALADA LA JUNTA DIRECTIVA, SE
REQUIERE MAS DE LA MITAD DE CADA UNO DE LOS SECTORES EN LA PRIMERA
CONVOCATORIA Y MAS DE LA MITAD DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS EN
SEGUNDA CONVOCATORIA. EN LAS DEMAS GONVOCATORIAS LA JUNTA DIREC--
TIVA PODRA FUNCIONAR QON EL 30% PARITARIO DE SUS MIEMBROS. LAS =r
DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA TENDRAN VALIDEZ POR SIMPLE MAYO--

RIA DE VOTOS Y EN CASO DE EMPATE SE DEC!DIRA POR EL VOTO DE CALI--
DAD DEL DIRECTOR.

LAS JUNTAS DIRECTIVAS PODRAN DECLARARSE EN SESION PERMANENTE HASTA
AGOTAR EL ORDEN DEL DIA APROBADO. EL QUORUM SERA DETERMINADO EN -
LA PRIMER SESION Y LAS SUBSECUENTES SERAN VALIDAS CON UNA ASISTEN-

CIA NO MENOR DEL 30 % DE SUS MIEMBROS, PERO NO PODRA TRATARSE NIN-

GUN ASUNTO DIVERSO A LOS QUE MOTIVARON LA SESION PERMANENTE.




ART. 24°

ART. . 25

ART, 26°

SERAN GOMISIONES PERMANENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS SIGUIEN-
TES:

A) HONOR Y JUSTICIA

B) ACADEMICA

C) LEGISTATIVA

D) VIGILANCIA FINANCIERA

E) PERMISOS Y LICENCIAS

F) GONTROL DE ASISTENCIA MAGISTERIAL

LOS DICTAMENES DE DICHAS GOMISIONES SERAN VALIDOS POR MAYORIA, -
SUS MIEMBROS DURARAN EN EL CARGO UN ANO Y PODRAN SER REELECTOS, -
SERA CAUSA DE REMOCION EL INCUMPL IMIENTO DE SUS FUNCIONES A JUI-

CIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. EL DIRECTOR PRESIDIRA TODAS LAS CO--
MISIONES, EXCEPTO LA DE HONOR Y JUSTICIA.

LA GOMISION DE HONOR Y JUSTICIA TIENE POR OBJETO GARANTIZAR EL -
ORDEN Y LA BUENA IMAGEN DE LA INSTITUCION. SE INTEGRA POR TRES
MAESTROS Y TRES ALUMNOS, LOS PRIMEROS DEBERAN ESCOGERSE .ENTRE LOS
QUE TENGAN UN MINMb DE 10 ANOS DE ANTIGUEDAD DOCENTE. LOS: SE~~~
GUNDOS DEBERAN HABER CURSADO LA MITAD DE SU CARRERA Y TENER VI GEN
TES LOS DERECHOS DE ESTUDIANTE, PRESIDIENDO LA QOMISION EL DECANO
DE LA FACULTAD.

SON' FACULTADES DE LA GOMISION; CONOCER E INVESTIGAR LOS CASOS QUE

LE SOMETA LA DIRECCION O LA JUNTA DIRECTIVA, PROPONER PREMIOS, RE
CONOCIMIENTOS Y SANCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA.

LA COMISION ACADEMICA ESTARA INTEGRADA POR TRES MAESTROS, LOS QUE

DEBERAN ESCOGERSE ENTRE LOS DE MAYOR ANTIGUEDAD DOCENTE Y SE AVO




