ART. 44°

ART. 45°

EL SECRETARIO DE FINANZAS Y CONTRALORIA ES EL RESPONSABLE DE LA -

CORRECTA ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA FACULTAD. TENDRA LAS -

SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

/

I

i
v

COORDINAR Y SUPERVISAR A LOS DEPARTAMENTOS DE FINANZAS Y
TESORERIA.

PROPONER AL DIRECTOR EL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS, -
INGRESOS E INVERSIONES QUE SERA SOMETIDO A LA aQMISION  --
DE HACIENDA DE LA UNIVERSIDAD.

PROPONER AL DIRECTOR EL PRESUPUESTO INTERNO DE LA FACULTAD.
RENDIR UN INFORME ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS A LA aomisioN
DE VIGILANCIA FINANCIERA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FACUL-
TAD.

SUPERVISAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE INDOLE EGONOMICA EN LAS
QUE INTERVENGA LA FACULTAD.

EL SECRETARIO DE SERVICIOS EDUCACIONALES ES EL RESPONSABLE DE PRO-

PICIAR EL MEJOR AMBIENTE PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DE -

LOS ESTUDIANTES, MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.  TENDRA

LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

/

'

Iy

v

PROVOVER LA CULTURALIZACION TANTO DE LOS ASPIRANTES GOMO -
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD.

QOORDINAR 'Y SUPERVISAR A LOS DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRACION
DEPORTIVA, BECAS, SERVICIO SOCIAL Y BIBLIOTECA.

ADMINISTRAR LA PRESENTACION DEL SERVICIO SOCIAL PARA SRS
MAXIMO APROVECHAMIENTO.

GESTIONAR BECAS ANTE LAS INSTITUCIONES DE MAYOR PRESTIGIO -

NACIONAL E INTERNACIONAL Y PROMOVER ENTRE EL ESTUDIANTADO




ART. 46°

QON EL PROPOSITO DE ELEVAR SU PREPARACION ACADEMICA.

v QOORDINAR TODO TIPO DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, -
TANTO DE CARACTER INTERNO COMO EXTERNO Y DE LOS EQUIPOS -
REPRESENTAT I VOS.

Vi ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LA BIBLIOTECA Y GESTIONAR LA -
ADQUISICION DE UN ADECUADO ACERVO BIBL IOGRAF1C0.

vii PLANEAR EVENTOS QUE TIENDAN AL MEJORAMIENTO DEL NIVEL CULTU
RAL DE TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD.,

EL @QDINAI.IR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y APOYO A LA DOCENCIA
ES EL RESPONSABLE DEL FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DE LA
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS PARA LA FO'WACIOV Y CAPACITACION DE -
LOS DOCENTES Y DE LA PROYECCION DE LA FACULTAD HACIA LA COMUNIDAD,
TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y OBL IGACIONES::

/ FOMENTAR LA INVESTIGACION EN EL PERSONAL DOCENTE A TRAVES

DEL METODO CIENTIFICO PARA ELEVAR EL NIVEL ACADEMIQO DE LA

FACULTAD.,

11 FACILITAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DEL PERSONAL DOCEN
TE.

11 MOTIVAR Y APOYAR AL PERSONAL DOCENTE PARA SU SUPERACION -
PROFES IONAL.

v FOMENTAR LAS RELACIONES TEQNIQO-PROFESIONALES DE LA FACULTAD

ANT‘E LOS DIVERSOS SECTORES DE LA GOMUNIDAD.,

4 RENDIR UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES REAL 1 ZADAS CADA VEZ.—
QUE LO SOLICITE EL DIRECTOR.

Vi GESTIONAR BECAS ANTE LAS INSTITUCIONES DE MAYOR PRESTIGIO -

NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA PROMOVER LA SUPERACION ¥ -
ACTUAL1ZACION DEL DOCENTE.




ART. 47°

ART. 48°

EL GOORDINADOR DEL CENTRO DE INFORMATICA, ES EL RESPONSABLE DE -

APOYAR LAS ACTIVIDADES AC‘IDEMIO%S Y ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL

PROCESAMIENTO DE DATOS, A TRAVES DE LA ADMINISTRACION ADECUADA DE

TODOS LOS RECURSOS. DEPENDERA DEL DIRECTOR. TENDRA LAS SIGUIEN-

TES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

1

11

11

v

APOYAR EL PROCESO DE ENSENANZA APREND! ZAJE EN TODAS LAS -
ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES, EN LO QUE SE REFIERE A SUs
FUNCIONES.

APOYAR A LA DIRECCION, SECRETARIAS Y GOORDINACIONES DE LA
FACULTAD CUANDO REQUIERAN DEL SISTEMA DE INFORMATICA, PARA
CUMPLIR QON EFICIENCIA SU TRABAJO. .

ABSTENERSE DE INTERVENIR EN CUALQUIER TRAMITE DE LOS ALUM-
NOS QUE SEAN DE LA EXCLUSIVA GCOMPETENCIA DE LA DIRECCION, -
SECRETARIAS 'Y GOORDINACIONES DE LA FACULTAD, SALVO AUTORI-
ZACION EXPRESA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE.

MANTENER EN GONDICIONES OPTIMAS DE OPERACION, LOS EQUIPOS,
INSTALACIONES Y SISTEMAS BAJO SU RESPONSABI L IDAD.

RENDIR UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES REAL1ZADAS CADA VEZ -
QUE LO SOLICITE EL DIRECTOR.

EL GOODINADOR DE LA EXTENSION LINARES, DEPENDE DEL DIRECTOR Y ES

RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACT] VIDADES ACADEMICAS Y ADMI

NISTRATIVAS EN LA CITADA UNIDAD. TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIO
NES Y OBLIGACIONES:

/
11
11

IMPARTIR CUANDO MENOS UNA CATEDRA EN LA FACULTAD.
DEDICAR TIEMPO GOMPLETO A LAS LABORES DE LA GOORDINACION.
CONTROLAR Y SUPERVISAR LA INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS, - . -




ART. 49°

v

Vi

vii

Vil

IX

X1

LLEVANDO EL REGISTRO ESTADISTICO DEL DESARROLLO DE LOS -
MISMOS, DURANTE SUS CARRERAS.

SER EL RESPONSABLE DE LAS RELACIONES LABORALES EN LA CITADA
UNIDAD DE TRABAJO.

CQONTROLAR Y SUPERVISAR LA NOMINA.

REPORTAR MENSUALMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y QONTRA-
LORIA, SOBRE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS DESARROLLADAS.
FORMULAR INFORME DIARIO, MENSUAL Y SEMESTRAL DE ASISTENCIA
DE LOS MAESTROS, HACIENDO DEL CGONOCIMIENTO DEL DIRECTOR DE
LOS CASOS EN QUE PROCEDAN LA SEPARACION DEL PERSONAL DiIIEy
TE, DE GONFORMIDAD GON EL REGLAMENTO RESPECTIVO Y LA LEY -
FEDEkAL DEL TRABAJO EN VIGOR.

VIGILAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS IMPLANTADOS
EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

SUPERVISAR EL QONTROL DISCIPLINARIO DE MAESTROS Y ALUMNOS .
RENDIR UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES REAL [ ZADAS CADA VEZ -
QUE LO SOLICITE EL DIRECTOR.

REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE LE DELEGUE EL DIREC
TOR.

EL GOORDINADOR DE LA EXTENSION LINARES PARA CUMPLIR QON SUS
RESPONSABILIDADES SE AUXILIARA DE UN SUBGOORDINADOR. -

LOS GOORDINADORES DE LAS LICEACIATURA§ DEPEDEN DEL SECRETARIO ACA-

DEMIQO Y SON LOS RESPONSABLES DE A PRESERVACION, MEJORAMIENTO Y -

DIFUSION DE LAS CARRERAS QUE CGORRESPONDAN, MEDIANTE LA ACTUALIZA -
CION PERMANENTE DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, PARA BRINDAR
UN MEJOR SERVICIO PROFESIONAL A LA COMUNIDAD. TIENEN LAS SIGUIEN

TES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:




ART. 50°

/ POSEER TITULO PROFESIONAL Y DEBERA SER EGRESADO DE LA CARRE
RA QUE QOORDINE.

11 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTU-
DIO, SOMETIENDOLOS A 'REWSIOVES PERIODICAS PARA SU EVALUA-
CION.

11 PROPONER ANTE LA GOMISION ACADEMICA LAS MODIFICACIONES A -
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DENTRO DEL PROCESO DE -
ACTUAL I ZACION.

v INVESTIGAR EL MERCADO LABORAL PARA DETECTAR EL PERFIL IDO-
NEO DEL EGRESADO DE SU CARRERA.

v DIFUNDIR SOCIALMENTE LA PROYECCION PROFESIONAL DE SUS RES-
PECTIVAS CARRERAS. '

Vi EFECTUAR CUANDO MENOS UNA REUNION MENSUAL CON LOS JEFES DE

LAS AREAS DE LAS LICENCIATURAS, A CONVOCATORIA DEL SECRETA-

RIO ACADEMICD.
Vil SER INTEGRANTE DE LA GOMISION ACADEMICA.
Vill PARTICIPAR EN TODOS LOS ACTOS QUE LE GONFIERA LA DIRECCION

A TRAVES DE LA SECRETARIA ACADEMICA.

LOS JEFES DE AREA DEPENDERAN DEL SECRETARIO ACADEMICO, SERAN LOS
RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CADA -
UNA DE LAS MATERIAS DE SU AREA, PROMOVIENDO LA APLICACION DE LAS -
TECNICAS DE ENSENANZA PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO Y ACTUAL I ZACION

DE LOS QONTENIDOS PROGRAMATIGOS, TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIO-
NES Y OBLIGACIONES:

/ VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE LES
CORRESPONDEN EN SU AREA.




CUAL TURNARA A LA DIRECCION, '
vi PRESENTAR DIARIAMENTE UN INFORME AL DIRECTOR DE LAS ACTIVI-
DADES DE LA FACULTAD, DURANTE SU TURNO.

Vil SUPERVISAR A LOS PREFECTOS QUE LES SEAN ASIGNADOS. i

ART. -52° EL AUDITOR INTERNO ES EL RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE TODOS - ‘
LOS SISTEMAS, FOLITICAS, PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRAT | -
VOS, PARA GARANTIZAR LA APLICACION QORRECTA DE LOS PRESUPUESTOS - !
CENTRALIZADO Y DESCENTRALIZADO, ASIGNADOS POR LA GOMISION DE - = |

HACIENDA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, ASI QOMO LOS - i

I

|

ESTIME PRUDENTES, LEVANTANDO EL ACTA GORRESPONDIENTE, LA
PRESUPUESTOS INTERNOS DE INGRESOS Y EGRESOS Y DEL PERSONAL ASIGNA 1
|

DOS A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA FACULTAD, A FIN DE PROTEGER |
TODO EL PATRIMONIO UNIVERSITARIO.Y LOS RECURSOS ECONOMICOS. - -

DEPENDE DIRECTAMENTE DEL DIRECTOR A QUIEN LE INFORMARA DE SUS PRO
GRAMAS DE REVISION EFECTUADOS. o




