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DEL PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD.




ART, 53°

ART. 54°

CAPITULO VI

DEL PERSONAL DE LA FACULTAD

EL PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD SE CLASIFICA, QONFORME AL REGLA

MENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERS IDAD, LE CORRESPONDEN LOS

DERECHOS 'Y OBLIGACIONES QUE ESE MISMO ORDENAMIENTO SENALA.

EL PERSONAL DOCENTE AL SERVICIO DE LA FACULTAD SE CLASIFICA EN:

/
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ORDINARIO: TIEMPO QOMPLETO, DE MEDIO TIEMPO Y POR HORAS.
EXTRAORDINARIO: QUE LA FACULTAD INVITE EN ATENCION A SUS -
MERITOS Y RELEVANCIA ACADEMICA PARA QUE IMPARTAN CURSOS -
POR UN LAPSO DETERMINADO.

ESTOS MAESTROS NO PODRAN FORMAR PARTE DE LAS JUNTAS DIRECTI
VAS NI DESEMPENAR PUESTOS ADMINISTRATIVOS.

EMERITO: AQUEL A QUIEN LA FACULTAD HONRA CON TAL DESIGNA-
CION POR HABER DEDICADO MAS DE TREINTA ANOCS A LA DOCENCIA
O INVESTIGACION Y DISTINGUIENDOSE POR HABER REAL 1 ZADO UNA

LABOR DE RECONOCIMIENTO GENERAL MEDIANTE LA APROBACION DEL
QONSEJO UNIVERSITARIO.

AFILIADO: AQUEL QUE, SIENDO EMPLEADO DE UNA INSTITUCION -
EXTRAUNIVERSITARIA TIENE A SU CARGD LABORES DOCENTES O DE
INVESTIGACION DENTRO DE PROGRAMAS PERTENECIENTES A LA FACUL
TAD'Y A LA UNIVERSIDAD Y DE ACUERDO A CONVENIOS ESPECIFIQUS
ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES, ESTOS NO PODRAN FORMAR PARTE

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS NI DESEMPENAR CARGOS ADMINISTRATIVOS.




ART, 55°

ART. 56°

ART.. 57°

ART. 58°

UNICAMENTE LOS PROFESORES Y MAESTROS ORDINARIOS DE LA FACULTAD -

PODRAN FORMAR PARTE DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS EN LOS TERMINOS DEL
PRESENTE REGLAMENTO.

LOS MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO DEBERAN LABORAR EN LA FACULTAD -
35 HORAS A LA SEMANA DEDICANDO CUANDO MENOS 15 HORAS A LA IMPAR-
TICION DE CATEDRA DE CUALQUIER SISTEMA Y EL RESTO A LAS LABORES
DE AUXILIAR DE INVESTIGACION, COMPENDIO Y REVISION DE TEXTOS ACA
DEMIQOS, ELABORACION Y APLICACION DE EXAMENES, ELABORACION Y AC
TUALIZACION DE PROGRAMAS, ASESORIA A LOS ALUMNOS 'Y PASANTES O -
DESEMPENAR LABORES ADMINISTRATIVAS QUE LE ASIGNEN LAS AUTORIDA-

DES DE LA FACULTAD, TANTO EN EL SISTEMA ESCOLARI ZADO GOMO EN EL
SISTEMA PERSONAL I ZADO.

LOS MAESTROS DE MEDIO TIEMPO LABORARAN DURANTE 20 HORAS SEAMNARIAS
EN LA FACULTAD DEDICANDO CUANDO MENOS 10 HORAS A LA DOCENCIA EN -
CUALQUIER SISTEMA Y EL RESTO A LAS LABORES DE AUXILIAR DE INVESTI
GACION, GOMPENDIO Y REVISION DE TEXTOS ACADEMIQOS, ELABORACION Y
APLICACION DE EXAMENES, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE .PHIRAMAS,
ASESORIA A LOS ALUMNOS Y PASANTES O DESEMPERNAR LABORES ADMINISTRA

TIVAS QUE LE ASIGNEN LAS AUTORIDADES, TANTO EN EL SISTEMA ESQOLA-
RIZADO, GOMO EN EL PERSONAL1ZADO.

LOS MAESTROS POR HORAS ESTARAN OBLIGADOS A PERMANECER EN LA FACUL-
TAD DURANTE LOS PERIODOS DE DURACION DE LA MATERIA O MATERIAS QUE
IMPARTAN, APLICAR EXAMENES, REUNIONES ACADEMICAS, ELECCIONES DEL -

CONSEJERO, Y ASISTIR A LAS ACTIVIDADES A QUE SEAN GONVOCADOS POR -
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ART.

59°
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ART. 63°

EL DIRECTOR Y AUTORIDADES DE LA FACULTAD.

LOS MAESTROS ORDINARIOS DE LA FACULTAD RECIBIRAN SU NOMBRAMIENTO

DEFINITIVO DEL QONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE LA JUNTA DI -
RECTIVA.

PARA 'INGRESAR AL CUERPO DOCENTE DE LA FACUL TAD SE DEBERAN CUMPLIR
LOS REQUISITOS QUE SENALA EL REGLAMENTO DE EXAMENES DE OPOSICION,

ASI COMO TODOS LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLECEN EN EL REGLAMENTO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD Y ESTE REGLAMENTO.

LA REMOCION DE LOS MAESTROS ORDINARIOS SERA SIEMPRE POR CAUSAS -
JUSTIFICADAS. LA DIREGCION PODRA SUSPENDERLOS PROV'IS IONALMENTE, -
TURNANDO A LA JUNTA DIRECTIVA PARA DETERMINAR SU SITUACION YA éEA
RATIFICANDO O RECTIFICANDO LA SUSPENSION.

LA RESCISION LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE SERA SIEMPRE POR CAUSA

JUSTIFICADA Y DE ACUERDO A LAS CAUSALES QUE ESTABLECE LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO EN VIGOR, DEBIENDOSE EN TODO CASO NOTIFICAR AL -
DOCENTE POR ESCRITO LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION, DE ACUERDO

A LO QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE.

LOS MAESTROS DE LA FACULTAD DEBERAN CUMPL IR PUNTUALMENTE CQON SUS
LABORES DOCENTES, DE INVESTIGACION, ASESORIA O ADMINISTRATIVAS, -

PROCURANDO QUE SU TRABAJO REFLEJE LA BUENA IMAGEN DE NUESTRA INS-
TITUCION.
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ART. 64°

ART. 65°

ART. 66°

ART. 67°

ART. 68°

LOS MAESTROS DE LA FACULTAD DEBERAN ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE -
SUS GONOCIMIENTOS Y TEQNICAS PEDAGOGICAS, CONCURRIENDO A CUALQUIER

CONVOCATORIA QUE PARA EL EFECTO SE LES HAGA DE PARTE DE LA ADMINIS
TRACION.

LOS MAESTROS TIENEN EL DERECHO DE IMPARTIR SUS CURSOS QON LA MAS
AMPLIA LIBERTAD DE CATEDRA, RESPONSABIL |ZANDOSE PERSONALMENTE DE
SUS JUICIOS, SIN GOMPROMETER EN NINGUN CASO INSTITUCIONALMENTE A
LA FACULTAD O A LA UNIVERSIDAD. LA IMPLANTACION DE CUALQUIER -

SISTEMA DE ENSENANZA APRENDIZAJE NO IMPLICA VIOLACION A LA LIBER
TAD ANTERIOR.

LOS DOCENTES DEBERAN ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS EXAMENES QUE LES
CORRESPONDAN Y ASIGNEN, DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO, QONCEDE
RAN EL DERECHO DE REVISION A LOS ALUMNOS Y ENTREGARAN LAS ACTAS

CORRESPONDIENTES AL DEPARTAMENTO ESGOLAR Y DE ARCHIVO DE LA FACUL
TAD.

LOS MAESTROS TENDRAN DERECHO A PERCIBIR LAS REMUNERACIONES QUE LES
HAYAN SIDO F1JADAS, DISFRUTAR DE TODOS LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD,
ASISTENCIA SOCIAL, PRESTACIONES Y JUBILACIONES, GOZAR DE LAS LICEN
CIAS Y PERMISOS Y DE CUALQUIER OTRO DERECHO LABORAL QUE LES (QORRES
PONDA CQONFORME AL GONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y FA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO EN VIGOR.

SON OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES Y MAESTROS:

/ ASISTIR GON PUNTUALIDAD Y GONSTANCIA A IMPARTIR SUS CATEDRAS
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EN LAS AULAS SERALADAS PARA TAL EFECTO. EN NINGUN CASO -
PODRA DELEGAR LA DOCENCIA EN OTRA PERSONA.

HACER USO DE LOS MEJORES METODOS Y PROCEDIMIENTOS DIDACT |-
QOS QUE BENEFICIEN A LOS ALUMNOS.,

ESTIMULAR Y FOMENTAR EL SENTIDO ETICO DE SUS DISCIPULOS, -
EN SUS HABITOS DE ESTUDIO, EN LA DISCIPLINA, RESPONSABIL |-
DAD PROFESIONAL Y TODO AQUELLO QUE LE PREPARA PARA DIGNIFI
CAR EL NOVBRE DE LA FACULTAD Y DE LA UNIVERSIDAD AUTONOUA
DE NUEVO LEON.

CUMPLIR DURANTE CADA PERIODO ESCOLAR CON EL PROGRAVA DE -
ENSENANZA DE LA MATERIA QUE IMPARTA Y AMPLIARLO O COMPLEVEN
TARLO EN LO POSIBLE.

ASISTIR CON PUNTUALIDAD A LAS SESIONES QUE SE CONVOQUEN FOR
LA JUNTA DIRECTIVA O DE MAESTROS DE LA FACULTAD.

DESEMPERAR LAS FUNCIONES DE JURADO EN LOS EXAMENES PROFESIO
NALES CUANDO HAYA SIDO NOMBRADO PARA ESTE ACTO.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES A LA QUE CONVOQUE EL JEFE DE -
AREA DE SU MATERIA O LOS COORDINADORES DE LICENCIATURA, DE
MODO QUE ESTE PLENAMENTE IDENTIFICADO GON LOS PROPOS]TOS -
PERVANENTES DE SUPERACION ACADEMICA DE LA FACULTAD.
OBSERVAR DENTRO Y FUERA DE LA FACULTAD UNA CONDUCTA DEGOROSA
QUE GONSTITUYA EJEMPLO PARA EL ALUMNADO Y PRESTIGIO PARA LA
FACULTAD. ' :

OBSERVAR LOS PRINCIPIOS MORALES Y ABSTENERSE DE EJECUTAR -
CUALQUIER TIPO DE PRESION GON FINES POLITICOS O QUE VAYAN -

EN GONTRA DE LA INTEGRIDAD DE LOS ALUMNOS Y DEL PERSONAL -
DE LA FACULTAD.
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REUNIRSE PERIODICAMENTE PARA TRATAR ASPECTOS ACADEMICOS Y

NOMBRAR AL GONSEJERO QUE LOS REPRESENTARA ANTE EL QONSEJO
UNIVERSITARIO.

CUMPLIR LOS ACUERDOS Y DECISIONES EMANADAS DE LA DIRECCION.

EL CUMPLIMIENTO DE LAS CITADAS OBLIGACIONES DARA LUGAR A -
QUE SE LE OTORGUE UN REGONOCIMIENTO EN ACTO FORMAL SOLEMNE
QON MOTIVO DEL DIA DEL MAESTRO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 10,

15, 20, 25 Y 30 ANOS Y POSTERIORES DE SERVICIOS ININTERRUM
PI1DOS.




