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MEMORIAS

DE LA Ill REUNION NACIONAL SOBRE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANQOS EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.

PRESENTACION.

En el marco del Programa Integral para el Desarrollo de la Educa-
cién Superior, PROIDES, del 12 al 14 de noviembre de 1987 se llevé a
cabo, en la ciudad de Monterrey, N.L., la Tercera Reunién Nacional
sobre Administracién de Recursos Humanos en las Instituciones de
Educacién Superior, auspiciada por el Secretariado Conjunto de la
CONPES y la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. En la reunién
participaron directores, subdirectores y jefes de departamento de
esta drea, de universidades publicas de casitodo el pais; del Instituto
Politécnico Nacional; de El Colegio de México; de las direcciones
generales de Ensefianza Tecnolégica, Ensefianza Agropecuaria y
Ciencia y Tecnologia del Mar, asi como universidades y tecnolégi-
cos privados, para examinar fa problematica relativa a la adminis-
tracién de recursos humanos y buscar soluciones adecuadas a las
condiciones y caracteristicas de sus propias instituciones, con base
en los conocimientos y experiencias del conjunto.

Previamente a la reunién se distribuyeron los documentos que
durante 1987 elaboré el Grupo Técnico de Estudios sobre Adminis-
tracién de Recursos Humanos en las IES, y que constituyeron la base
de la Reunién; misma para la que se adopté la siguiente mecdnica:

a)  Conferencia magisterial sobre cada tema.
b)  Mesas de trabajo con la participacién de los asistentes.

<) Sesion plenaria de relatores y moderadores de cada tema,
para recuperar la discusién en las mesas.

Las memorias incluyen el contenido de cada uno de los temas
desarrollados y que fueron presentados suscintamente en conferen-
cia. A partir de la presentacion de los temas, los asistentes se distri-
buyeron en cuatro mesas de trabajo en las que se discutieron los
¢ontenidos y las posibilidades de aplicacién de los trabajos en su
realidad particular; por otro lado, en cada mesa se conté con un
moderador y con un relator, mismos que se encargaron de la con-
duccion de los discusiones y de presentar al grupo de participantes
las conclusiones de la sesién respectiva. Estas conclusiones estdn
incluidas en las Memorias, adjuntas a su tema correspondiente.

Los trabajos presentados propiciaron el interés en los asistentes
por entablar un intercambio de experiencias; ademds, podran ser
utilizados como materiales de consulta en las propias instituciones.

De esta maneraq, se dio un paso mas para la consolidacion de los
avances obtenidos . para supe-ar las inguietudes surgidas en

reuniones y enebeattepacionales anteriores.
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