Vil.- DISPOSICION

23 Actitud que demuestra al recibir las
6rdenes en su trabajo

2 . '
24. 2::'|:dsg:°aﬁ::mu::éz;::m las tareas FORMATO PARA DEFINIR EL PERFIL DEL TRABAJADOR.

95. Cémo reacciona ante los cambios
imprevistos de procedimiento y/o méto-
dos de trabajo

Nombre de la Dependencia

Actitud que adopta cuando se [e asigna
a una drea de trabajo diferente

Nombre del Trabajador RF

PONDERACION: Muy cooperativo (4), Cooperativo (3). Indiferente (2), Agresivo ()] Fecha de ingreso a la Instituciéon
d S Tiempo Trabajodo en Afios

Fechade ingrmeso ala Dependencia __ Tiempo Trabajado en A
nos

Vill.— ASISTENCIA AL TRABAIO
Tiempo que tiene el trabojador en el Puesto en:  Aos

97.- Con qué frecuencia falta a sus labores

Grado Académico alcanzado (nivel de estudios)

- Es impuntual a sus labores

Con qué frecuencia se ausenta de su jornada de trabajo
Tipo de estudios realizados

- Con qué frecuencia solicita permiso para atender asuntos
personales

Nombre de la categoria y/o nombramiento (actual)

PONDERACION: Nunca (4), Rara vez (3), Ocasionalmente (2), Cofistantemente (1)
Tipo de ploza y/o categoria Académico Corfianze

PARA SER LLENADO EXCLUSIVAMENTE POR EL EVALUADO

Xl.- Sugerencias para mejorar la calidad de su trabajo

X.- Cudl o cudles serén las éreas o categorias de su interés para una posible promocion

EVALUADOR EVALUADO

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE DE CAPACITACION




Anexo 5

(MOBILIARIO)

FORMATO PARA DETERMINAR RECURSOS MATERIALES. (INSTALACIONES)
ANOTAR SOLO AQUELLOS QUE PUEDAN SER FACILITADOS PARA CAPACITAR

ANOTAR SOLO AQUELLAS QUE PUEDAN SER FACILITADAIS PARA CAPACITACION

NOMBRE DE No. AULAS CONDICIONES ELEMENTOS CANTIDAD NOMBRE DEL RESPONSABLE DEPENDENCIA OBSERVACIONES.
LA DEPEN DISPONI-
DENCIA. BLES

PIZARRON CABINA ROTAFOLIO MESABANCO

Sl INO St | NO NO Sl NO




) ! ]

14 111

VUM

EQUIPO

ANOTAR SOLO AQUEL QUE PUEDA SER FACILITADO PARA CAPACITACION

FORMATOS PARA CEDULA DESCRIPTIVA

ELEMENTOS

CANTIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE

DEPENDENCIA

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL: MODELO, SISTEMA O PROGRAMA

NOMBRE DEL: CURSO O MODULO

OBJETIVOS: GENERALES

OBJETIVOS: ESPECIFICOS

NIVEL DE EFICIENCIA

CONTENIDO TEMATICO

METODO DE TRABAJO

DURACION DEL EVENTO

(MECANICA DE TRABAJO O METODOLOGICA)

A QUIEN VA DIRIGIDO

(ENUNCIAR POR NIVEL O CATEGORIA)




MEMORIAS DE LA 1lll REUNION NACIONAL SOBRE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Anexo 8.1

1.-- NOMBRE DEL: MODELO
(SISTEMA O PROGRAMA)

NOMBRE DEL CURSO:
(O MODULO

OBJETIVO GENERAL
RECLUTAMIENTO, SELECCION E INTEGRACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR.

MA i = i~
UNIDAD DE OBJETIVO ACTIVIDAD ACTIVIDAD TERAD DINAMIGAS IEMEO ASICHA LIC. NOEL TAGLE MAGANA

PARTICIPANTE INSTR DIDACTICO DE GRUPO DO PARA CADA
APRENDIZAJE ESPECIFICO STRUCTOR APOYO UNIDAD DE APREN- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DIZAJE.

LIC. JORGE ALBERTO ROMERO HIDALGO
LIC. FERNANDO ZARATE NARVAEZ
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

NOVIEMBRE 1987




