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( g, Q\'(
PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE LA&\\ L ?
BIBLIOTECA CENTRAL DEL SBUNL.

Junio 6 de 1956 L
L
Motivacidn
Antecedentas
El informe fuéd precedido por los estudios y proyectos, del
Departamento de Bibliotooas, gque s& especifican en seguidat
1. "Primer memoré&ndum provisional sobre edificic¢s paxrsa bibliote
o =4 3 4 2 A ) - LR T - A T LT { £ 3 3 b S P FaV - Y
oas" (3 de dioiembre de 1965) y "Anexo No. 1" (6 de diociembre de 1965)

3 2t LT 2 At o v S8 o
Semmvioclio fibliiotecario 4o

3. Antenroyeote para la orsanizacibn dal

la Universidad de Nuevo Ledn 1967

a (1R ."- ad 1 3 1 Al )
42 (10 de abril ae 1960)

4. "Primer memorvéndun sobre la donstrucoidén del edifiocio de la Bi
blioteoca Central" (& de mayo de 1966)

~

5« Procvama de formaeibn pergonal especi

cio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo Ledm 19567/1972 ( 25 de
mayo de 19566

Este dooumento fué precedido ademés por el informe conjunto de Jos
Departamentos de Planeacidén y Bibliotecas, sobre el proysoto de oonsg

truooidn de la Biblioteca Central, del 4 de Junio.

~%
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Objeto

“

e

: < g

£l Servicio Bibliotecario de la Universidad d& Nug¥e Ledn

serd depositario de las funciones de seleccidn, adquisicidn, orga
nizaoidn, oconservsoibén, mantenimiento, interpretaciln, descarte ¥y

canje de materiales bibliografioos, audiovisuales, archivables y si

milares, con el objsto de proporcicnar un apoyo substancial a

(XXV.
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los programas de dooencia, investigaoion, exltension y dliiusion,

que ejeroe la Universidad.

La Biblioteoa Central serd el eje del SBUNL porque en ella

‘ee oonoentraréd el ejeroicio de las sigulentes funcionast

! \
[ Y

{ 1. La prestaaién de los servi

jop direotivos, esdminisirati

)
vos y técniocos. M.

. 2, La prestaoién de los servicios plblicos con preferencia
t para la poblacién académica de la Ciudad Universitaria. (&
I dr
- ‘ "
[ 2 Yo AX3ranniai 3 = ey < Y A 3 - Pap Ry 3 wina) 4 A = ) e
‘ 3. La direcoidén y supervision fe 108 SeIrvViclLos publicos & T
] L
- ~3 £ 'S 3 = e~ 3 ~ £ 3~ N A S e o
i pargo de dos bibliotecas departaventales que iuncionaran fuera de ?h
)
| . 1=
: la Ciudad Universitaria. |
1 ua
| ot
l“'
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Pleneacidn

oo

1 R H Wo ks - Bl "\ ~ - . . 4 e | o WM ~ Aa 1« ~
TLa Biblioteoa Central estars situada gl suroeste ds 1la o I

LRI T4

rro de la Rectoria, al frentd de la plaga oentral de la Ciudad Uni

versitaria. Su ubicacién permitira:

1. El acoeso fAcil a ella por parie de la poblacibén acadé i
& k =

2. La posibilided de expanaibn, en forme ho 3
2o |
la multiplicacidn de la poblaoidn estudiantil, ¥ 1a,qu&ﬁpgggtn] mo
tivo resulte en relacidn con el nlmero de obras y empléados.
Area |
o 1
o LA > : 4 2 9 y B ~N -y <
Se proyeciutd una s1periicle consbtruida igual 8 8,LJU MUG ey = |
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- 5 -
asoidad sufiolente pars 200,000 voltrn as v 2 .000
5.0 Y3 Ul l0lells para. VUV VY VoLumenes o g VUV
12 A
| leoctoresn.
i
151 ‘alnpm()iu para onras 59 ¢ yvlouldo a razon Ge 200 volumenes
por metro de estanterfa normal. El espacio para leolores se calould
| ¢ 3 2
‘ a razon de 1.50 mts.
!
4|
L

Distribucidén de espacio

I 2L

A

¥l edificio serid oonstruido en la forma de una torre de diegz
plantas, contando el sdtanoc.
)
|

2

| Il sbtano y parte de la planta baja estarbn destinados al U 3
| g
go de lop empleados de la Biblioteca. o

W l £
El acervo quedard integrado en zonas de lectura, & partir de ;

’._’
w0

planta bajas

la oonstruooidn de tipo modular pevmitird el méximo de flexi

A
bilidad en el aproveohamiento de todas las superfioies oomo ofiocinas,

zonas o salas de lectura, y &0SIVO.

Se estima que a partir del primeX pigd, cen 650850 gaorificio

! dal  espaoio destinado originalmentie para zonas de leptura, pueden oong
truirse, a bajo oosto, salas para coleooiones espeoialesy cubfoulos
’ J 5 & I 3

e

{ndividuales para investigadores, maestros y pasantes, pegueriag salas

de investlgaoidén para equiposy cabinas pars el ‘estudlio de idiomas, eto. \

Etapas

Tl edifioio debe estar ocompletamente oonstruido para 1979.

Bn oaso de que deba realizarse la oonetrucoidn por etepas, €8 acONss

joble realizarlas en el siguienie ordeant
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...4—

" ” - ~ - “ -
1930/1907 S6tano y planta bajs
9

1967/1.970 Primero y segundo piso

;970/1973 Tercere y ouarto piso

1973/1976 Quinto y sexto piso

1976/1979 Séptimo y ootavo pieo

Costo
La cinentaoldén y cade una de las diez plantag, oost:

ximadamente $545,450, la que hace ascendexr al costo tobal
gio a la cantidad de #5.999,950,

fn caso de gque el edificioc see construido en law ctapm

cionadas anteriormente, la Univeraidad tendria gue

presupueste, durante la administracdién que concluye en 1367

tidad aproximsda de $1.636,350 para el efeoto.

Fn tal oaso, oada administracién trienal, a partir d

deberfs separar, de su presupuesto, aproximadamente la oant

S " =5

$1.090,300, pare ol efaptos En otras palabras, a partir de

TEN ApT

; Llia 0an

idad de

fio, la Universidad tendria que invertir, en este renglbn, una canti
] o s > ’ —

dad enual aproximada de $363,633.40.
Para el cllculo de los ocostom, en log dos parrafos a
pe parte del mupuesto de que la moneda conseérvard el mismo

quisitivo,
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DEPARTAMENTO DE BIiBLIOTECAS
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LAS BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
ESTUDIO DE RECURSOS Y NECESIDADES
BASES PARA UN PROYECTO DE REFORMA

Nota para los destinatarios

15 de abril, 1966.

Para la constitucidn y el desarrollo de un eficiente Servi
cio Bibliotecario en la Universidad de Nuevo Leén, el Departa-
mento se ha propuesto la realizacidén de las siguiontes operacip
nes

1. El conocimiente y la evaluacién de nuestras necesidades
y ‘recursos, de loa cuales se desprenden las hases para un pro-
vecto de reforma,

2., La formulacién de un plan a largo plazo, con el que se
asegure la coheremcia y continuidad de nuestro desurrollo biblig
tecario.

3, “Lu formulacidn de programas de yluzuu corlos y medianos,
que ofrezcan los medios necesarios para la reelizaci6n de las
distintas etapas del plan antes mencionado,

4, La ejecucién dol plan y los programas, con el auxilio de
todas las personas interesadas y responsahles,

El Departamento h& procuradoc realizar el primer paso de la
sorie arriba mencionada, por medio del informe mobre "Tas Bibllo
Locas de la Universidad de Nuevo Ledén," ul quo scompans la pre-"
sonte, Usted lo recibe ahora en virtud de uno, o varlos, do los
propéritos a que se refiere el prefuclo. En éste so sollelta su
atencién y colaboracién en la forma mis amplie y libre en que
usted desee aportarla: informacién, eriticas, sugerencias, apoyo.

El Departamento procurard dar la debida distribucién & la
informacidén concerniente & los pasos subsecuentes de la serile.
Usted puede mantenerse informado de ellos, envidndonos su nombre
y direccién postal, sin mayor compromiso que el de brindarnes su
atenciodn.

3 'F
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| Al formular todo directorio para la distribucién de material

| informativo, se corre el riesgo siempre de inclulr a personas que
carecen de interés en &1, mientras que se excluyen a otras que lo

| tienen legftimamente. Ambas fallas son naturalmente involuntarias,

y sabemos que la primera es casi 1nevitable, Pero podemos subsa-

nar, con mejor éxito, la segunda, si usted tiene la amabilidad de

il informarnos sobre los nombres y direcciones de sus colegas, compa Al

feros o amigos, que tengan interés en nuestros trabajos,

Atentamente &
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PROYEC O PATA 1A ORGANIDACICN DI, SERVICIO

RIBLTOPEGARIC A INIVERSTDAD DE NUEVO

LA
. - + - » /‘ -~ * ‘
LEON 1967/1952 )

o

s
@
oy
O
(o)
o

Juliec 12

Introduccibu (|

N ik y TR 1

Origen

N - |
El proyesoto tiene como zntegedenie el informe presentado por el i
|

=

epartamento, a la atencién de la Rectoria, en febrero de este alfio,

dad de Nuevo Lebn: Es- 0

e B S T e i S

bajo el titulos: l.as Bibliotscas de

e e o PU———r i s - .

l ¢
— = o - i D
; tudio de Recursoes ¥ r”ﬁf?wriiﬁﬁ&_"“";;;m&lifmf§~239129i2"92_5215L;f? .g
" = o
s i
! y ~ o v 3 " Yy ~ . - B
! El proyecto apareoid en su forma originnl el 30 de marzo de es E
te afio. Las modificaeiocnes fque aparecen incorporadas zl documento 4
] (
il : del 16 de abrill fueron sugeridaes por =l €. Reclor Lic. Fduardo A. 4
4 \
e Elizondo. i
ol |
‘ F1 17 de junio se presentd un nuevo sntrproysctoy a la conside- i
‘ ‘ i
1

raoidén del H. Consejo Universitaric, que Inclufa las medifioaciones i
Wi incorporadas al mismo, sobra ln bass de) documento del 18 de abril, Il

atendiendo a las sugestiones de las siruientes personas: |

’ |

Srita, Marietta Daniels Shepard, Subjefe de la Biblioteca Conms ﬂ
morativa de Colén y Jefe del Pregrama de Fomento da Pibliotecus, de I
la Unidén Panamericana: oarta (12,/V/566).

Sr. Miguel Montemayor, Jefa de la Biblicteca de nuestra Facul--

4 e Iay / I
tad de Economia: entrevista (29/V/66).

bliotecarios y Archiviatas de la SEP, y miembro del Consejo Té&cnieo
de la Asociacidén Mexicana de Bibliotecarios: carta al Sr. Lic. Car-

‘ [ Sr. Lio. Ramén Nadurille, Masstyro de la BEsouvela Nacional de Bi- ‘
’ : . = /- /
los A. Madrazn, Director de la lscuela (6/v1/66). . !
|
|

.+ Aprobado por el H. Coneejo Universitario, con feoha 12 de agosto
! de 1966.
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9r. Robertio Couture do Troismonts, Director de la Esouela de Bi-
bliotecarior da la Univerzidad Nacional de Cérdoba, Argentina, y Di--

rector de la FundaciSn Interamericana de Bibliciecologia Franklins

Pl St
IV /66 )

X 58 i®

{ e 3
- |

carta (2

EL 17 de junio, ol Consejo desipnd una Comisién Dioctaminadore
prasidida por sl susorito Jefe del Departamento de Biblioteocas, y for

made ademas por las

siguien

s 7.3 (‘& « Tyind 1A v iay | N s - . S ~ p 1 + ¢
ST Llo. Cenay Tucio Coronzdo, Consejero Maestro por la IFacul tad

de Derecho, y Jefs de la S200idén de Xnformacibn y Proyscoién Soaial.

- -

Srs Ing. TGerardo Torvee, Consejoro Maestro por la Faocultad de In
genierfa Heodnloa y Elécoirica, y Jefe del Departamento de Planeacidn

y Hantenimiento,

Sr. Dr. Léctor Menonnca, ConesJero por el Instituto de Investigs

cilones Cientificas, del ocunl es
Faoultad d= Cienoing Quimioasm,

"
&)

y Consejero Maestro de la Fsouels
jecoldn de Preparatorias del Departa

oy, Lic. Maniry Gonzdler Martos
Preparatoria Mo, 1, y Jafe de la
mento Eagolar y Arahivo.

. .. Vo -

La Comisidn Dictaminadora deoidid aprobar el proyegto en su forma

aotual, que contiens modificaciones acordadas por la misma, sobre la

)

base del dogunento del 17 de junic.

Ob jato
2

o e g =

i
¥l proysoto tiens por objote 'in orxexgién v &l desarreollo ée un
serviocio Bivliotecario capaz de ofirecar un apoyc substanocial ' & los
programnes de docencila, irvesbtioaoidbn ¥ difusidn, a oarpgo de la Uni-

vargidsd de Nueve 1660,

De este modo, el proyecto oonatituye un plan a largo plazo que
sstablece, en tédrminos genaralaes, los medios v los {ines -ue debe-=
? : y v

ran procurarse, a través de las laboras de programscidn y sjecucidn

del mismo,

SVERSITARIA




Contenido W
12‘1 = o T . 3 “
Fl proyecto sefialard las reformas que deben realizarse, oon ai g
‘ cho objeto, en las siguientes materias: | i
1. Gobierno, direcoidn y administruoidn |
I
’ 2, Namero y distrihuciédn de hiblioteocas I
‘ 3. Personal }
4. Colecciones |
| 5 Servicios
4 | 6. Presupuesto ~

Procedimisanto

e wp ey — .

|
T Al senalar dichas r-~fozmae, el proyccio se fundamenta en los E:
' resultados del estudin de refarancian, prosurando congervar la esen—- :ﬁ
oia de las conclusiones .del mismo, nero 8in sujetarse a la observan-— ?%
! cia '@etodos los accidentes de ellas,
I Ik
i f' —n |
it | Limitaciones '
i Iim | b e e N i
| | El proyeoto te proponaé satisfacer las necesidades de la Uni- 1
)
| w versidad de Nuevo Ledn, en un plazo de 20 a 25 afios, estimadas éstas
" i sobre &) nimero actual de su poblacidén es udiantil, que asciende a l
la cantidad de 13,185 alumnos. Un plan idealista aatimaria esta po- h
' blacidn len'sl dobla, o el tripley de la cifra menoionada, geglin ol »
! criterio adoptade para ealeoular su multiplicacién en dicho término. ‘
| .
La falta de una egfzugtura bivliotecaria adecuaday § nuestras ; “
I

limitacionés actuales en materia de personal, colecciones, edificios

¥y presupuesto, nos obligan a fijarnos nuestiras metas dentro de las 1i

T 5 ; s . : - : ]
- mitaciones de un plan realista. Si nustra generacibn puede realizar
|

‘ las reformas aqui propuestas, es probable que a la generacibén de la J

G1tims década de este siglo le corresponda, por sjemplo, duplicar o I
|

triplicar el volumen del acervo bibliogrifico que reciba, pero no |
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\ tendrd que quintuplicarlo, como nosotros tenemos que hacerlo ahorsz.

Esperamos que, para esa fecha, la oonstitucidén y el desarrollo de

‘ un eficiente Servicio Bibliotecario, permita realizar la expansidn ;
! que resulte necenaria, en un plazo més breve que el que tenemos que

| afrontsr ahora, i

; e e =
Gobierno, direccién, administracidn

P ST PRl he At PR

La lay Orgénica de la Universidad de Nuevo lebn, y su llegla H
' mento Genaral, no ofrecen un marco apropiado para el desarrcllo pex
™ manente de un Servicio Ribliofecario eficiente. Dichos ordienamien-— N

tes no se oponsn a 8l: simplemente lo ignoran. s preciso, sin em—

bargo, construir una base més firme que la que puede o

W™

2. La competencia de dos autoridades prexistentes: ¥l Consejo

{ laguna, 'g
1%
Al formularse las normas jurfdicas que fundamenten la orga- 2
~—
i nizaeién y el funcionamiento del Servicie Pibliotecaric de la Uni-- B
versidad de Nuevo Lebén, deben establecerse con claridadd ﬂ
X . i}
1, Los objetivos de Serwicio. i
|‘

Universibario y 1 Rector,

3, Low requicitos y la competencia dal Direotor Ceneral del

Servicio.

i)

c T 0

: Objetives-del “ervicie ,

Rl/Servicio Bibliot -eario dr la lnivezrsidad de Nuevo Ledn

\ uard depositario de las funolones de selecoidn, adquisicibng, oconeer il
anLén, organizacién, mantenimiento, oiroulacidn, interpratacibna, ;
desoarte v onnjﬁ de-wmateriales bibliogrdiicos, audiovisuales, archi J
f | vail;z-ydaimi}arnu, gon el objetn /da vroporcicnar un apoyo substan- “
, oial & los programas de docenoim, investigacidn y difusidén que sjexr m

: ce la Universidad de Nuevo Lebn. i
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Kl Conwegg_luivvrnit‘riﬂ

Fl Consejo Universitario 1a facultad de discutir y
aprobar el nombramiento, renunsia o remocién del Director Gensral

del Servicio.

k1l Seotor

Bl Rector LendriA 1a facultrd de proncner, al Consejo, el
nombramiento del Director Ceneral del Tervicio, y su remooidn por

causa juatificada.

11 Director

General

Bl Direetor Cenersl .del Seavicio Bibliotscario de 1a Uni
versidad de Nuevo Ledn, deberd satipfacer los siguientes requisi~
tos y ejercer las siguientes funpiones:

e~uisitos. El Director Gengral deberd satisfacer los siguien-—

—— i ——

tes Tre ulsitoat

lesn.

(o

1. Estar en pleno sjercieio de los darechos C1v

A0,

iviel universita

.

-
()
"~
e

2. Haber obtenido dos titul
1Bl que.do asxredite como bibligiRcario profesional.

Y

ii. Bl que lo acredits comoc especia

=

ligta de alzuna de las ca=-

rreras ofrec por lag facultades universitarias.

3. Habar realizado trabajos de docencia, investigaoibn, biblic
grafia o pubtlicaciones, al nivel universitarios

4. Ser de reconocida experiencia en materias bibliotécnicas.

5. No ser, ni haber sido, ministro de culbo religiocso alguno.

Funoionas. Sarén funciones dsl Direvtor Generals

L
1. Representar el Servicio Biblictecario ante las autoridades

universitarias y publico en general.

AT

ST

AET




‘ 2. Participar en lsea reunicnes dnl Consejo con el carvAoter de

B 5 = - ; P | =0 : 3 1 ~ s +. R4
\ ' 3. RBjercer la méxima autoridad ejecutiva, en asuntos técnicos ¥
) J y- Sl G

e e . : Al y < S S L
‘ 4+ Planear y programar el desarrollo del Servicio en t&rminos

‘ de perscnal., coleccicnes, edificios, muebles y equipo.
k ’ } y v i t

labores

- Ty 3 in eI Y 2 1 o)A v ST YT g » r1 o041 ¢
! 5 Dixrig LT, organisar, G1lvialr, coordlinar Yy \l.f;j,,lr‘.(‘ J ¥:

+ mana o | T4

ir al Director del Servicio Plblico ¥y al

.
L
J
<
5T
s
»

‘ Direotor del Servieio Técnico y vemoverlos por causa justificada.

7. Dezignar, transferir y remover al resto del personal, me--—
J O ) o x b

——

diante coneulta con la persona que ejorza la superioridad jerérqui

FREA

ca inmediata_sobrs la persona gue deberi ser designada, transferi-

v

&, Formular, presentar ante el Rector, ejecutar y gontrolar el

MVERSITE

PresupuLrs o,

-~

9, Decidir el destimorde las adquisiciones hechas a través de

¢ »

donativos a) Servicio, y mediznbs lu ejecucidén del presupuesio.

- .,

)

b 10. Rendir infoxmes anualeg ante ¢l €. lesctor,

¢

i

1
]
Numero v distribucidén de bihliotecas f
AL S SN S S S R A AR I e P R o B s Mt e
i

17 } ~
’ Un Al es

‘ i Fi Sefvieio Bibliotegario de Ja Univesridad de Nuevo Labn cons

ard de las sigulsates unidades:

ct

5 Biblioteca Central, qus davi serviecio preferente a la

' poblacibn académiga pertenvciente & Universitaria, inelu
! yendo depariamentos-Centrales y-las si<uientes facultades y escue-

las:

< A vy AT A o
i Agronomia I
‘ ii Arquitectura




v, Comercio y Administracidn
vi, Derecho

vii. Feonomia

viii, Mlomcofia y Letran

v
4 - M ~
1X . 1100~Maien 13A8
1 ')
LN{ 11871 LV
3 e e =y £ e s
xi: Ingenieria Macanica Yy blectirica

2, Una biblioteoa departamental situada en un lugar convenien=
te para dar preferencia en el servicio a la poblacidn académica per-

tenaciente 2 las sipuienites dependenciast

i. Enfermeria y Obstetricia
ii. Laboratoristas Clinico-Bidlogos
iii. VYedieina

iv. Odontelogia

3. Una biblioteca departamental gituada en un lugar convenien-—
te para dar preferencia en el servicio a la poblacién académioca per-

teneciente a las siguientes dependenciass

i. Alvare Obregdn
ii. Artes Plésticas
iii. Misica

iv. Pablo Livas

v, Preparatorias

vis i Trabajo Bouia

Pomando en consideracidn finicamente =1 minimo de alumneg a que -
serviria cada unidad, el espacio apropiado que debe concederse para
el funcionamiento de estos edificios serfia en &l orden de su presen-

tacién anterior aproximadsmente el elguientes

1. Biblioteca Central: &,630 mis.

= ; - 5 2
2. Biblioteca Departamental No. 1l: 2,504.60 mts.

3, Biblioteca Departamental No. 21 8,630 mte. 2

-
-

Xias




Paraonal

Numero

Se rejuiers un ntmero minimo aproximado de 69 empleados para el
Servicic Bibliotecarioc de la Universidad, sin contar el personal de
intendencia y limpieza.

De estos 69 empleados, 17 deben t=ner el tftulo cue los aore——
dite como bibliotecarios profesionales.

De estoa 17 empleados, debe procurarvse que tengan, ademés del
titulo de bibliotecario, otro que los acredite oomo profesionales de
alguna de las carreras ofracidas por las facultades universitarias,
lag personas que ooupen los siguientes oarpgosi

a. 1 Direetor General del Servicio l'ibliotecario
o

b. 1 Diraotor debl Sarviclo Bibliotecario Té&onice

Direatcr del Servicio Dibliotecario Platlico

|

0.
d.
¥l

sdemés del titulo nue los acredite como tales, el grado de bachiller,

Jofes da Tnformacidn

L

H

agto de los 17 bibliotscarios profesionales debarin tener
{ y

o uno equivalante, ¥ehos 11 bibliotecarioce couparén las siguientes

plazasi
€. l rﬁff‘, ‘j.ﬁf A
£.11 Jefe @r Orginigacidn Biblicgririesa

2+ /9 Catalog worea~clanificedoras

Organizacidn y jerarguia

El)personal profesional se encontrari organizado de acuerdo

con el organigrama que aparece sn la siguiente hoja.

Fl personal no profesional gard distribuido bajo las Srdenes

del primero.

BSIT AR

SR NINAS
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Organigrama del STHUNL

Director (General

"—

Director del Servicio Téenico Director del Servicio Péblico

1

I
Jate de Adouisicidn Tefe &6 0%

)

*anizacidn 1 Jafes de Informeeibn

. o

Catalozadores-Clasificadoraes

Salario y prestacionses

Para la asignazocidn de salarios y prestaciones del personal
profesional, éste deberd dividirse de acuerdo con las siguientes ca
tegorias:

A. Biblioteoarios profesicnales

1., Direetor General

N

. Directores del Servicio Técnico y Pliblico

Jefes de Informacidén, Adquisicidn y Organizecibn

(W)
©

4. Catalogadores ¥ Clasificadores

o/

. Bibliotecarios semiprofesionales

C. Fmpleados no profesionales

Los miembros de la categoria A:4 deberén tener salarios ¥y
prestaciones equivalenies & las de los mneut;os e investigadores de
tiempo completo al serviocio de 15 Universidad., ~ Con base en diclos
salarios y prestaciones deberén asignarse, en orden asoendents, los

correspondientes a los miembros de las categorias A:3, A2 y A:l.

Se considerardn bibliotecarios gemiprofesionales aquellos
que hayan terminado con buen 8xito cursos formales de biblioctecono-
m{a, pero que no llenen los reguisitos suficientes para ooupar los
cergos de la oategoria A. Los salarios y prestacicnes del personal

de esta categoria deberdn ser superiores a los de la categoria C,

pero inferiores a los de la categoria A.

IRHVERSITARIE
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Los empleados pertsnecientes a la categoria C deben tener
s»2larios y prestaciones esuivalentes a los que regibe este tipo de
empleaados en otras dependsncias universitarias, en virtud del prin-
oipio de igualdad de salsrio por iguzldad de iraba joe.

Una vez establscide el minimo y el miximo dentro de cada

categoria, debera permitirse unz escala interna de salarics que es-—

timule los méritos acidemicos y de servicio,

eclutamiento y entrenamiento

>

Para el reslutamiento del personal debe concedarse prefe-
rencia, en igualdad de circungtancias, a aquellas personas qus hayan

adquirido méritos académicos o de servieio, deniro de la universidad.

Para la formacién de bidbliotecarios profesionales seri ne-
cesario el establocimiento de un atractivo sistema de becas, median—
te el cual se habilite, a personas oon vocacidn, para realizar sus
estudios de biblioteconomia, hasta el nivel de la maestria o la li-
genciatura. La primersa categoria que debes procurarse completar es
la de los 9 catalogadores-clasificadores, cuyos titulares podrin
agcender a otrog cargos, s8i lo desean y tienen aptitudes para ello,
a medida quese vaya|cempletande =l nanero necesaric d¢e log 17 bhi--

bliotecarios profesionales.

Los emplesdos no profesiovnales deben recibir eutrensmien-
to -en.el @oyvicio.— Aauéllos que lo ameriten,; por su capacidad o in
terés, deberin sar habilitados para scguir oursos intensivos O TegU
lares de biblioteconomia.

Deberi procurarse mantener un sistema permanents de becas

y licencias gue permita a loa interesados tomar cursos que les faci

TREVERSITARIE S 2
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liten una oconstante superacidn personal.

4 I o) i 7 - & A . - - 3 - o P e | ~an
A partir de la fecha en que &e complats la planta oe catrlogado~

res-clasificadores, el Servicio Eibliotecario de 1a Universidad de
Nuevo Leén debe contar, en el término de 20 atrios, oon un nmero apro

ximado de 720,000 vollmenes.

s prineros 100,000 volGmenee debe con=

Para la congtitucidn de los pri
tarse con la integracibn de 1z colecciones existentes previamente en
la Universidad, que se estiman en un namero aproximado de 136,352 vo

-
{menes, en el.momento actual,

e distribucidén del meerve entre 1as distintas unidades bibliots

garias debe hacerss &n funcidn

cer cada una de ellas,

Servioion

a Universidnd de Nusyvo Lefn presta

—

Bl Servicio Fibliotecario d=

r4 los siguientes servicios:

A

e ; Lo » . R
Selacolidn v Al cidfn
D8i1800 o L ASR A%

El acervo hibliografico deberA representar todas las materias &

que B¢ refieren los progranas de dooercia, inves:iigeoidn y difusibn

de la Universidad. Deniro de oada materia, al Servicio procuraré

obtener las mejores obras existenies, oon ol mejor formato posible,
y el menor costo aconsejable: Bn materias de controversia, el Ser-
vicio debsrs mantensr la mis absoluta imparcialidad, respetando el

derscho de informacidn del lector, observando la legislacibén positi-

va, y Tresistiendo todo intento de censura,




A efecto de tener mun mayor control da calidad de su acervo bi-
NI oy : ) 3 1 > A :
hliogrifico, el Servicio deberf depender fundamentalmente del siste
ma de compra para las adouisiciones de obras, Al fomentarse las ad

quisiciones por medic de donativos e intevcambios, ol Servicio debe

r4 exigir que las obrag obtenidas en esta foyma, de donativos e inte

oambios, satisfagan los mismos resuisitos de calidad que se exigen

en relacién con las obras adquiridas por comtTra.

Kl Servicio podrd celebrar convenios o adquisiciones coopera-=

tivas con otras instituciones.

Organizacidn bibliogrAfica

3

Los materiales bibliogrificos y audiovisuales deberén ser cata-
logados de acusrdo con las normas de la Anerican Library Aasooiation
y la Biblioteoa del Congreso de los Bstados lUnidos. Para la clasif’l

1 g

oacibn deberd seguirse el Sistema de Clasiticacién Deoimal de Melvi:
Dewey, en la Gltima edioidén gue resulte aconse jeble., Dentro de estu
lineamientos generales, el Saxvicio deberd realizar las axcepciones,

modific=o0iones ¥y expansiones, sue se consideren necesarias.

Circulacidbn

Toda persona que observe el reglamento respectivo, tendri dere—~
cho a asistir a las salas de leéctura, y obtener un préstamo, dentro
de las mismas, las obras que formen el acervo del Servicio. Cuando
lo justifiquen las limitaciones de obras, espacic o persgonal, el Sex
vicio deberd dar preferencia a los lectores universitarios, particu-
larmente a los gque formen parte del seotor para el que ha sido esta-

blecida ecada unidad biblioteocaria.

Los maestros, investigadores, estudiantes y empleados de la Uni
 J 3 b 22

v

versidad, tendrin derecho de préstamo de obras a domicilio, en los

T
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1

térninos del reglamento respectiveo. Il Servicio podra extender este |
privilegio a personas ajenas a la Universidad, por convenic eXpreso

con otras instituciones,

Interpretacibn

Bl Servieio procurard orientar a cus lectores para el mejor
aprovechamiento de sus colecciones, medinnte las labores de informa
0ién general, consulta, bibliografia y publicaciones, Cuando lo

permita el nimero de su personal especializado, a8l Servicio podré

ofrecer traducciones y resimenes, asi como oursos de bibliotecono—
mia e investigaoidn documental.
Presupues ko
ol LA

Fl Servicioc Ribliotecaric de la Universidad de Nuevo Ledn

e A A VIR VERSTTARTE

debe recibir oomo minimo el 5% del presupuecto de la Universidad.

T

N . . .’ » :
“ Debe procurarse la asistencia té&enica ¥y econbmica de insti [
tuciones y organismos distintes a la Universidad, pero la dltima

LT
i Sy

' debe bhacerse responsable por el financiamiento ordinario y sosteni

o

do del Servicio.

- e > s — e

Lic. Ario Garza Mercado, M.L.S.
: Jefe del Departamento.

102111495 ’
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UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
DEFARTAMENTO DE BIBLIOTECAS
YONKE UK LA RECTORIA, B0, M120
Tew, 3:87.-7V . Eav. 18
CIUDAD UNIVERBITARIA
MONTERREY, N. L., MEXICO

Anteproyeoto para la Organizaoibn del Serviocio

Bibliotecario de la Universidad ds Nusvo Lefn 1967/1992

Introducgidn i)

‘

Origen 2
- o)

Fl proyecto tieme somo antecedente el informe presentado por

el Departamento, a la atenoién de la Reotoria, en febrero de eate
afo (1966), bajo el titulo: '"Las Bibliotecas de la Universidad ~
de Nuavo Lebns Bstudio de Recursos y Neoesidades, Bases para un =

Proyeoto de Reforma."

Objeto

El proyeoto tiene por objeto la oreacidn y el desarrollo de
un Servicio‘BiblioceO@rio capaz de ofrecer un apoyo substancial a
los programas de docencia, investigaoién y difusidn, a cargo de la
Universidad de Nuevo Leén.

De este modo, el proyeoto constituye un plan a largo plazo = 1l
que establece, en términos generales, los medios y los fines que

deberén procurarse, & través de las labores de programacidn y eje

cucibn del mismo.

Fl proyeoto seflalard las reformas que deben realizarse, oon

dicho objeto, en las siguientes materiass




UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON !
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS |
Tonre 0% LA RECTORIA, 80, PO
Yer. 38771 . ExY. VS
CIUOAD UNIVERSITARIA
MONTERREY, N. L., MEXICO

1. Gobierno, direocién y administracidn
2. Nipero y distribucién de biblioteocas
3. Personal

1 4. Coleocoiones
5. Serviolos
6. Presupuesto

. Proocedimianto

Al sefialar diohas reformas, el proyeocto se fundamenta en los

@
' i resultados ‘del-estudio de referencia, procurando conservar 1la e~- §
{ senocia de las oonolusiones del mismo, pero sin sujetarse a la ob- é
| servanocia de todos los acoidentes de ellas. %
: P
I Limitaociones H
g |
| Fl proyecto se propone satisfacer les necesidades de la Uni- ‘
versidad de Nuevo Ledn, en un plazo de 20 a 25 afios, estimedas és |

-0y tas sobre 8l nfmero actual de su poblacidn estudiantil, que asoien
! de a la cantidad de 13,185 alumnos. Un plan idealista estimaria r

ssta poblacién en sl doble, o el triple, de la oifra menocionada, ‘
segin el oriterio adopatado para caloular su multiplicacibn en di \
oho término.

la falta de una estructura bibliotecaria adeouvada, ¥y nuestras
1imitaoiones actuales en materia de personal, oolecciones, edifi-
¢ios y presupuesto, nos obligan a fijarnos nuestras metas, dentro
de las limitaoiones de un plan realista. Si nuesira generacidn -
puede realizar las reformas aqui propuestas, es probable gue la =
generacién de la Gltima déoada de este giglo le ocorresponda, por
ejemplo, duplicar o triplicar el volumen del aocervo bibliogrifioco
que reciba, perc no tendré que quintuplicarlo, como nosotros tens

mos que hacerlo ahora. Esperamos qué para &8ss fecha, la oconstitu

cién y el desarrollo de un efioiente Servicio Bibliotecario, per- ,
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|
|
|
|
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UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS
TYORNE DK LA NeEcYoRia, 8O, FIsO
Tac, 3-07.77 . ExT. 18
CIUDAD UNIVERBITARIA
MONTERREY. N. L.. MEXICO

' mita realigar la expansidn que resulte neocesaria, en un plazo =

mds breve que el que tenemos que afrontar ahora.

Gobierno, direccidn, administracidn

La Ley Orgénica de la Universidad de Nuevo Lebn, y su Regla=-
mento General, no ofrecen un marco apropiade para el desarrollo -
permanente de un Servicio Bibliotecarioc eficiente. Dichos ordena
mientos no se oponen a 813 simplemente lo ignoran. Es preoiso, =
sin embargo, oconstruir una base mie firme que la que pusede ofre=——
ger esta laguna.

Al formularse lae normas juridioas que fundamenten la organi
zaoién y el funoionamiento del Servicio Biblioteocario de la Uni-
versidad de Nuevo Ledn, deben establecerse con claridad:

1. Los objetivos del,Servioio.

2. La oompetenois de dos sutoridades prexistentess EL Consg
jo Universitario y el Reotor.

3, La oompetencia de tres nueves asutoridadess la Junta Direg

tiva, el Comitd y el Dirsotor General.

Objetivos del Serwviecio

Fl Servicio Bibliotécario de la Universidad de Nuevo Leén se
r& depositarioc de las funciones de gelecoién, adquisicidn, conser
vacibn, mantenimiento, oirculscibn, interpretacién, descarte y —-
ocanje de materiales biblogrificos |y audiovisuales, con el objeto
de proporoionar un apoyo substanciall a los programaa de docencie,

investigaoidn y difusibn que ejerce la Universidad.

El Consejo Universitario

El Consejo Universitario tendrd las siguientes faoultadess

s
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UNIVERSIDAD DE NUEVC LEON
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS
TONAE DX LA RECTORIA, 8O, MiBO
YaL, 3.87.7% . Exv. I8
CIVDAD UNIVERBITARIA
MONTERREY. N. L.. MEXICO

1. Aprobar laes decisiones que someta a su consideracidén la
Junta Directive del Servioio Bibliotecario.

2. Aprobar el nombramiento, renuncia o remooidn, del Direo-
tor Qeneral del Serviocio.

3. Aprobar el nombramiento, renunocia o remooibén, de los miem
bros de la Junta Directiva que osientard el siguients carfoters

1. Representante Macstiro

ii. Representante Investigador

iii. Representante Alumno

4. Aprobar el presupuesto general ooncedido al Servicic Bi--

blioteoario como parte del presupuesto general de la Universidsad.
El Reotor

El Rector tendri las siguientes faculiadest

1. Proponer al Consejo el nombramiento y la remocibn, por -
oausa justificade, de los funcionariocs a que ee refieren los pi—
rrafos 2 y 3 del pirrafo anterior.

2. Designar los substitutos que, por ausenocia temporal de 4i
ohos funcionarics, deban participar en las reuniones de la Junta

Direoctiva.

3. Las demds que se seflalardn posteriocmmente.

La Junta Dirsctiva

Se oreard una Junta Direotiva del Servioio Bibliotecario de
le Universidad de Nuevo Lebn, que tendri la estructura y compéten
oia que se sefislan en seguida.

Petructura.- La Junta Directiva del Servicio Bibliotecario
estard formada por los siguientes miembros:

1. El Director Ceneral del Servicio Biblloteoaxd

2., El Director del Servicio Bibliotecario Publico

Aifiss
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3, El Director del Servicio Bibliotecario Téonico
4. El Representante Maestro
5. El Representante Investigador

(o8

. Bl Jefe de Extensidn Universitaxia

7.

Los directores y el jefe a que se refiere la lista anterior

1 Representante Alumno

o7}

serén miembros permanentes de la Junta. Los representantes serén
designados para el térumino de tres afios, transourrido el oual po-
drén ser designados nusvamentie.

Los Tepresentantes deberfn sastisfaoer, en el momsnto de su =
designacibn, y durante todo el plazo que duren en funolones, los
eiguientes requisitos:

1. El Representante Maestro deberéd tensr un t{tulo qus 10 &~

oredite como espeoisliste en una de las carreras ofrecidas por la

ma, m&s de 29 horas semanales.
2. Fl Representante Investigador deberd tener wn titulo que

lo acredite oomo especialista de una de las varreras ofrecidasg ——

por la Universided, y dedicar al servioio de investigaoibn, den—

"tro de la misma, mAs de 29 horas semanales.

3. Fl Representante Alumnc deberd ser alumno Tegular de una
de las facultades o escuslas universitariasy Bin partioipar en la
bores de docencia o investigaoifn, dentro de la Universidad, por
las cuales reciba estipendio alguno.

El Director Usneral del Servioio designari las personas que
subgtituyen al Director del Servigio Téonico y al Direotor del -
Servicio PGiblico, durante las ausenoias temporsles de betos. Fl

1

Rector designarf, para diocho efecto, & los gubstitutos de los de-

més miembros.
Funciones.~ La Junts Directive del Servicio Bibliotscario =

tendrd lss siguientes funcionsss

SR EE
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1. Someter a la consideraocidén del Consejo, & través del Reo~

tor:
i. El presupuesto general del Servioio.

idi. Log planes de desarrollo bibliotecario, ouando éstos =—=
excedan al término de tres afios.

iii, Las normas aplicables a ls seleccidn de materiales bi-—-
bliogrdficos y audiovisuales.

2. Aprobar las normas aplicables a la adquisiocidn, circula——
0ibn, desocarte y canje de materiales bibliogr&ficos.

3. Aprobar sl oalendaric y horario del servicio al ptiblioc,

4, Los demfs que se especificarin posteriormente.

Fl Comité del Servioie

Se oreari un Comité del éervioio Biblictecaric de la Univer-
sided de Nuevo Lebn, que tendrd la estructura y funcionamienic que
ge desoriben en seguidai

Fatruciura.~ El Comitd estard formado por las siguientes -
personasi

1. El Director Ceneral del Servicio Biblloteocaxio

2, El Director del Servicio Bibliotecario Técnico

3. El Director del Serviolo Bibliotegario Phblico

Funoiones.= Bl Comité tendré less sigulentss funolonesi

1. La reglamentacibn técnica de las normas aprobadas por la
Junts Directiva y el Congejo.

2, La aprobaoién de los planes de desarrclio bibliotecario,

3, La reglamentacibén de los servicios de catalogaoidn, claai
ficaoibn, y toda otra formae de organizacibn de los materiales bi-
bliogr&ficos y audiovisuales.

4. la reglamentacibén de l6s gservicios de interpretacién (bi-

bliografia, consulta, $raducoidn, publicaciones, eto.).
5. La distribucidn fisica de las colecoionea entre las dis~

tintas unidades del Berviocio.

(817
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6. La deoisién de los asuntos que, siendo de la competencis

del Direotor General, éste someta voluntariamente al Comité.

El Direotor (eneral

Fl Director General del Servioio Biblioteocario de la Univer-
. sidad de Nuevo Lebn, deberi satisfacer los siguientes requisitos
y ejercer las siguientes funoioness
Requisitos.~ El Director General deberd satisfacsr los siguien

. tes requisitosi
g 1. BDstar en plenc ejerociocio de los derechos civiles.,

e

31

2
: 2. Haber obtenido dos titulos al nivel universitario.

4

- e

4i, El que lo acredlie oomo especialista de alguna de las ==

Fl que lo aoredite oomo bibliotecario profesional.

r

l

E carreras ofrecidas por las fecultades universitarias. :

3 3, Haber realizado trabajos de docenoia, investigacibn; bi~ |
' bliografia o publicaciones, al nivel universitario.

| . ‘ 4. Ser de reconcoida experiencie en materias biblictécnicas.

il 5. No ser, ni baber gido, ministro de oulto religioso algu—

F Nnos
. Funciones.— Serén funciones del Director General: ;
1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva, y represen=

tarla fuera de ella.
' 5. Presidir las reuniones del Comité, y representarlo fuera

.o

de é&l.
| 3., Partioipar en las reunionos del Consejo, oon el carfoter

de Consejerg, Ex-Oficio.
4. Ejercer la méxima autoridad ejecutive en el Serviocio Bi—
bliotecario, dentro de los 1imites que se le asignen al sefialaer =

la oompetencia de otras autoridades, y representarlo ente las au-

toridades universitarias y pablico en general.

5. Formulay las normas generales necesarias para que el Hex-
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vioio realice los objetives que le son propios, sometiendo a la =
oonsideracién de la Junta y el Comité aguéllos que sean ocompeten=
cia de &stos.

6. Diotar todas las medidas necesarias para la ejecucidén de
las nommas @ que se refiere el inciso anterior.

7. Designar, transferir y remover, mediante consulta con -el
Rector, al Director del Servicio Piblico y al Direotor del Servi-
oio Téonico.

8. Designar, transferir o remover al resto del personal, me-

iante consulta con el superior jer&rquico a quien corresponda su
pervisar el trabajo de la persona designada, transferida o removi
da.

9. Organizar, coordinar y vigilar las labores del Servicio.

10, Formular y ejecutar el presupuesio.

11.-Rendir informes oportunos sobre el funcionamiento del -

Servicio ante las sutoridades universitarias competentes.

Nimero vy distribucidn de bibliotecas

nidades

Tl Serviocio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo Lebn =~
oonstard de las esiguientes unidades:

1. Una biblioteca central, que dari servicio preferente a la
poblacibn académica perteneciente a la Ciudad Universitaria, inolu
yendo deparﬁgpentos centrales y las siguientes facultades y esoue
lass

i. Agronomia

ii. Arquitectura
iii. Ciencias Bioldgioeas
iv, Ciencias Quimicas

v. Comercio y Administracidn

vi. Dereocho

17 i
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vii. Eocononmia |
viii. Filosofis y Letras
ix. PMeioco-Matenfticas
x. Ingenieria Civil
xi. Ingenieria Mecénica
2, Una biblioteca departamental situada sn un lugar oonve-
niente para dar preferencis en el servioic a la poblacibn acadé-
mics perteneciente a las siguientes dependencias:
i. Enfermeria y Obstetriocia
ji. Laboratoristas Cl{nico-Billogos
i1ii. NMedicina ° &
iv. Odontologia
3. Una biblioteca depertamental situads en un lugar oonve~

niente para dar preferencia en el servicic a la poblacién soad b

b=

mics pertenesciente a las aiguientes depandenciasgi
i. Alvero Obregén
ii. Artes Pléstiocas
111, Msiow
iv. Pablo Livas
v. Preparatorias

vi.ﬁTrabajo Social

Tomando en consideracidn fnicamente el minimo de alumnos &
que serviria cada unidad, el especio apropiado que debe conoeder— |
se para el funcionamiento de estos edifioios seria en el orden de
su presentacidén anterior, el siguientes

4« Biblioteca Centrals 11,335.80 mt.'?..2

2. Biblioteca Departamental No. 13 2,504.60 mts.2

3., Biblioteca Departamental No. 23 11,634 mts,2

La Junta Directiva podré autorizar el Puncionamiento o el eg
tablecimiento de unidades disiintas a las anteriores, giempre y =

ouando se justifique la medida, y 86 comprometan a observar las =

disposiciones de dicha Junta y el Comité del Sexvioio.
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Personal
Nfmexro

' Se requiere un nimero minimo aproximado de 69 empleadds para
ol Servicio Bibliotecario de la Universidad, ein contar el perso—
nal de intendencia y limpieza.

De estos 69 empleados, 17 deben tener el titulo que los aore
dite como bibliotecarios profesionales.

De estos 17 empleados, deben tener, ademls del titulo de bi-
bliotecario, otro que los aoredite como profesionales 4e alguna =

de las carreras ¢frecidas por las faoultades universitarias, las

personas que ocupen los siguientes ocargos:

a. 1 Direotor General del Servieio Bibliotecario

b. 4 Director del Servicio Bibliotecario Téonioo

0. 1 Director del Servicio Bibliotecario Pliblico

d. } Jefes de Informacitn

Fl resto de los 17 biblioteocarios profesionales deberén te-
ner, ademfs del titulo que los aoredite ocomo tales, el grado de
bachiller, o uno eguivalente, & Jjuloioc del Comité de Biblioteocas.

Eatos 11 bibliotecarios oouparén las siguientes plazas:

6. 1 Jefe de Adquisioidn
£f. 1 Jefe de Organizacidén Bibliogréfioca
9 catalogadores-clasificadores

-
(=24

Organizaeibn ¥ jerarquis

Seran responsables directamente ante el Direotor General: el
Direotor del Servicio Técnico, y el Director del Servicic Pabliocc.

Serén responsables directamente ante el Director del Servi-
oio Piblicot los Jefes de Informacidn.

Serén responsables directamente ante el Direotor del Servi-

oio T&oniocos el Jefe de Adquisioionses, y el Jefe de Organizaoidn

33 ENE RIS
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Bibliogréifioa.

Serﬁn‘reaponoables direotamente ante el Jefe de Organizaoibn
Bibliogrifiocas loas 9 ocatalogadores-clasificadores.

Los empleados no profesionales serén responsables directamen

te ante el titular al que sean adscoritocs.

Salarios y prestaciones

Para la asignaoibn de salarios ¥y prestaciones del personal
profesional, éste deberd dividirse en las siguientes categorias:

A. Director CGeneral

B. Directores del Servicio Técnico y Plblioco

C. Jefes de Informacidn, Adquisieidn y Organizacién Biblio-
gréfioa.,

D. Catalogadores=-Clasificadores

Los mismbros de la categoria D, deberin tener salario y pres
taciones equivslentes a los de los naestros o investigadores de
dedioaoidn exclusive en la Universidad. Con bagse en dichos sala~-
rios y prestaciones, deberdn asignarse los correspondientes, en
forma ascendente, a los miembros de las categorias restantes,

Los empleados no profesionales deberAn percoibir salarios ¥y
prestaciones eguivalentes a los que reoibe aste tipo de empleados
en otras dependencias, en virtud del prinoipio de igualdad de sa-

larios por igualdad de trabajo.
Una vez establecido el minimo y el mbximo dentro de cada ca=

tegoria, deberin permitirse una escala de salarios interna que €8

timule los méritoe académices ¥y de servicio.

Reclutamiento y entrenamisnto

Para el reclutamiento del personal debe concederse preferen=-

ois, en igualdad de oirounstancias, a aquellas personas gue hayan

adquirido méritos académicos o de servioio, dentro de la Universi

dad.

FH-pi7
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Para la formacién de bibliotecarios profesionales ser& nece-
sario el establecimiento de un atractivo sistema de becas, median
te ol cual se habilite, a personas oon voocacibén, para realizar —
sus estudios de biblioteconom{a, hasta el nivel de la maestria o
la licenoiatura. La primera categoria que debe procurarse compls
tar es 1a de los 9 catalogadores-olasificadores, cuyos titulares
podrén asocender a otros cargos, si lo desean y tienen aptitudes
para ello, a medida que se vaya ocompletando el nfmero de los 17
bibliotecarios profesionales nsoesario.

‘Los empleados no rpfesionales deben recibir entrenamiento en
el s;rvioioo Aquéllos que lo ameriten, por su capacidad e interés,
deberé&n ser habilitados para seguir oursos intensivos o regulares
de biblioteconomia,

Debaré mantenserse un sistema de becas y licencias que permi-
ta a los interesados tomar cursos que lss faciliten una constante

superacidn permonal.

Colecciones

A partir de la fecha en que se oomplete 1a planta de cataloga
dores—olasificadores, el Servioio Bibliotecario de la Universidad
de Nuevo Ledn debe contars; en el término de 20 afios, con un nime-
ro aproximado de 720,000 obras.

Para la constitucién de los primeros 180,000 volflimenes debe
contarse con la integracién de las oolecciones existentes previa-
mente en la Universidad, que se estlman en un ntnerc aproximado
de 136,352 volfinenes, en el momento actual.

La distribucién del acervo entre las distintes unidades bi-
blioteoarias debe hacerse en funcibén de las necesidades que debe

gatisfacer cada uns de ellas. Para el efeoto, se tomarén en con-

gideraoién faotores oomo los sigulentes:
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1s NGmero de alumnos insoritos.
2. Niyel de estudios de los anteriores.
3. Nimero de proysctos aprobados de tesis.
4. Nimero de maestrosi
a. Por hora
b. De media jornada
0. De dedicaoidn exolusiva
5. Kimero de invesiigadorest
a. De medio tiempo
b. De dediocacidn exclusiva
6, Métodos de ensefianza
T« Demanda
Cada maestro de dedicaoibn exclusiva debe ocontar aproximada-
mante por ) maestros de media jornada, ¥ oada maestro de media

jornada debe contarse por 6 maestros por horas
Servicios

El Servicio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo Leén

prestard los siguientes servioios:

Seleccidn y adquisiocién

El acervo bibliogrifico deberi representar todas las mate-
rias a que pe refieren los programas de dooencia, investigaoibn y
difusién de la Universidad. Dentro de cada materia, sl Servioio
proourari obtener las mejores obras existentes,oon el mejor forma
to posible, y el menor costo aconsejable. En materias de coniro-
versia, el Serviocio deberé mentener 1a més absoluta imparcialidad,
respetando el derecho de informacién del lector, observando la 18
gielaoidn positiva, ¥y resintiendo todo intento de censura.

A efecto de tenmer un mayor control de calidad de su acervo =

bibliogrifico, el Servioio debord depender fundamentalmente en el
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gistema de oompra para las sdquisiciones de obras. Al fomentarse
las adquisjoiones por medio de donativos e intercambios, el Servi
oio deberd exigir que las obras obtenidas en esta forma de donati
vos e intercambioe, satisfagan los mismos requisitos de calidad -
que s8e exigen en relacilm con las obras adquiridas por compIrie

El Servicio podrd celebrar oonvenios de adquisiciones ooope=

rativas oon otras imstitucionsa.

Organizacibn bibliogréfica

Los materiales bibliegré&ficos y audiovisuales deberén ser og
talogados de acuerdo con las normas de la American Library =~ -
Association y la Biblioteca del Congreso de los Batados Unidos.
Para la oclagsificacidn deberd seguirse el Sistema de Clasificecibn
Deoimal de Melvil Dewey, ea la Gltima edicién gue resulte aoonse-
jable. Dentro de estos linesmientos generales, el Bervicio debe~
rd realizar los ajustes, modificacienes y expansiones, que 86 con

sideren necessrios.

Ciroulacidn

Con excepoidn de laa obras que merezcan un +ratamientc espe-
cial, todas las demés deben encontrarse al alcance directo de ia

mano del lector.

Toda persona que observe el reglamento respectivo, tendrh de

recho a asistir a las

dentro de las mismas,

salas de leotura, y obtener en préstamo, —=

las obras que formen el acervo del Servicioce

Cuando lo justifiquen las limitaciones de obras, espacio p pereo=
nal, el Servicio deberd dar preferencia a los lectores universita
rios, partiocularmente a los que formen parte del seotor para el
que ha sido estableoida cada unidad biblictecaria.

Los maestros, investigadores, estudiantes ¥ empleados de la

Universidsi, tendrén derecho de préstamo de obras a domicilio, en
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loe términos del reglamento reapectivo. ¥l Servicio podréd exten-

der este p?ivilegio a personas ajenas a la Universidad, por oonve

nio expresqg oon otras instituciones.

Interpretasidn

¥l Servioio proourari orientar a sus lectores para el mejor
aprovechamiento de sus colecciones, mediante las labores de infor
macién general, consulta especializada y publicaciones. OCuando
lo permita el nGmero de su personal espscializado, el Servicio po

dri ofrecer traducoiones y restmenes; asi ocomo cursos de hiblioie

gonomia, investigaoidén dooumental, etc.
Presupueato

El Servioio Bidliotecario de la Universidad de Nusvo Ledn de
be reaibir un presupuesto no inferior al 5% del que gorresponda a
l1a Universidad. De este 5% deben exoluirse los gastos fijos y ex
traordinarios, como los de oonstruocoibn y acondicionemiento de e-
dificiom.

Debe proourarse ls asistencia téonica y econdmica de institn
olones y orgaenismos distintos a la Universidad, pero la filtime de
be heaoerse responsable por el financiemiento ordinaric y sosteni-

do del Sexviocio.

18 de abril de 1966

Lo ey

\\_J<:i/’ j,//f/:Aﬁ é} 2%27 -

Lic. Ario Garzs Meroado
Jefe del Departamento
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Programa de formaci

reonal especializado

Para el Servicioc Bibliotecario de la
Universidad de Nuevo Ledn 1967/1972

Mayo 25 de 1966

Introduccidn

oo T

E = gidad de

o : : e i TR
bibliotecarigs profesioenalesd pero, al sexr redondeadas las
informe en

10
SBUNL 1967/1992," Se fi

L0}

s términos del " Anteproyecto para la Or

.-

5 el nimero de dicho personal en el de 17 es f

v

' pecialistas, n

| Da estos 17 especimlistds, la Universidad de Nuevo Lebn cuen

{

¥ - ta actualments con los servicios de una persona que, ademas del titule
de Maestro en Biblioteconomia, ostenta el cardcter de Licenciado en De

G Il T O T e
os~lb bibliotvecsa

El ‘prograna se destinard en consecuenciaa la formacidn de
t

16 bibliotecarios profesionales. La prep
3 o | + oo | « ot ac Y T A S S =
rios debe hacerse preferiblemente en dos etapas (1) ladestinada a la

v clasificadores, dentro del

| término.de 1967 a 1970, ¥ (2) la a la formacidn de ¥
directores, o de catalogadores y clasificadores que releven a l de la
| srimera planta, a efecto de completar los 7 puestos faliantes de direc

tores y jefes, en el término de 1969 a 1972.

A Aatna A napkiathar an el Brorers
nailcatos & parilicipar en el PIrof 4

G
)

Para la seleccidn de los
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me 86 tomardn en ouenta (1) los méritos académicos, (2) los méritoe de
sexvicio (3) otras cualidades personales que hagan deseable la incorpo

LA

raoidén del ocandidato al SBUNL, asf{ como su permanencis en el mismo.

Al estudiarse los méritos académicos y de servicio de los can
didatos debe concederse preferencia, en igualdad de eircunstancias; &

aquellos gque hayan sido adquiridos dentro de la Universidad.

Al estudiarse los méritos académicos de los candidatos debe -

8 16 bibliotecarios profesio ‘

- tenerse en ouenta que por lo menos % de lo ;3 8%
nales deben tener, previamente al gredo de la especialidad bibliotéoni
é; ca, un titulo que los acredite oomo profesicnales de algune(s) de las }
: ; carreras ofrecidas por la Universidad. El resto ds los candidatos puede 5
§§ presentar su solicitud aoreditando como minimo el grado de bachiller, o 2
' E‘ uno eguivalente. No solamente deberdn tenerse en cuenta para el concurso ;
g el nimero de afios de estudios &l nivel universitario, sino ademés les ca 1
E ’ lificaciones obtenidas en los mismos.
.
b, Al entudiarse los méritos de servicio se estudiaréin las labores ,
de docencia, investigaoidn, bibliografia o publivcaciones gue hayan estadc
a ocargo del candidato. El trabajo en las bibliotecas deberd equipararse a
-

los méritos antes menoionados ocuando haya tenido un cardcter profesional.
Entre otras cualidades que deberén tomarse en ouenta para la se
leccidn de candidatos se considerarén las sigulentens
a&. Conocoimiento de idiomas extranjercs.

b. Edad apropiada para permanecer en el SBUNL por.un término mi
nimo de 10 aros.

Preparacidn

Debe procurarse la constituoién de un fondo de becas para la pre
paracidén de los futuros bibliocteoarios profesionales, por un término de 2

a 3 aflos de estudios formales. BEste Fondo deberk aproximarse a la ocantidad

) ~ ¢ 2 A . . .
de 2.400,000 (Dos millonas cuatrocientos mil pesos mexicanos) igual & la
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- gantidad de Dlls. 192,000 (Ciento noventa y dos mil dbélares americanos )

para la oopstituoién de 16 becas de $150,000 o Dlls. 12,000 cada una.
Eatas beocas permitirian un estipendio méximo mensual de $4,000 (D118,
320) para estudiantes que tengan dependientes econdmicos, por un térmi
no hasta de 3 afios, cuando el programa de estudios lo amerite, y con

una oantidad de $6,000 (D118.480) de vidticos cuando el caso lo Jjusti
fiquen

Los beocarios deberéin estudiar en una esouela de bibliotecono
mia aprobada por la American Library Association, en ocaso de que reali
cen sus estudios en los Estados Unidos. Los becarios gue sigan la carre
ra en otro-Pafs deberin conourrir a- instituciones del nivel acaddémico de
las escuelas de la especialidad que funcionan en la Universidad de Antig
quia, La Universidad de Buenos Aires y la Universidad Neocional de Coérdo~

ba, Argentina,

El becario se ocomprometeri a terminar satisfectoriamente todos
sus oursos en el términc de la beca. Cuando lo soliecife oportunamente, -
podrd ser dispensado de la obligacién de terminar la tesis dentro del
mismo periedo, debiendo hacerlo, en este oaso, dentro de un plazo gue no
exceda al de 4 efios a partir del momento de su inscoripoibén en la esouela
de la especialidad. En dicho término el becario deberé adquirir el grado

de liocenciado o maestro en bibliotesconomia.

El jefs del Deépartamento de Biblioteocas, o en su defecto el Di
rector General del SBUNL, deberd aprobar el lugsr, el téamino y el pro=-

grama de estudios del becario, asf como el tema de su tesis,

Incorporacidn al SBUNL

Al oconcluirse el perfiodo de estudios, el bibliotecario deberd
incorporarse al SBUNL comprometiéndose a permaneoer dentro del mismo por
un término minimo igual al de sus estudios, y obligindose ademfis a no =

presentar su renunois en forma inoportuna o extemporanes.

Al iniciarse ocomo bibliotecario profesional en el SBUNL, el em

pleado ingresard a la categ: de los catalogadores—clasificadores. Fn
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caso de gue dicha oategoria esté completa, el empleadc podréd conour
sar para ouslquiera de las plazes vacantes.

Bl catalogador-olasificador de tiempo completo deberd perci
bir, como minimo, el mismo salario que reciban los maestros e inves
tigadores de tiempo completo, dentro de la misma Universided. Con
base en esta categoria deberén establecerse los salarios de les de

mds categorias del personal del SBUNL.

Casos _no previstos

Los ocaeos no previstos en este dooumento deberén ser resuel
tos por el Jefe del Dspartamento de Bibliotecae y, en nu defecto,por
el Director CGeneral del SBUNL, dentro del espiritu de los documentos

genalados en la introduccidn.

ALERE FLAMMAM VERITATIS
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Lic. ario Garza Mercado, M.L.S.
Jefe del Departamento.
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lLas Bibliotecas de la Universidad de Nuevo Ledn: Estudio
de Reoursos y Necesidades, Bases para un Proyecto de Reforma (Mon
terrey: 1966 vii, T3, Vvip,

Z"Antaproyeoto para la Organizacidén del Servicio Bibliote
cario de la Universidad de Nuevo Ledn 195?/1992y" (Monterreys el
Departamento, 18 de Abril de 1966) 16 k.







