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Salario y prestaciones

Para la asignacién de salarios y prestaciones del personal
profesional, éste deberd dividirse de acuerdo con las siguientes ca
tegorias:

A. Biblioteoarios profesicnales

1. Director General
2. Directores del Servicio Técnico y Phiblico
3, Jefes de Informacidn, Adquisioidn y Organizacifbn

4. Catalogadores y Clasificadores

td

Ribliotecarios semiprofesionales

C. Fmpleados no profesionales

Los miembros de la categoria A:4 deberin tensr salarios ¥y
prestaciones euivalenies a las de los maestros e investigadores de
tiempo completo al servioio de 1o Universidad. Con base en diclos
salarios y prestaciones deberin asignarse, en orden ascendente, los

correspondientes a los miembros de las categorfas A:3, A32 y A:l.

Se conciderarin bibliotecarios semiprofesionales aguellos
que hayan terminado oon buen éxito cursos formales de bibliotecono-
mia, pero que no llenen los requisitos suficientes para ocupar los
cargos de la categoria A. Loe salarios y prestaciones del personal
de esta categoria deberén ser superiores a los de la categoria C,

pero inferiores a los de la categoria A.
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Los empleados pertenscientes a la categoria C deben tener
s=2larios y prestaciones eguivalentes a loe que recibe este tipo de
empleados en otras dependencias universitarias, en virtud del prin-

cipio de igualdad de salario por-iguzldad de traba jo.

Una vez estableocido el minimo y el miximo dentro de cada
categoria, deberi permitirse una escala interna de salarios que es-—

timule los méritos academiocos y ds servicio.

Reclutamiento y enirenamie

Para el reclutamiento del personal debe concederse prefe-
rencia, en igualdad de circunstancias, a aquellas personas qus hayan

adquirido méritos académicos o de servicio, dentro de la universidad.

Pars la formacién de bibliotecarios profesionales geri ne-
cesario el establocimiento de un atractivo sistema de becas, med ian-
te el cual se habilite, a personas con vocacion, para realizar sus
estudios de biblioteconomia, hasta el nivel de la maestria o la li-
ocenciatura. La primera categoris que debe progurarse completar es
la de los 9 oatalogadores—clasificadores, cuyos titulares podrén
ascender a otroe oargos, 8i lo desean y tiensn aptitudes para ello,
a medida que se vaya completando el namero necesaric de los 17 bi-—-
bliotecarios profesionales.

Los empleados no profesiuvnales deben reecibir entrensmien-
to en el servicio. Aquéllos que lo ameriten, por su capacided o in
terés, deberfn ser habilitados para scguir oursos intensivos o Tegu
lares de biblioteconomia.

Deberhd procurarse mantener un sistema permanente de becas

y licencias que permita a los interesados tomar cursos que les faci
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liten una constante superacibén personal.
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Coleccionas

A partir de la fecha en que 3e complets la planta de satalogado~

res-clasificadores, el Servicio Eibliotecario de 1a Universidad de

Nuevo Ledén debe contar, en el término de 20 afios, com un niimero apro

b 2 0O0 vollmenes.

ximado de 720,

neros 110,000 volGmenes debe con-

Para la constitucidn de los prind 1t 0,

tarse con l1la integracidn de lz colecciones existentes previamente en

la Universidad, que se estiman en un namero aproximado de 136,352 vo

=
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ltmenes, en el momento actun

Lae distribucién del scervo entre las distintas unidades bibliote
oarias debe hacerse en funcién de las nacssidades que debe satisfa—-

cer cada una de ellas.

Servioion

El Servicio Ribliotecario de la Universidnd de Nusvo Leén presta

r4 los siguientes servicios:

Selscoibn ¥ Ad~uisicifn

B s b

El acervo bibliografico deber&i representar todas las materias 2

que se refieren los programas de docencia, invesiigeecibn ¥y difusiébn

de la Universidad. Denlro de cada materia, cl Servicio preouraré

obtener las mejores obras existentes, oon el mejor formato posible,

y el menor costo aconsejable., En materias de controversia, el Ser-
vicio debsrs mantener la més absoluta imparoialidad, respetando el

derecho de informacién del lector, observando la legislacibn positi-

va, ¥y resistiendo todo intento de censura.

MVERSET AR




|
|

T

- LT

A efecto de tener im mayor control de calidad de su acervo bi-
bliogridfico, el Servicio deberf depender fundamentalmente del siste
na de compra para las adcuisiciones de obras. Al fomentarse las ad
quisiciones por medioc de donativos e intercambios, al Servicio debe
ri exigir que las obrag obtenidas en esta forma, de donativos e inter
oambios, satisfagan los mismos rejuisitos de calidad que se exigen

en relacidn con las obras adquiridas por comtra.

¥l Servicio podrd celebrar convenios o adquisiciones coopera=

tivas con otras instituciones.

Organizacibn bibliogrifica

Los materiales bibliogrificos y audiovisuales deberin ser cata-
logados de acuerdo con las normas de la American Library Association
y la Biblioteca del Congresc de los Estados IInidog. Para la clasifi
ocacidn deberd seguirse el Sistema de Clasifiocacién Decimal de Melvi:
Dewey, en la Gltima edioién gque Tesulte aconse jable. Dentro de estu
lineamientos generales, el Sevvicio deberAi realizar las axcepciones,

modific=ciones y expansiones, que se consideren necesarias.

Circulaoibn 4

Toda persona que observe el reglamento respectivo, tendri dere-~
cho a asistir a las salas de leotura, y obtener un préstamo, dentro
de las mismas, las obras que formen el acervo del Servicio. Cuando
lo justifiquen las limitaciones de obras, espacic © personal, el Ser
vicio deberd dar preferencia a loe lectores universitarios, particu-
larmente a los que formen parte del secotor para el que ha sido esta-

blecida cada unidad bibliotecaria.

Los maestros, investigadores, estudiantes y empleados de la Uni

versidad, tendrdn derecho de préstamo de obras & domicilio, en los
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términos del reglamento respectivo. i1 Servicio podré extender este
privilegio a personas ajenas a la Universidad, por convenio expreso

con otras instituciones, ?

Interpretacibn

A e

El Servioio procurard orientar a sus lectores para el mejor
aprovechamiento de sus colecciones, medinnte las labores dea informa

oibn genera]_, consulta, T)i?s‘,iografin ¥ publ joaciones, Cuando lo

permita el nimero de su personal especializado, el Servicio podré

ofrecer traducciones y restmenes, asi comc oursos de bibliotecono-
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mia e investigaoidn documental.

Presunuesho
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i Bl Servicioc Bibliotecario de la Universidad de Nuevo Ledn “
” : : ; z Sy i
i debe Tecibir como minimo el 5% del presupuesto de la Universidad. w
Debe proourarse la asistencia técnica econdmica de insti i
i — i
1
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L tuciones y organismos distintos 8 1la Universidad, pero la -Gltima

BN £
deba hacerse responsable por el financiamiento ordinario y sosteni r

!

do del Servicio.
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lic. Ario Garza Mercado, M.L.S. -
Jefe del Departamento.
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