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Anteproyeotoc para la Organizaoidn del Servicio
' Bibliotecario de la Universidad ds Nusvo lLebn 1967/1992
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El proyeoto tiene oomo antecedente el informe presentado por

el Departamento, a la atenoidén de la Reotoria, en febrero de este
afio (1966), bajo el tftulo: "Las Bibliotecas de la Universidad -

de Nusvo Lebéni Estudio de Recursos y Necesidesdes, Bases para un =
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Proyeoto de Reforma."

Objeto

El proyecto tiene por objeto la oreaocidn y el desarrollo de
un Servicio‘Bibiiotec@rio capaz de ofrecer un apoyo substanocial a
los programas de docencia, investigaoidén y difusién, & cargo de la
Universidad de Nuevo Lebn.

De este mcdo, el proyeoto constituye un plan a largo plazo -
que establece, en términos generales, los mediocs y los fines que

i deberhn proourarse, & través de las labores de progremacidén y eje

cuoién del mismo.

Contenido

Fl proyeoto seflalard las reformas gue debsen realizarse, con

2 | dicho objeto, en las siguientes materiass
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1. Gobierno, direccién y administraoién
2. Nipero y distribuoién de bibliotecas
3. Personal

4. Coleocciones

! 5. Serviocios
6. Presupuesto

Prooedimiento

Al sefialar dichas reformas, el proyeoto se fundamenta en los

resultados del estudio de referencia, procurando oonservar la e=-
senoia de las oonclusiones del mismo, pero sin sujetarse a la ob=

servancia de todos los acoidentes de ellas.

Limitaciones

TR

Fl proyecto se propone satisfacer les necesidades de la Uni-
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versidad de Nuevo Ledn, en un plazo de 20 a 25 afics, estimedas bs
Al tas sobre el nfmero actual de su poblacidn estudiantil, gue asoien

de a la cantidad de 13,185 alumnos. Un plan jdealista estimaria

g

esta poblacién en el doble, o el triple, de la oifra mencionada,

' ‘ segiin el oriterio adopatado para calouwlar su multiplicacibn en di
oho término.

i la falta de una estruotura bibliotecaria adeouada, ¥ nuestras

| linmitaoiones actuales en materia de personal, colecciones, edifi-
cios y presupuesto, nos obligan a fijarnos nuestras metas, dentro
de las limitaoiones de un plan realista. Si nuestra generacibn -
puede realigar las reformas aqui propuestas, es probable gue 1s -
generacifén de la (ltima déoada de este giglo le corresponda, por
ejemplo, duplicar o triplicar el volumen del acervo bibliogréfioco
que reciba, pero no tendré que quintuplicarlo, oomo nosotros tene

' ] mos que hacerlo ahora. Esperamos que para esé fecha, la oconstitu

cién y el desarrollo de un eficiente Servioio Bibliotecario, per-
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mita realigar la expansién que resulte neoesaria, en un plago =

més breve que el que tenemos que afrontar ahora.

Gobierno, direccidn, administracibn

La Ley Orgénica de la Universidad de Nuevo Lebn, y su Regla-
mento General, no ofrecen un marco apropiado para el desarrollo -
permanente de un Sexrvicio Bibliotecarioc afiociente. Diochos ordena
mientos no se oponen a &l simplemente lo ignoran. Es preciso, =
sin embargo, construir una base més firme que la que puede ofre-——
cer esta laguna.

Al formularse las normas juridioas que fundamenten la organi
geoidn y el funcionaniento del Servioio Bibliotecario de la Uni-
versidad de Nuevo Lebén, deben establecerse oon claridad:

1. Los objetivos del Servioio.

2. La ocompetencia de dos sutoridades prexistentes: EL Comsg
jo Universitario y el Reotor.

3. La ocompetencia de tres nusves autoridadest la Junta Direg

tiva, el Comitd y el Dirsotor General.

Objetivos del Servicio

El Servicio Bibliotecario de la Universidad de Nuevo Leén se
r& depositario de las funciones de gelecoibn, adquisicidn, conser
vacibn, mantenimiento, oirculaoibn, interpretacidn, descarte y —-—
canje de materiales biblogrificos y audiovisuales, con el objeto

de proporocionar un apoyo substancial a los programas de doocencia,

investigaoién y difusibn que ejerce la Universidad.

El Consejo Universitario

El Consejo Universitario tendrd las siguientes faoultadess
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El Reotor
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1. Aprobar lae decisiones due someta a su consideracidn la
Junta Directive del Servioio Bibliotecario.

2. Aprobar el nombramisnto, renuncia o remooién, del Direo-
tor General del Servioio.

3. Aprobar el nombramiento, renunocia o remooibn, de los miem
bdros de la Junta Directiva que ostentard el siguiente carfoters

i. Representante Macsiro
ii. Representante Investigador

iii. Representante Alumno
4. Aprobar el presupuesto general concedido al SBerviocioc Bi--

bliotecario oomo parts del presupuesto general de la Universidsd.

El Rector tendri las siguientes facultadest

1. Proponer al Consejo el nombramiento y la remocibn, por -
oausa Jjustificads, de los funcionarics a que se refieren los pé—
rrafos 2 y 3 del pérrafo anterior.

2., Designar los substitutos que, por ausencia temporal de di
ohos funoionarics, deban participar en las reuniones de la Junta

Direotiva.
3, Las demds que se sefialarén poasteriormente.

La Junta Directiva

Se orearf una Junta Direotiva del Servioio Biblioteoario de

la Universidad de Nuevo Lebn, que tendréd la estructura y compétsn

oia que se sefialan en seguida.
Fstructura.—- La Junta Directiva del Sexviscio Biblioteocarioc

estari formada por los siguientes miembros:
1. El Director CGeneral del Servicio Biblloteoaxo

2, El Director del Servicio Bibliotecario Publico
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Director del Servicio Bibliotescario Téonico

o B

. Representante Maestro
+ El Representante Investigador

« Bl Jefe de Extensidn Universitaria

5
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« El Representante Alumno

Los directores ¥y el jefe a que se refiere la lista anterior
serén mierbros permanentes de la Junta. Los representantes seréin
designados para el término de tres afios, transourrido el oual po-
drén ser designados nusvamente.

Los representantes deberfn satisfacer, en el momsnto de su -
designacién, y durante todo el plazo gue duren enm funoicnes, los

siguientes requisitos:

1. El Representante Maestro deberd tener un t{tule que lo a-
oredite como especislista en una de las oarreras ofrecidas por la
Universidad, y dedicar al servicio de docencla, dentro de la mie-
ma, m4s de 29 horas semanales.

2. Fl Representante Investigador deberd tener un tituloc que
lo acredite como especialista de una de las carreras ofrecidas —-

por la Universidad, y dedicar al servioio de investiganibn, den——

"4ro de la misma, mis de 29 boras semanales.

3. Fl Representante Alumno deberd ser alumno regular de una
de las facultades o escuelas universitarias, sin partioipar en la
bores de docencia o investigaoibn, dentro de la Universidead, por
las cuales reciba estipendio alguno.

Fl Director Qeneral del Servioio designard las personas que

substituyen al Direcior del Servioio Té&onico ¥ al Directoer del -

. Servicio Piblico, durante las ausenoias temporsles de dstos. El

Reotor designarh, para dicho efecto, & los gubstitutos de los de-

més miembros,
Funciones.~ La Junta Directive del Servicio Bibliotecario =

tendrd las siguientes funcionsss
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