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1. Someter a la consideracién del Consejo, & través del Reo-

tors
i. El presupuesto general del Serviocio.

i4i., Los planes de desarrollo bibliotecario, ouando éstos —-
excedan al t&rmino de tres afios.,

iii. Las normas aplicables a ls seleccidén de materiales bi——
bliogréficos y audiovisuales.

2. Aprobar las normas aplicables a la adquisioién, circula—
¢ibén, desoarte y canje de materiasles bibliogréficos.

3. Aprobar sl oalendaric y horario del servicio al ptblioco.

4. Los demfs que se especificarin posteriormente.

Fl Comité del Servieie

Se oreard un Comité del Servicio Bibliotecaric de la Univer-
sidad de Nuevo Lebn, que tendrd la estructura y funoionamiento que
ge desoridben en seguida:

Fstructura.~ FEl Comité estarf formado por las siguientes -
personast

1. El Director (General del Servicio Bibliotecaxio

9, El Direotor del Servioio Bibliotecario Técnico

3., El Director del Servioio Bibliotecario Phblico

Funociones.- El Comité tendri las siguientes funoioness

1. La reglamentacién técnica de las normas aprobades por la
Junts Directiva y el Consejo.

2, La aprobacién de los planes de desarrcllo bibliotecario,

3. la reglamentacién de los servicios de catalogaoibn, clasi
ficaoibn, y toda otra forma de organizacibén de los materiales bi-
bliograficos y audiovisuales.

4. La reglamentacibén de 1068 servioios de interpretacibn (bi-
bliografia, consulta, traducoién, publicaciones, oto. ).

5 La distriﬁuoién fisica de las colecoiones entre las dis——

tintas unidades del Berviocio.
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6. La deocisidn de los asuntos que, siendo de la competencisa

del Direotor General, éste someta voluntariaments al Comité.

El Direotor Ueneral

Fl Direoctor General del Servioio Biblioteoario de la Univer—
. sidad de Nuevo Lebdn, deberd satisfecer los siguientes requisitos
y ejercer las siguientes funoioness
Requisitos.- El Director General deberéd satisfacsr los siguien .
tes requisitos:
4. Bstar en plenc ejerociocio de los derechos civiles.
2, Haber obtenido dos tf{tulecs al nivel universitario. :
i« Fl que lo acredite como bibliotecario profesional.
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ji. El que lo acredite oomo especialista de alguna de lag ==

[ ]
carreras ofrecidas por las facultades universitarias.
A 3, Haber realizado trabajos de doocencia, investigeoidn, bi-
bliografia o publiocaciones, &l nivel universitario.
: 4., Ser de reconocoida experienocie en materias biblictécnioas.
n 5. No ser, ni baber sido, ministro de oulto religioso algu-

nos
Punciones.- Serdn funciones del Director General:

1. Presidir las reuniones de la Junta Direotiva, y represen—
tarla fuera de ella.
2. Presidir las reuniones del Comité, y representarlo fuera f
de 1. |
: 3. Partioipar en las reuniones del Consejo, ocon el caréocter
de Gonsejerg, Ex-0ficio.
4. Ejercer la méxima sutoridad ejecutiva en el Servioio Bi—
bliotecario, dentro de los limites que se le asignen al sefialar -

la competencia de otras autoridades, y representarlo anie las asu-

toridades universitarias y pablico en general.
5. Formulay las normas generales necesarias pars que el Ser—
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vioio realice los objetives que le son propios, sometiendo a la =
oonsideracidn de la Junta y el Comité aquéllos que sean ocompeien=
cia de éstos.

6. Diotar todas las medidas necesarias para la ejecucibn de
las normas 4 que se refiere el inciso anterior.

7. Designar, transferir y remover, mediante consulta con el
Reoctor, al Director del Servicio PGblico y al Direotor del Servi-
oio Téonioco.

8. Designar, transferir o remover al resto del personal, me-
diante consulta con el superior jerirquice a quien corresponda su
pervisar el trabajo de la perscna designada, tranaferida o removi
da.

9. Organizar, coordinar y vigilar las labores del Servicioc.

10, Formular y ejeoutar el presupuesto.

11.-Rendir informes oportunos sobre el funcionamiento del =

Servioio ante lae sutoridades universitarias ooupelentes.

Nfmero y distridbucibén de bibliotecas

Unidades

El Servicio Bibliotecario de la Universided de Nuevo Lebn -~
oonstard de las siguientes unidades:

1. Una biblioteca central, que dari servicioc preferente a la
poblacién académica perteneciente a la Civdad Universitaria, inclu
yendo departgpentos centrales y las siguientes facultades y escug
lass

i. Agronomia

ii. Argquiteotura
jii. Ciencias Bioldégilocas
iv, Ciencias Quimiocas

v. Comercio y Administraoidn

vi. Derecho
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vii. Economia
viii. Filosofia y Letras
ix. Fisico-Mateméticas
x. Ingenierfa Civil
xi. Ingenieria Meodnioca
2, Una bidblioteca departamental situasda en un lugar oonve—
niente para dar preferencia en el serviocic & la poblacibn acadé-
mios perteneciente a las siguientes dependencias:
i. Enfermeria y Obstetrioia
ii., Laboratoristas Cl{nioo-Biblogos
1ii. Me¢diocina °
iv. Odontologia
3. Una bidblioteoa departamental situade en un lugar conve-
niente para dar preferencia en el serviocioc a 1a podlacidn socadf—
mios perteneciente a las aiguientes dependenciasi
i. Alvero Obregin
ii. Artes Plésticas
iii, Misioa
iv. Pablo Livas
v. Preparatorias

vi.iﬁrabajo Sccial
Tomando en consideracifdn finicamente el minimo de alumnos a

que servirfa cada unided, el espacio apropiado que debe ocnoeder—
se para el funoionamiento de estos edificios seria en el orden de
gu presentacidén anterior, el siguiente:

1. Btviletoos Ganteals 11,335.80 bte.-

2. Biblioteoas Departamental No. 1s 2,504.60 mts.2

3. Biblioteca Departamental No. 23 11,634 mtsaz

La Junta Directiva podr& autorizar el funcionamiento o el eg
tablecimiento de unidades disiintas a las antsriores, giempre y =

ouando se justifique la medida, y se ocomprometan & observar las =

disposiciones de diche Junta y el Comité del Sexvioio.

1~
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Personal

Nimero

Se requiere un nimerc minimo aproximado de 69 empleadds para
ol Serviocio Bibliotecario de la Universidad, sin contar el perso-
nal de intendencia y limpieza. _

De estos 69 empleados, 17 deben tener el titulo que los aore
dite como bibliotecarios profesionales.

De estos 17 empleados, deben tener, ademfs del titulo de bi-
bliotecario, otro que los aoredite como profesionales de slguna -
de las carreras dfrecidas por las facultades universitarias, las
personas que ocupen los siguientes oargosi

a. 1 Director General del Servicio Bibliotecario

b. 1 Direotor del Servicio Bibliotecario Téonioo

0. 1 Director del Servicio Bibliotecario Pfiblico

d. 3 Jefes de Informacibn

El resto de los 17 bibliotecarios profesionales deberin te-
ner, ademfs del titulo que los aoredite como tales, el grado de
bachiller, o uno equivalente, & julocioc del Comité de Biblioteoas.
Estos 11 biblioctecarios oouparén las siguientes plazas:

6. 1 Jefe de Adquisioidn

f. 1 Jefe de Organizacién Bibliogréfioca

g2 9 catalogadores-clasificadores

Organizacibn y jerarguis

Seran responsables directamente ante el Direotoxr General: el
Director del Servicio Téonico, y el Director del Servicio Phbliocc.

Serén responsables directamente ante el Director del Servi-
oio Plibliocot los Jefes de Informacidn.

Serdn responsables directamente ante el Direotor del Servi-

oio T&oniocos el Jefe de Adquisiociones, ¥y ol Jefe de Organizaoidn




