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Bibliogrifioa.

Serﬁn‘reaponeables directamente ante el Jefe de Organizacibn
Bibliogrificas loa 9 ocatalogadores-clesificadores.

Los empleados no profesionales serén responsables directamen

te ante el titular al que sean adsoritocs.

Salarios y prestaciones

Pera la asignaoién de salarios y prestaciones del personsal
profesional, éste deberd dividirse en las siguientes categorias:

A. Direotor Ueneral

B. Direotores del Servioio Técnico y Phblioo

C. Jofes de Informacidn, Adquisilcibn y Organizacién Biblio=
gréfioa.

D. Catalogadores-Clasificadores

Los mismbros de la categoria D, deberin tener salario y pres
taoiones equivalentes a los de los maestros o investigadores de
dedioaoidn exclusive en la Universidad. Con base en dichos sala~-
rios y prestacliones, deberén asignarse los correspondientes, en
forma ascendente, a los miembros de las categorias restantes.

Los empleados no profesionales deberAn peroibir salarios ¥y
prestaciones equivalentes & los que reoibe este tipo de empleados
en otras dependencias, en virtud del prinoipio de igualdad de sa-
larios por igualdad de trabajo.

Una vez ostablecido el minimo y el méhximo dentro de cada oca=
tegoria, deberin permitirse una escala de salarios interna que eg

timule los méritoe acedémicos ¥ de servicio.

Reclutamiento y entrenamiento

Para el reolutamiento del personal debe conocederse preferen—

oia, en igualdad de olrounstancias, a aquellas psrsonas que hayan

adquirido méritos académicos o de gservioio, dentro de la Universi

dad.
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Para la formacién de bibliotecarios profesionales seri nece=
sario el establecimiento de un atraotivo sistema de becas, median
te ol oual se habilite, a personas oon vocacibn, para realizar —
sus estudios de biblioteconomias, hasta el nivel de la maestria o
la licenciatura. La primera oategoria que debe proourarse comple
tar es la de los 9 catalogadores—olasificadores, ouyos titulares
podrén ascender a otros cargos, si lo desean y tienen aptitudes
para ello, a medida que se vaya completando el nfmero de los 17
bibliotecarios profesionales nsoesario.

Los empleados no rpfesionales deben recibir entrenamiento en
el s:rvieio, Aquéllos que lo ameriten, por su capscidad e interés,
deberéin ser habilitados para seguir oursos intensivos o regulares
de biblioteccnomia.

Debaré mantenerse un sistema de becas y licencias que permi-
ta a los interesados tomar cursos que lss faciliten una constante

superacidn personal.

Colecciones

A partir de la fecha en que se oomplete la planta de cataloga
dores=olasificadores, el Servioio Bibliotecario de la Universidad
de Nuevo Ledn debe contar, en el término de 20 afios, con un nime-
ro aproximado de 720,000 obras.

Para la oconstitucién de los primeros 180,000 vollimenes debe
contarse oon la integracién de las oolecciones existentes previa-
mente en la Universidad, que se estiman en un niimero aproximado
de 136,352 volfimenes, en el momento aotual.

la distribucién del acervo entre las distintes unidades bi-
bliotecarias debe hacerse en funcién de las necesidades que debe

satisfacer cada una de ellas. Para el efeoto, se tomarén en con-

gideracién faotores como los sigulentes:
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1. Nlmero de alumnos insoritos.
2. Nivel de estudios de los anteriores.
3. Nfmero de proyectos aprobados de tesis.
4. Nlmero de maestros:
a. Por hora
b. De media Jjorneda
o. De dedicacidn exolusiva
5. Nimero de investigadores:
a. De medio tiempo
b. De dediocaocidn exclusiva
6. Métodos de ensefianza
T« Demanda
Cada maestro de dediocaoibn exclusiva debe ocontar aproximada-
mente por ) maestros de media Jjornada, ¥ oada maestro de media

jornada debe oontarse por 6 maestros por horas
Servicios

El Servicio Biblioteocario de la Universidad de Nuevo Leén

prestarf los siguientes serviolos:

Seleocién y adquisicién

El acerveo bibliogrifico deberA representar todas las mate-
rias a que se refieren los programas de doocencia, investigacién y
difusién de la Universidad. Dentro de cada materia, el Servioio
proourserd obtener las mejores obras existentes,con el mejor forma
to posible, y el menor costo aconsejable. En materias de contro-
versia, el Servicio deberi mantener la mAs absoluta imparcialidad,
respetando el derecho de informacién del leoctor, observando la lsg

gieleoidn positiva, ¥y resistiendo todo intento de censura.

A efecto de tenmer un mayor control de calidad de su acervo =
bibliografioco, el Servicio deberd depender fundamentalments en el
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sistema de oompra para las adquisiciones de obras. Al fomentarse
las adquisjoiones por medio de donativos e intercambios, el Ssrvi
oio deberd exigir que las obras obtenidas en esta forma de donati
vos e intercambioe, satisfagen los mismos requisitos de calidad -
que se exigen en relacién con las obras adquiridas por COMPTA.

Fl Servicio podré celebrar convenios de adquisiciones ooope=

rativas oon otras imstituoionsa,

Organizacibn bibliogréfica

Los materiales bibliogréficos y audiovisuales deberén ser 08
talogados de acuserdo con las normas de la American Library - -
Association y 1a Biblioteoa del Congreso de los Tetadoa Unidos.
Pars la olasificacidén deberd seguirse el Sistema de Clasificacibn
Decimal de Melvil Dewey, en la filtima edicibn que resulte aconse=
jable. Dentro de estos linesmientos generales, el Servicio debe~

ré realizar los ajustes, modificacienes ¥ expansiones, que 8e con

sideren necesarios.

Ciroulacidn

Con excepoién de las obras que merezcan un t+ratamiento espe-
oial, todas las demés deben encontrarse al alcanoce directo de la
mano del lector.

Toda persona que Observe el reglamento respectivo, tendré de
recho a asistir a las salas de lectura, y obtener en préstamo, -
dentro de las mismas, las obras que formen el acervo del Servioio.
Cuando lo justifiquen las limitaciones de obras, espacio p-perso-
nal, el Servicio deberd dar preferencia a los lectores universita
rios, partioularmente a los que formen parte del pector para el
que ha sido establecida cada unidad biblioteocaria.

Los maestros, investigadores, estudiantes ¥ empleados de la

Universidecd, tendrén derecho de préstamo de obras a domicilio, en
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loe términos del reglamento rempectivo. ¥l Servicio podré exten—
der este p?ivilegio & personas ajsnas a la Universidad, por oconve

nio expresq oon otras instituoiones.

Interpretacién

¥l Servioio proourarid orientar a sus lectores para el mejor
aprovechamiento de sus colecciones, mediante las labores de infor
macién general, oonsulta especializads y publicaciones. OCuando
lo permita el nfinero de su personal especializado, el Servicio po
dr& ofrecer traducolones y restimenes, asi ocomo ourscs de hibliote

conomia, investigaoidén dooumental, eto.
Presupusesto

El Servicic Bibliotecario de la Universidad de Nuevo Lebn de
be recibir un presupuesto no inferior al 5% del que corresponda &
1a Universidad. De este 5% deben exoluirse los gastos fijos y ex
traordinarios, como los de oonetrucoibn y moondicionemiento de e-
difioios.

Debe proourarse la asistencis téonica y econdmica de institu
olones y organismos distintos & la Universidad, pero la Gltime de
be haoerse responsable por el financianiento ordinario y sosteni-
do del Servioio.

18 de abril ds 1966
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