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Programa de formacidn de personal especiazlizado
Para el Servicio Bibliotecario de la
Universidad de Nuevo Lebn 1967/1972

Hayo 25 de 1966

Introduceidn

El programa tiene por objeto la seleccidn, preparacidn e in
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poracidén al SBUNL, del nimero y la calidad suficiente de personal
especializado para hacerse cargo de las labores profesionales del mis
mos administracidn, selecoidn, organizacidn bibliogréfica e interpre-
tacibn.
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De estos 17 especialistas, la Universidad de Nuevo Lebn cue
ta actualmente con los servicios de una persona que, ademés del titulo
de Maestro en Biblioteconomia, ostenta el caracter de Licenciado en De
recho.

El programa se destinaré en consecuencia a la formacidn de

16 bibliotecarios profesionales. La preparacion de estos
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formacidn de la planta de 9 catalogzdores ¥y

término de 1967 a 1970, ¥ (2) la destinada a la formacidén de jefes ¥
ven a los de la

directores, o de catalogadores y clasificadores que rale
primera planta, a efecto de completar los 7 puestos faltantes de direc
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tores y jefes, en el término de 1969 a 1972.
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Para la seleccidn de los candids
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me se tomardn en ouenta (1) los méritos académicos, (2) los méritce de
servicio (3) otras oualidades personales que hagan deseable la incorpo

racibén del candidato al SBUNL, asi como su permanencia en el mismo.

Al estudiarse los méritos académicos y de servicio de los ecan
didatos debe concederse preferencia, en igualdad de circunstanscias; a

aquellos que hayan sido adquiridos dentro de la Universidad.
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Al estudiarse los méritos scadémicos de los candidatos debe - E

tenerse en ocuenta que por lo menos 5 de los 16 bibliotecarios profesio é
||
I

nales deben tener, previamente al grado de la especialidad bibliotéoni

e ca, un titulo que los acredite ocomo profesionales de alguna(s) de las i
E ;; carreras ofrecidas por la Universidad. El resto de los candidatos puede i
i & presentar su solicitud aoreditando como minimo el grado de bachiller, o E
t %% uno equivalente. No solamente deberén tenerse en cuenta para el conourso :
= 1
i“ el nimero de afios de estudios al nivel universitario, sino ademés las oa f
; I lificaciones obtenidas en los mismos. :
i Al estudiarse los méritos de servicio se estudiaréin las labores
SI de docencia, investigaoidn, bibliografia o publicaciones que hayan estado
a cargo del candidato. El trabajo en las biblioteces deberd eguipararse a
L____lIN

los méritos antes menoionados cuando haya tenido un oardcter profesional.
Entre otras ocualidades que deberén tomarse en ouenta para la ae
lecoidén de candidatos se considerarin las siguientess
a. Concoimiento de idiomas extranjercs.

b. Eded apropiada para permanecer en el SBUNL por un término mi
nimo de 10 afios.

Preparacidn

Debe procurarse la constituoién de un fondo de becas para la pTrse
paracidén de los futuros bibliotecarios profesionales, por un término de 2

8 3 afos de estudios formales. Este fondo debera aproximarse a la cantidad

de 2,400,000 (Dos millones ouatroccientos mil pesos mexicanos) igual a la
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' oantidad de Dlls. 192,000 (Ciento noventa y dos mil ddlares americancs)

paera la constituoién de 16 beoas de $150,000 o Dlls. 12,000 cada una.

Estas becas permitirian un estipendio méximo mensual de $4,000 (D11s.

320) para estudiantes que tengan dependientes econdémicos, por un térmi
no hasta de 3 afios, cuando el programa de estudios lo amerite, y con

una oantidad de $6,000 (D118.480) de viAticos ouando el caso Jo Justi

fique.

Los beoarios deberin estudiar en una escuela de bibliotecono
mia aprobada por la American Library Association, en caso de que reali
cen sus estudios en los Estados Unidos. Los becarios que sigan la carrsg
ra en otro Pafs deberin concurrir a instituociones del nivel académico de
las escuelas de la especialidad que funocionan en la Universidad de Antipg
quia, La Universidad de Buenos Aires y la Universidad Neoional de Cérdo-

ba, Argentina.

El becario se oomprometeri a terminar satisfectoriamente todos
sus oursos en el término de la beca. Cuando lo solieite oportunamente, -
podrd ser dispensado de la obligacién de terminar la tesis dentro del
mismo periodo, debiendo hacerlo,'en este ocaso, dentro de un plazo que no
exceda al de 4 afios a partir del momento de su insoripoién en la esousla
de la espeoialidad. En dicho término el becario deberd adquirir el grado

de licenciado o maestro en bibliotsconomia.

El jefs del Departamento de Bibliotecas, o en su defecto el Di
rector General del SBUNL, deberd aprobar el lugar, el término y el pro=

grama de estudios del becario, asi como el tema de su tesis,

Incorporacidén al SBUNL

Al oonoluirse el perfodo de estudios, el bibliotecario debera
incorporarse al SBUNL comprometiéndose a permanecer dentro del mismo por
un término minimo igual al de sus estudios, y obligindose ademés a no =

presentar su renunocia en forma inoportuna o extemporinea.

Al iniciarse oomo bibliotecario profesional en el SBUNL, el em

pleado ingresarid a la ocateg: . de los catalogadores—clasifiocadores. ¥n
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caso de que diocha oategoria'esté complata, el empleadc podré oconour
sar para ouslquiera de las plagas vacantes.

El catalogadorwolasifioédor de tiempo completo deberd perci
bir, como minimo, el mismo salario que reciban los maestros e inves
tigadores de tiempo completo, dentro de la misma Universided. Con
base en esta categoria deberdn establecerse loe salarios de las de
mae categorias del perscnal del SBUNL.

Casos no previstos

Los oasos no previstos en este dooumento deberén ser resusl
tos por el Jefe del Dspartamento de Bibliotecas y, en nu defecto,por
el Director General del SBUNL, dentro del espiritu de los documentos

gefialados en la introduccidn,

ALERE FLAMMAM VERITATIS
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Lic. Ario Garza Mercado, M.L.S.

Jefe del Bepﬁ&tamento.
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l1as Bibliotecas de la Universidad de Nuevo Lebdn: Estudio
de Reoursos y Necesidades, Bases para un Proyecto de Reforma (Mon
terrey: 1966) wvii, T3, vip.

2%pnteproyecto para la Organizacidén del Servicio Bibliote
oario de la Universidad de Nuevo Ledn 195?/1992,“ (Monterreys el
Departamento, 18 de Abril de 1966) 16 h.






