UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

UMD AT

1020111507 -

CAPITULOS DEL

ESTATUTO GENERAL

APROBADOS POR EL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

HASTA EL 23 DE JUNIO DE 1980

MONTERREY, N. L., JUNIO DE 1980







{ ol 9549 ;

VE1L2 | |
|

L)
l““ﬁ QO
‘ |

Pidgina

CAPITULC PRIMERO. - l

De 1a Junta de Gobierno......eese. 1

F
|
CAPITULO SEGUNDO. - ‘

De la Comisién de Hacienda........ 3 |

CAPITULO TERCERO. -

Del Consejo Universitario......... 5

CAPITULO CUARIO. - ;
|

Del SREBLOT ¢ v e eloie oaBol s, e e 0ye $ipre v »y
7 1t

CAPITULO QUINTO. -

De los Directores de las Escuelas
y FacultadeS...coovsvansnesncnasos 10 il

CAPITULO SEXTO. - !

De las Juntas Directivas de las Es |
cuelas y FacultadesS....occouowopses 13

CAPITULO SEPTIMO. -

Del Personal Docente........coeceee 16




FONDO
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CAPITULO PRIMERDO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO *

ARTICULO 1.- La Junta de Gobierno se integrari y renova
rd-en los términos establecidos por el articulo 10 de 1la
Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebn.

ARTICULO 2.- Las relaciones entre la Junta de Gobierno
y las restantes autoridades universitarias se llevaridn a
cabo a través de la Rectoria.

ARTICULO 3.- Al ser electos los miembros de la Junta de

Gobierno, deberdn protestar ante el Consejo Universita--

rio su disposicién a cumplir la Ley Orgédnica, el Estatu-

to General y los Reglamentos que de 1la misma deriven, asi
como los acuerdos tomados de conformidad con ella.

ARTICULO 4.- Son atribuciones de 1a Junta de Gobierno
las establecidas en el articulo 13 de la Ley Orgénica,
mismas que se ejerceridn de conformidad con los reglamen-
tos que para cada caso expida el Consejo Universitario
en la esfera de su competencia. ’

ARTICULO 5.~ Con el fin de facilitar las labores de 1la
Junta de Gobierno, se establece como obligacidén de los

miembros de la comunidad universitaria el comparecer a

las ‘citaciones que a través del Rector haga dicho orga-
nismo.

ARTICULO 6.- La facultad de la Junta de Gobierno de ex-
pedir su propio reglamento, y en su caso modificarlo, se
refiere Gnicamente al funcionamiento de la propia Junta,
En caso de que la Junta de Gobierno tuviere necesidad de
interpretar la Ley Orgédnica, deberid ocurrir formalmente
al Consejo Universitario para que &ste realice la inter-
pretacidn que corresponda.

ARTICULO 7.~ Para la validez de los acuerdos tomados por
la Junta de Gobierno se requiere simple mayoria, la que
en ningOn caso deberi ser menor de seis votos, salvo los
que se refieran a las fracciones I y IIT del artfculo 13
de la Ley Orgénica, en cuyo caso se requerird el voto de

* Aprobado en sesidn de fecha 29 de Mayo de 1980, segtin
Acta No. 3.




por 1o menos siete de los miembros de la Junta.

ARTICULO 8.- La calidad de miembro de la Junta de Go- -
bierno termina al vencimiento del término para el que fué
electo cada miembro, no pudiendo existir en ningiin caso
la reeleccibn,

ARTICULO 9.- La calidad de miembro de la Junta de Go- -
bierno se pierde por las siguientes causas:

a).- Por renuncia expresa.

b).- Por incapacidad o muerte.

¢).- Por remocion.

d).- Por incompatibilidad de funciones de acuer-

do a la Ley Orgéanica.

ARTICULO 10.-- Corresponderada al Consejo Universitario en
pleno remover a los miembros de 1a Junta de Gobierno, 1lo
cual no nodri hacer sino en los siguientes casos:
a).- Por violaciones a la Ley Orgédnica, al Esta-
tuto General y a los Reglamentos en vigor.
b).- Por faltas de probidad y honradez.
¢).- Por incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 11.- Carecerdn de validez los acuerdos tomados
por la Junta de Gobierno y que estén en contra de las dis
posiciones que marca la Ley Orgédnica y sus Reglamentos.

ARTICULO 12.,- El Consejo Universitario tomard los acuer
dos que anteceden por denuncia expresa, y previa investi-
gacidén realizada por la Comisidn Permanente de Honor y
Justicia, otorgaréd derecho de audiencia.

ARTICULO 13.- En todo caso las vacantes que ocurran se-

rdn cubiertas por el Consejo Universitario en los siguien

tes términos:

a).-.Se-recibirdn proposiciones acompafiadas de

curriculum en la Secretaria General de 1la
Universidad, una vez que el Consejo haya
declarado formalmente la vacante. El Secre
tario General deberi boletinar la vacante a
todos los miembros del Consejo Universita--
rLo.

* Aprobado en sesidn de fecha 29 de Mayo de 1980, seghn
Acta No. 3.




b).- En 1a sesién mis prbéxima se hard la presen
tacidn de los candidatos y se procederi a
la eleccidn, en la que se votarfi tantas vc
ces como vacantes existan.

c).- En los casos de renuncia, incapacidad o -
muerte y remocidn, el substituto ocupara
el lugar del substituido en lo que se re-
fierec al término de su funcién.

d).- En los casos de insaculacién, el Consejo
Universitario hard la designacién del nue-
vo miembro antes de que concluya el perfiodo
de insaculado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HACIENDA *

ARTICULO 1.- Los miembros de la Comisidén de Hacienda sc
rén nombrados en los términos del articulo 14 de 1la Ley
Orgénica de la U.A.N.L.

ARTICULO 2.- Los micmbros electos de la Comisiébn de Ha-
cienda,. deberfn protestar ante la Junta de Gobierno su
dxsp051c16n a cumplir la Ley Orgéinica, el Estatuto Gene-
ral y los Reglamentos que de ella derivan, asi como los
acuerdos tomados de conformidad con ella.

ARTICULO 3.- La calidad de miembro de 1a Comisidn de Ha
cienda se pierde por las siguientes causas:

a).- Por renuncia expresa.

b).- Por incapacidad o muerte.

¢).- Por remocidn.

ARTICULO 4.- Correspondera a la Junta de Gobierno remo-
ver a los miembros de 1la Comisién de Hacienda, 1o cual
no podri hacer sino en los siguientes casos: :
- a).- Por violaciones a la Ley Orgénica y a los
Reglamentos en vigor.
b).- Por faltas de probidad y honradez.
¢).- Por incumplimiento en sus funciones.

* Aprobado en fecha 12 de Mayo de 1980, como continuacién
de la sesidn de Abril 29 de 1980.
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* Aprobado en fecha 12 de Mayo de 1980, como continuacién
de la sesidn de Abril 29 de 1980.




ARTICULO 5.- El presupuesto anual aprobado por el Conse
jo Universitario y presentado por la Comisién de Hacien-
da, habiendo oido a la Comisién de Presupuestos del Con-
sejo y 31 Rector, se comparari mensualmente con el ejer-
cicio real del mismo, pudiendo 1la Comisién de Hacienda

presentar las observaciones del mismo al Rector quien de

considerarlo conveniente las presentari al Consejo Uni--
versitario.

ARTICULO 6.- Corresponde a la Comisién de Hacienda 1la
designacibén del Tesorero, del Contralor y del Auditor de
la Universidad. Los empleados que dependan directamente

del Tesorero serdn propuestos por &ste y aprobados en de
finitiva por la Comisidn.

ARTICULO 7.- Los cargos de Tesorero, Contralor y Audi- -
tor Interno de la Universidad seridn considerados para to
dos sus efectos como de tiempo completo y exclusivo. Su
salario serd determinado por la Comisidn de Hacienda.

ARTICULO 8.- El1 cargo de Tesorero requeriri siempre pa-
ra su ejercicio de fianza, cuyo monto y determinacidn es
tablecerd la Comisidén de Hacienda. . Igualmente requeri--
rdn de fianza los empleados cuya funcién sea el manejo
directo de los recursos econdmicos de la Universidad, 1a
que serd determinada en igual forma.

ARTICULO 9.- E1 Tesorero y el Contralor presentarin men
sualmente a la Comisidén de Hacienda y al Rector, los es-
tados financieros que muestren la aplicaci6én en forma -

condensada de los recursos econdémicos de la Universidad.

ARTICULO 10.- El Auditor Interno presentari mensualmen-
te a la Comisidn de Hacienda y al Rector, un informe de-
tallado sobre el examen que practique a los estados fi--
nancieros presentados por el Tesorero y el Contralor, -
asi como sobre las auditorfas a las dependencias univer-
sitarias. ‘

ARTICULO 11.-  El Tesorero y el Contralor estdn obliga--

dos a atender las solicitudes que sobre aplicacién de re

cursos haga el Rector, siempre y cuando estén acordes con
el presupuesto. En situaciones diversas, ésto sélo po--

dréd hacerse previa consulta a la Comisién de Hacienda.

* Aprobado en fecha 12 de Mayo de 1980,'cqm6'continuaci6n
de la sesidén de Abril 29 de 1980,




ARTICULO 12.- La Comisidn de Hacienda ordenari audito--
rfas bajo un sistema predeterminado que abarque todas 1las
dependencias universitarias en un afio, salvo en situacio

nes extraordinarias ordenadas por el Consejo Universita-
rio.

ARTICULO 13.- La organizacién de los departamentos de
Tesoreria, Contraloria y Auditorfa serai similar a la del
resto de los departamentos centrales, en aras de la uni-
ficaci6n de criterios administrativos.

ARTICULO 14.- Las relaciones entre la Comisidn de Hacien
da y las demds autoridades universitarias se llevarén a
cabo a través del Rector.

CAPITULO TABNRFCSE SRA0
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO *

ARTICULO 1.- El Consejo Universitario se integrard en 1la
forma que establecen los articulos 15, 16 y 17 de 1la Ley
Organica en vigor.

ARTICULO 2.- Cada una de las Facultades y Escuelas, a
mds tardar en el mes de septiembre, designarin un repre-

sentante propietario y otro suplente tanto en maestros
como en alumnos.

ARTICULO 3.- El1 suplente entrari en funciones sélo en

ausencia definitiva del propietario, salvo en 10s casos
de ausencia justificada ante la Comisidn de Licencias y
Nombramientos del Consejo Universitario.

ARTTCULO 4.- La eleccién de los Consejeros Maestros se
hard por el cuerpo docente de la dependencia que se tra-

te, en los términos que indiquen los Reglamentos Inter--
nos de las Escuelas o Facultades.

ARTICULO 5.- Para ser Consejero Maestro serid necesario

llenar los requisitos que marca la Ley Orgédnica y los si
guientes:

* Aprobado en sesién de fecha 29 de Abril de 1980.
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* Aprobado en sesién de fecha 29 de Abril de 1980.




a).- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus
derechos civiles.

b).- Tener mis de tres afios de antiguedad en su

puesto docente en la dependencia que repre-..

senta, salvo en las Escuelas de nueva crea-
cibn.

ARTICULO 6.- la eleccién de 1los Consejeros Alumnos seri
hecha por los alumnos de 1la dependencia que se trate, en

los términos que indique el Reglamento Interno de la Es-
cuela o Facultad.

ARTICULO 7.- Es requisito para ser Consejero Alumno:
a).- Ser mexicano en pleno goce de sus derechos
civiles.

b).- Ser alumno de la dependencia en ejercicio
pleno de sus derechos estudiantiles.

ARTICULO 8.- El Conscjo Universitario funcionari en ple-
no, por comisiones permanentes y temporales.

ARTICULO 9.- Serdn comisiones permanentes del Consejo
Universitario, con capacidad decisoria, las siguientes:
a).- Honor y Justicia
b).- Legislativa
¢).- Académica
d).- De Presupuestos y
e).- De Licencias y Nombramientos

ARTICULO 10.- Las comisiones a que se refieren los arti-
culos anteriores, tendrdn la obligacién de rendir al Con-

sejo un informe detallado acerca de los asuntos de su com
petencia.

ARTICULO 11.- Las comisiones temporales serdn las que el

Consejo designe para estudiar y dictaminar otros asuntos
de su competencia.

ARTTCULO 12.-  En todo caso los interesados podrin apelar
las decisiones de las comisiones permanentes, ante el Con
sejo Universitario funcionando en pleno.

* Aprobado en sesidén de fecha 29 de Abril de 1980.

e ——




ARTICULO 13.- Tanto las comisiones permanentes como las
temporales serdn citadas por el Rector, en su calidad de
Presidente del Consejo Universitario, 1o que podrd hacer
Se a través del Secretario General.

ARTICULO 14.- Los miembros de las comisiones permanentes
Y temporales tienen la obligacién de asistir puntualmen-
te'a las reuniones que convoque la Secretaria General. La

inasistencia dari lugar a la remocién a juicio del propio
Consejo Universitario.

ARTICULO 15.- Cuando asi 1o amerite el asunto, el Conse
jo Universitario podrad declararse en sesién permanente
hasta la solucién del mismo. FEn este caso se determina-
rd el quérum en 1la primer sesidén, las demis serdn vali--
das cualquiera que fuere el nGmero de asistentes, pero
no podra tratarse ningln asunto diverso al que determind

la sesién peérmanente, La convocatoria deberi efectuarse
con 24 horas de anticipacién, 3

ARTICULO 16.- El Secretario General de 1a Universidad,
€n su caricter de Secretario del Consejo Universitario, |
estard obligado a llevar un archivo actualizado de los a '
Cuerdos y de las actas de las sesiones, que estarid siem- |
Pre a la disposicidén de los miembros del Consejo. !

ARTTCULO 17.- Los acuerdos del Consejo Universitario se
rdan vdlidos una vez que se tomen. El Secretario Generai
tendrd la obligacidn de boletinar dichos acuerdos a los
miembros del Consejo Universitario,

ARTICULO 18.- En caso de que el Consejo Universitario
no esté de acuerdo con la designacién o actuacién del -
Rector, podrd solicitarle 1la renuncia.

GoA P U L 0 CUARTO
DEL RECTOR *

ARTICULO 1.- [El Rector es la médxima autoridad ejecutiva
de la Universidad Yy serd electo por la Junta de Gobierno,

* Aprobado en la sesién de fecha 29 de Abril y Mayo 12 de
1980.
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* Aprobado en la sesién de fecha 29 de Abril y Mayo 12 de
1980.
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en los términos que cxpresa ¢l articulo 26 de la Ley Or-
ganica.

ARTICULO 2. Corresponde al Rector 1la rcpresentac1on ie

gal de la Unlver51dad quien podrid delegarla en los tér- ‘
minos de la Ley Organlca ;

ARTICULO 3.- El1 Rector serd responsable de su actuacidn
ante el Consejo Universitario y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 4. Por lo que se refiere al rcquisito expresa |
do en 1la fracglon ITT del articulo 27 de la Ley Orgdnl-- !
ca, deberd entenderse que la antiguedad de servicio lo :
serd en la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn inmediata \
a su designacién como Rector. : ﬂ

I : : - ARTICULO 5.- Son obligaciones y facultades del Rector:

b Iy= Convocar al Consejo Universitario y presidir 1
t Sus sesiones. I

{
!
I1.- "Ejecutar los acuerdos del Consejo Universita- i
rio y vigilar su cumplimiento. ! “

IT1.- Ser Presidente Ex-Oficio de las comisiones
permanentes y temporales del Consejo Universi }
tario. )
, IVe - Velar por el cumpllmlento de la Ley, de sus !
| Reglamentos, de los planes y programas de tra g
bajo y, en general de las dlsp051c10nes y a- ‘
cuerdos que norman la estructura y el funcio-
namiento de la Universidad. .
Ve Tomar las medidas necesarias para asegurar la |

vida normal y el engrandecimiento de la Univer
sidad, y la misidn que 1le corresponde.

VT, - Nantcncr las relaciones entre la Junta de Go-
bierno y las demis autoridades universitarias.
VIT.- Ser gestor del desarrollo académico y adminis

trativo de la Universidad.

VIIT.- Coadyuvar con la Comisibn de Hacienda en las
gestiones para lograr el incremento del patri
monio universitario.

X - Nombrar y remover libremente al personal d3 -~
rectivo y de confianza de las dependencias de
la’ Rectoria.

X o= Aplicar sanciones administrativas al personal ‘
de su dependencia.
5 I Ser portavoz ante la comunidad y las autorida

des civiles y militares del sentir universita

* Aprobado en la sesidén de fecha 29 de Abril y Mayo 12
de 1980.
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rio.

XIT, - Certificar, e¢n uni6n del Secretario General,
la expedici6bn de tftulos y diplomas de grado.
En los demés documentos oficiales el Rector
podrd delegar su firma en el funcionario que
considere pertinente.

XIT1I.- Llevar las relaciones pdablicas de 1a Universi
dad, tratando siempre de proyectar la imagen
positiva de la misma ante la comunidad.

XIV. - Ser el director general del gobierno de la Uni
versidad, en las esferas que no estén reserva-
das a otras autoridades.

XV. - . Ser el responsabile de la administracién cen--
tral de la Universidad con la misma limitacién
anterior.

XVI. - Informar anualmente a la instalacién del Conse

Jo Universitario sobre las actividades de la -
Universidad.

XVITI. - Ejecutar la aplicacién del presupuesto general
anual de ingresos y egresos aprobados por el -
Consejo Universitario y vigilar su cumplimien-
to en los términos de la fraccién I1II del artf
culo 18 de Ta Ley Orgénica.

ARTICULO 6.- Serdn nulos los acuerdos tomados bajo pre --
sién de cualquier tipo. Cuando ello existiera, el Rector
estd obligado a convocar de inmediato a sesidon del Conse-
Jo Universitario a fin de que determine 1o conducente.

~ ARTICULO 7.- En caso de falta temporal o definitiva del -

Rector, serd substituido por el Secretario General hasta
por dos meses.

ARTICULO 8.- La representaci6n de la Universidad en asun-
tos del orden judicial y laboral se delegard en el Jefe -
del Departamento Jurfdico. A

ARTICULO 9.- E1 Rector tendrsd la obligaci6n de someter a
ratificacién del Consejo Universitario, o de 1a Comisién
Académica Permanente en casos de urgencia, los convenios
firmados con otras Instituciones, autoridades o Universi-

dades, siempre y cuando sean de cardcter académico o de -

investigacion.
Dichos convenios no carecerdn de validez mientras la rati
ficacidén del Consejo no ocurra.

* Modificacion aprobada por el H. Consejo en sesi6n de -
fecha 25 de Junio de 1981.

* Aprobado en la sesidon de fecha 29 de Abril y Mayo 12 de
1980.
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ARTICULO 10.- Por lo que se refiere a los Convenios Co-
lectivos celebrados con el Sindicato de Trabajadores, pa 1
ra su validez, el Rector deberid someterlos a la aproba--

cibn de la Comisién de Presupuestos del Consejo Universi |

tario, quien tendra facultades para opinar y requerir in I
formacién.

|
Gy Ay Pale MUy L0 QUINTDO |
DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES * _ 9

ARTICULO 1.- El Director es la autoridad ejecutiva de i
la Facultad o Escuela. \

‘ ARTICULO 2.- Los Directores de las Escuelas y Faculta- -
i | des serdn designados por la Junta de Gobierno en los tér
| Y QA minos de la fraccidn II del articulo 13 de la Ley Orgédni

ca y del Reglamento expedido por el Consecjo Universita--
rio.

t

ARTICULO 3.- Para ser Director de Facultad o Escuela,

s oL se requiere ademds de lo establecido por el articulo 31

(i ; A : de la Ley Orginica en vigor:

' ' - Poseer titulo profesional en alguna de las ca
rreras que se imparten en la Facultad o Escue
la de que se trate o en alguna disciplina -
afin, segln lo establezca el Regiamento Inter
no de la dependencia.

En las Preparatorias se requeriri tener tfitu-
lo profesional universitario.

E Ty~ Haberse distinguido como profesor o maestro
en la Facultad o Escuela de que se trate y te
ner por lo menos 3 afios de antiguedad en su
puesto docente, salvo en las Escuelas o Facul
tades de reciente creacidn.

Se entiende por Escuelas o Facultades de re--
ciente creacidén las que tengan menos de 5 a--
flos de establecidas.

R e o Sy S e

-
D — —

ARTTCULO 4.- Corresponde a los Directores las siguien--
tes atribuciones y obligaciones:
b= Represcntar a la dependencia ante las demias
autoridades universitarias y extrauniversita-

* Aprobado en reunidn del 16 de Junio de 1980, como corn-
tinuacién de la sesién del 2 de Junio de 1980.
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ra su validez, el Rector deberid someterlos a la aproba--

cibn de la Comisién de Presupuestos del Consejo Universi |

tario, quien tendra facultades para opinar y requerir in I
formacién.

|
Gy Ay Pale MUy L0 QUINTDO |
DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES * _ 9

ARTICULO 1.- El Director es la autoridad ejecutiva de i
la Facultad o Escuela. \

‘ ARTICULO 2.- Los Directores de las Escuelas y Faculta- -
i | des serdn designados por la Junta de Gobierno en los tér
| Y QA minos de la fraccidn II del articulo 13 de la Ley Orgédni

ca y del Reglamento expedido por el Consecjo Universita--
rio.

t
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* Aprobado en reunidn del 16 de Junio de 1980, como corn-
tinuacién de la sesién del 2 de Junio de 1980.
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XIt.-

XITI. -

XIV. -
XV.-

XVI. -

XVII. -

Cion e

1a

11y B

rias.
Convocar a la Junta Directiva y presidir sus
sesiones. Teniendo derecho solamente a voto

de calidad.

ser miembro Ex-0Oficio del Consejo Universitario.

Presentar ante las autoridades universitarias
que correspondan 1os acuerdos de la Junta Direc
tiva.

Dedicar tiempo completo a las labores de la di
reccion,

Nombrar y remover libremente al subdirector, -
al secretario y al personal de confianza de su
dependencia.

Impartir cuando menos una cdtedra en e] plantel.

Presentar un informe anual de actividades a la
Junta Directiva en la primera sesién del afo es
colar.

Otorgar nombramiento provisional de profesores
y maestros, sometiéndolo a ratificacibén de 1la
Junta Directiva.

Vigilar que en la Escuela o Facultad se cumplan
las disposiciones de la Ley Orgdnica, del pre-
sente Estatuto, y de los Reglamentos, planes de
estudio y acuerdos del Consejo Universitario,
cuidando que las labores se desarrollen ordena
damente.

Aplicar suspensiones al personal docente e in-
vestigador hasta por ocho dfias.

Aplicar sanciones a los alumnos hasta por quin
ce dias. Cuando éstas sean mayores en tiempo
debera someter su resoluciébn a la Junta Direc-
tiva para su ratificacién o rectificacién.
Conceder permisos &l personal docente por cau-
sas justificadas hasta por quince dfas en un -
semestre.

Ser el responsable de l1a administracidn del
plantel.

Seflalar Tos horarios de Tos profesores y maes
tros, de acuerdo a 10 que indique el Reglamen
to Interno.

Determinar las caracterfisticas de 10s ex&menes,
ateniéndose en todo caso a 1o que disponaa el
Reglamento Interno.

Expedir las constancias de estudios que no es-
tén reservadas al Departamento Escolar y de -

P*Modificacion aprobada por el H. Consejo en
sesion de fecha 25 de Junio de 1981.

* hprobade en reunion del 16 de Junio de 1980, cowo conlinua
sesion del 2 de Junio de 1980,




il
|
|
i
|

Archivo de la Universidad.
XVIII.- Ser gestor del mejoramiento cultural, docente,
econbmico y disciplinario de 1a dependencia a

Su cargo.

XIX.- Certificar 1a aplicacién de la némina de su
dependencia.

XX. - Aplicar estimulos Y sanciones al personal no
docente de su dependencia.

XXI.- Convocar a reuniones del personal docente o de

alumnos y presidir estas reuniones.,

XXIT.- Delegar sus funciones en el funcionario que es
time conveniente, en los términos del presente
Estatuto.

XXITI.- Acreditar a los Consejeros electos de su depen

dencia ante el Secretario del Consejo Universi
tario.

ARTICULO 5.- E1 Director podrid delegar, en caso de au--
sencia temporal, sus atribuciones en el funcionario de

mayor jerarquia que indique el Reglamento Interno, salvo
en lo que se refiere a su representacidn ante el Consejo

ARTICULO 6.- Los Directores serédn responsables de su ac

tuacién ante la Junta Directiva de Su dependencia, el Con
sejo Universitario, la Junta de Gobierno y la Comisidén de
Hacienda en lo que se refiere al patrimonio.

ARTICULO 7.- Al término de su gestidn satisfactoria, el

Director tendri el derecho de opcidn para ser profesor o

maestro de tiempo completo y/o exclusivo de la Escuela o

Facultad de que se trate, de acuerdo al Reglamento que se
expida al respecto por el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 8.- Las personas que ocupen el cargo de Direc-
tor de Facultad o Escuela podrén reelegirse en los térmi
nos que indica la Ley Orgénica Para un periodo inmediato.
Salvo lo anterior, no podrén presentar su candidatura a

la direccidén, sino hasta pasado un perfodo completo de
3 afios.

* Aprobado en reunidn del 16 de Junio de 1980, como con-
~ tinuacién de la sesidn del 2 de Junio de 1980.
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CARAT TIL © SEXTO |

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES *

| ' ART;CULO T.< La Junta Directiva es el miximo 6rgano de
decisién en cada Escuela o Facultad.

ARTICULO 2.- La Junta Directiva se integra por los maes I
tros y profesores de la dependencia y un nGimero igual de
| ; - : representantes alumnos, electos democridticamente y de con

5T Y : , _ formidad con 1o que disponga el Reglamento Interno. Los
representantes estudiantilés serdn acreditados ante el Se
cretario de la dependencia de que se trate. ' ’

ARTICULO 3.- Los docentes para ser miembros de la Junta ‘

. Directiva requeririn:

Il ; ‘ - a).- Ser profesor o maestro ordinario y defini-

, tivo de la Escuela o Facultad de que se tra
. te.

f{ j , _ b).- Impartir cuando menos una materia curricu-

i ! . lar.

No ser8 impedimento para ser miembro docente de la Junta
Directiva desempefiar un puesto administrativo en la pro-
pia Escuela o Facultad, o en alguna otra dependencia uni
versitaria.

R e P e

i) ARTICULO 4.- Para ser representante alumno ante la Junta i
» Directiva se requiere tener vigentes los derechos estu--
diantiles, ademis de los requisitos que sefiale el Regla-
mento Interno de cada dependencia. ;

ARTICULO 5.- Son atribuciones de las Juntas Directivas
las siguientes:

I.- Elaborar el Reglamento Interno de la Escuela
o.Facultad de que se trate y someterlo a la
consideracion del Consejo Universitario, a tra
vés de la Comisién Legislativa, para su rati-
ficacidn o rectificacibn, en su caso.

Il.» Proponer ante el Consejo Universitario para su
ratificacién o rectificacién en su caso los -
planes y programas de estudios de su dependen
cia y sus modificaciones, a través de la Comi
sién Académica.

I1I.- Proponer al Consejo Universitario los nombra-
mientos definitivos y las promociones de los

* Aprobado en reunidn del 9 de Junio de 1980 como conti-
nuacidén de la sesidén del 2 de Junio de 1980.
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maestros de su dependencia a través de la Comi-
sion de Nombramientos y Licencias.

1V, - Decidir sobre las suspensiones provisionales de
los alumnos, dictadas por el Director de la De-
pendencia, asi como dictar las sanciones que es
time convenicntes.

V.-~ someter al Consejo Universitario a través de --
la Comisién de Honor y Justicia, las sanciones
de que trata el inciso anterior, en caso de que
sean ratificadas.

VI.- Conocer en primera instancia de las solicitu---
des de licencias por més de 15 dfas de Jlos maes
tros de lasdependencias de que se trate y propo
nerlas al Consejo Universitario, a través 4e la:
Comisién de Nombramientos y Licencias, para que
resuelva en definitiva.

VII.- Conocer el informe anual de actividades acadé--
micas, administrativas y financieras de la dj--
rececion.

VIIIL.- Designar la terna correspondiente para la elec-

cién de Director de su dependencia y presentar-
la ante el Rector para su tramitacidn correspon
diente segin acuerdos vigentes.

IXa= Designar las comisiones que sean necesarias a -
juicio de la propia Junta, tanto permanentes co
mo temporales.

X.- Solicitar,por conducto del Rector, a la Junta -
de Gobierno la remoci6n del Director de la de--
pendencia, por causas justificadas.

XI.- Las demds que le otorga la Ley Orgdnica, el pre
sente Estatuto, el Reglamento Interno y las que
sean necesarias para la buena marcha de la de--
pendencia.

ARTICULO 6.- Las Juntas Directivas se reunirdn en forma --
plenaria al final de cada semestre. Estas Juntas tendran
el cardcter de ordinarias. Las demis que se celebren se -
considerardn de cardcter extraordinario.

ARTICULO 7.- Las convocatorias a Junta Directiva serdn ex-
pedidas por el Director, con 2 dias habiles de anticipa---
cion a la celebracién de la Junta, debiendo contener el --
proyecto de orden del dia y la fecha y el lugar de su cele
bracidn.

ARTICULO 8.~ las Juntas Directivas serdn presididas por el
Director de la dependencia, salvo lo dispuesto en el ---=-

** Modificaci6n aprobada por el H
cha 25 de Junio de 198;1). :

*Aptobndo en reunién del 9 de Junio de 1980 como continua--
cion de la sesién de)l 2 de Junio de 1980.

Consejo en sesién de fe-
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articulo siguiente.

ARTICULO 9.- El Director estari obligado a convocar a
reunlép de.Junta Directiva a solicitud de la tercera par
te paritaria de sus miembros. En caso de negacién, se -

considerard causa grave y se turnari a la Junta de Gobier
no.

ARTICULO 10.- La convocatoria a Junta Directiva deberi
publicarse en los lugares de costumbre y comunicarse di-

rectamente a los maestros y a los representantes estu- -
diantiles.

ARTICULO 11.- Las Juntas Directives podrin funcionar en

pleno o por comisiones permanentes Y temporales. Estas

serin designadas en reunién plenaria y tendrédn capacidad

gara tomar decisiones si asi lo considera el pleno de la
unta.

ARTICULO 12.- Para que se entienda v&lidamente instala-
da la Junta Directiva, se requiere el 50% mds uno de am-
bos sectores en la primera convocatoria y el 50% mids uno
de la totalidad de los miembros en segunda convocatoria.
En las demds convocatorias la Junta Directiva podréd fun-
cionar con el 30% paritario de sus miembros.

ARTICULO 13.- Los acuerdos de la Junta Directiva para su
validez deberdn ser aprobados por mayorfia absoluta, enten
diendo por ésta la mitad m&s uno de los asistentes en las
diversas convocatorias.

ARTICULO 14.- Las Juntas Directivas podrén declararse
en sesiébn permanente hasta agotar el orden del dfa apro-
bado. El quérum serd determinado en la primer sesibn y -
las subsecuentes serfn vilidas con una asistencia no me-
nor del 30% de sus miembros, pero no podréd tratarse nin-
gln asunto diverso a los que motivaron la sesidn perma- -
nente.

ARTICULO TRANSITORIO.- A efecto de que 105 maestros y
profesores que se encuentren en situacién irregular res-
pecto a su nombramiento definitivo por el Consejo Univer

* Aprobado en fecha 23 de Junio de 1980, como continua--
cibn de la sesidn del 2 de Junio de 1980.
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sitario, 1as Juntas Directivas deberfin reunirse antes del
dfa 16 de Noviembre del presente afio, a fin de hacer las
promociones que correspondan,

Para este efecto, las Juntas Directivas se integraran con
los maestros y profesores que al dia 9 de Junio de 1980
cump}ap mids de 4 meses de antiguedad en su designacién -
provisional por el Director, y reGnan los requisitos que
establece el Reglamento del Personal Docente e Investiga
dor expedido por este Consejo Universitario y los regla-
mentos internos de cada Facultad o Escuela.

Las promociones definitivas serén presentadas por los
Directores de las Escuelas y Facultades al Consejo Uni--
versitario a través de la Comisién de Nombramientos y Li
cencias que hard los estudios correspondientes.

CCAPSINT ¥-E- 0 SE-PUPRTAMEO
DEL PERSONAL DOCENTE *

ARTICULO 1.- El personal docente de la Universidad esta
Trd integrado por profesores y maestros.

ARTICULO 2.- Son profesores quienes imparten docencia y
se dedican a la investigacién.

ARTICULO 3.- Son maestros los que tengan a su_cargo ni
camente labores de docencia.

ARTICULO 4.- E1 personal docente al servicio de 1la Uni-
versidad, tanto profesores como maestros, se clasificars
en:

I.- Ordinarios
Il g Extraordinarios
IIT.- Eméritos
IV. - Afiliados
ARTICULO 5.- Son profesores o maestros ordinarios aque-

llos que tengan a su cargo los servicios normales de 1a
docencia en las Facultades y Escuelas de 1la Universidad.

* Aprobado en reunién de fecha 23 de Junio de 1980, como
continuacidn de la sesidén del 2 de Junio de 1980.
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* Aprobado en reunién de fecha 23 de Junio de 1980, como
continuacidn de la sesidén del 2 de Junio de 1980.
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ARTICULO 6.- Son profesores o maestros extraordinarios
lo§ que }a Universidad invite, en atencibn a sus méritos,
4 impartir docencia por un lapso determinado. Estos pro
fgsore§ 0 maestros no podrdn formar parte de las Juntas
Directivas ni desempefiar cargo administrativo.

ARTIQULO 7.- Son profesores o maestros eméritos aquellos
a quienes la Universidad honre con tal designacidén por -
haber dedicado su vida a 1la docencia, desempefiando una -

labor meritoria, de acuerdo al Reglamento que al efecto
expida el Consejo Universitario.

ARTICULO 8.- Son profesores o maestros afiliados aque--
l1los que siendo empleados de una Institucidén extra-uni-
versitaria desempefien labores docentes y/o de investiga-
cidén en la Universidad de acuerdo a convenios especifi--
Cos entre las dos instituciones. Estos profesores o ma-
estros no podrdn formar parte de las Juntas Directivas
ni desempefiar cargo administrativo.

ARTICULO 9.- Los profesores Yy maestros deberdn poseer ti
tulo profesional o equivalente, que los capacite para im
partir sus materias. En casos de excepcidén y previos los
trémites académicos que sefiala el Reglamento del Personal
Docente, la Comisién Académica del Consejo Universitario
evaluard al candidato y podrid autorizar la designacidén co

mo docente de una persona que carezca de titulo profesio
nal.

ARTTICULO 10.- La designacién, promocién y remocién de
los profesores y maestros, se hari conforme a lo que es-

tablezca el Reglamento del Personal Docente e Investiga-
dor. :

ARTTCULO 11.- Son derechos y obligaciones de 1los profe-
sores y maestros:
- Asistir puntualmente a sus labores.
IT1.- Concurrir a los exidmenes de toda indole a que
sean convocados por la direccién.
IIT.- Asistir a 1 juntas del personal docente, de
academia o,giba y directivas citadas por el
Director de' la Escuela y a las demés que sefia
le el Reglamento Interno.

IV. - Desempefiar las comisiones que les sean asigna

das por la Junta Directiva.

* Aprobado en reunién de fecha 23 de Junio de 1980 como
continuacién de la sesidén del 2 de Junio de 1980.
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Percibir la remuneracién que corresponda se-
gln su nombramiento y las demis prestaciones
que otorgue la Universidad, de acuerdo a sus
reglamentos y convenios vigentes.

‘ VI. - Realizar sus labores de acuerdo a los princi-

' pios de libertad de citedra y de investigacidn,
de conformidad con los programas y reglamentos
vigentes.

VII.- Gozar de licencias Y permisos conforme a lo -
que establezca el reglamento correspondiente.

VIII.- Votar en los té&rminos que establezcan los re-
glamentos correspondientes en las elecciones
de Director y de Consejero Maestro.

IX. - En igualdad de circunstancias, ocupar las va--
cantes en forma preferencial a los docentes
de nuevo ingreso, de acuerdo a los lineamien-
tos que establezcan los reglamentos respecti- l
VoS, ‘

I X.- Participar con voz y voto en las Juntas Direc !
tivas. ‘

XI.- Ser promovido de acuerdo a lo que establezca
el Reglamento del Personal Docente.

XII.- Incrementar y actualizar sus conocimientos pa
ra el mejor desempefio de sus labores.

} ARTICULO 12.- Los profesores de tiempo completo y medio
| ‘ ‘ tiempo dedicardn sus horas no docentes a las labores de
| : investigaciédn.

ARTICULO 13.- Los maestros de tiempo completo y medio
tiempo dedicardn sus horas no docentes a las labores de
asesoria académica, consultorfa o labores administrati-
vas de su 4rea o departamento, asignadas por la direc- -
cién. §

| ' ARTICULO 14.- El personal docente tendri opcién a la ju
bilacién a los 30 afios de servicios o a los 60 afios de

. edad; la jubilacidn serd automitica a los 65 afios de edad,
| teniendo derecho al porcentaje de salario que la Ley esta
blezca.

s ARTICULO 15.- La remocién de los profesores y maestros

serd siempre por causa justificada y se hari conforme a ‘

lo que establezca el reglamento respectivo. \
i

* Aprobado en reunidn de fecha 23 de Junio de 1980 como
continuacidn de la sesibn del 2 de Junio de 1980.
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** ARTICULO 16.- En reunién del H. Consejo Universitario

ge fecha 25 de Junio de 1981 este Articulo fué deroga
0.

ARTICULO 17.- Los profesores y maestros tendrdn derecho
de audiencia tanto en la direccién de la Escuela o Facul
tad como en la Junta Directiva y el Consejo Universitario.

** Modificacién aprobada por el H. Consejo en sesién de --
fecha 25 de Junio de 1981.

* Aprobado en reunidn de fecha 23 de Junio de 1980, como -
continuacidon de la sesién del 2 de Julio de 1980.
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EL CIUDADANG LICENCIADO LUIS M. FARIAS, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERA-

;.AOBEF NUEVO LEON, A L,OS HABITANTES DEL MISMO HACE
R:

. Que el H. Congreso del Estado Libte y Soberano de Nuevo Leén, LIX

Legislatuca, ¢én tso de las facultades que le concede el Articulo 63 de fa Cons-
titucidn Pohuca Local, expide el siguiente

DECRET O Neo. 60

LEY . ORGANICA DE LA UMIVERSIDAD AUTONOMA °
DE NUEVO LEON

TITULO. PRIMERO -
: NATURM.,EZA Y FINES
ARTICULO 1.—La Universidad Auténoma de Nuevo Lebn, es una

institucidn de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del
Estado, con plena capacidad y personalidad  juridica,

ARTICULOD 2.~~Tiene como fin ctear, prese-var v difundir fa cultu-

« rasen beneficio de 14 sociedad, para o ¢ual debe:

[.—Formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y téc-

‘nicos, de acuerdo con las necesidades econém:cas. socxales y politicas de Méxi-

co y del Estado de Nuevo Leén.

II.—Organizas, realizac y. fomentar la investigacion cientifica en sus
formas basica y aplicada, teniendo en cuenta fundamcmalmcntc lag cond:cm-
nes .y Jos problemas regionales y nacionales.

[Tl.—=Organizar realizar y fomentar labores de creacidn artistica en sns
diversas formas de expresion.

IV.—Hacer participar plenamente de los benrfncms de la cultura, a to-
dos los que han carecido de 1a oportunidad de obtencrla o de acrecentaria.” Ile-
vando a cabo labores educativas o culturales en beneficio de Ja Comunidad.

V.—=Promover el estudio de los derechos vy debercs fundamentales del
hombre v de los problemas nacionales ¢ inteenacionales; contribuyendo a orien-
tar la opinidn pablica.;

/{.=—=Prescrvar el acervo cultural, nacional v universal, fomemando para
cllo ¢l establecimiento de instituciones adecuadas.

ARTICULQO 3.—DPara realizar sus fines, la Universidad se fundari en
los principios de libertad de catedra y de investigacion acogicndo todas las
corrientes del pensamiento y las tendencias de caracter cientifico y social,

TITULO SEGUNDO
FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES

ARTICULO 4,—~Para el logto de sus fme". la bmvcrs;dad desarrollar4
las siguientes funciones: ’
[.—I.a funcidn. dacente que consiste en fa transmision. de conocimicatos

'y en el desarrollo de actividades tendicntes a la formacion integeal del hom-

bre con espiritu critico, suficiente mmcndad prictica y orientado a smm- a
la sociedad.

IT.—=La funcion investigadora que comprcndc el estudio dé¢ los problemaq
clentificos, de las diversas ramas'del conocimiento en sus aspectos fundamen-
tal 'y aplicado, primordialmente aquelios cuya solucion madymc el desarro-

dlo de Nuevo Leon y de México,
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“Ejecutivo,

1l ~=<La funcién difusora que consiste en la divaigacion. del conoci-
miento y 1a cultuea, v en ¢l désarrollo de actividades que establezcan una re-
lacidn entre la Univérsidad y Is sociedad, ; ,

IVieel.a funcién de servicio social, que comprende aquellas actividades
que promueven el desarrollo socio-econémico y el bienestar de la poblacion,
realizéndolas en términos de docencia e investigacion, '

En el ejercicio de sus funciones, i3 Universidind se rehusard a fomentar
o permitir todo aquello que atente contra Wt péz, la vida o la dignidad hu.
manas, -

ARTICULO 50.~La Universidad tiene las siguientes atribuciones:
I.—Designar a los titulares de los Srganos. de gobierno que establete esta
Ley, mediante los procedimientos indicados en la misma.
Il —~Interpretac y reglamentar esta Ley en todos sus:aspectos.
IIT.—Organizarse académica y adminstrativamente como lo estime mejor,
dentro de las normas generales de esta Ley, : .
IV .—Designar al personal docente y de investigacién, teniendo en cuen-
ta sus méritos académicos, su capacidad docente § su ética profesional. '
V.—Admitic como alumnos a los abpirantes que demuestren capacidad
de aprovechamiento escolar y aptitud pata, el'desempefio de actividades profes
sionales o técnicas, '

VI.—Otorgar grados académicos y expedic titulos profésionalef_c. diplo-

mas y certificados de estudio. i
VIT.—Otorgar validez a los estudios’ realizados ‘en otras instituciones.
VIII.—Incorporar ‘ensefianzas equivalerites a las que se’imparten: en la
Uhiversidad. , j '
1 IX.—Establecer convenios con otras instituciones nacionales o extranje-
a8, con el objeto de cumplir sus fines.
K.~~Administrar su patrimonio, sus recursos ¢condmicos y recaudar in-
XI.—Realizar toda clase de actos juridicos que requiera pata ‘el logro
de sts fines. .
XIl.—Recibir la aportacién anual que sefiale el Presupuesto de Egresos
del Estado de Nuevo Leén, b 8 |
XIT1.—Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Leén, én 1§ coordi-
nacién y supervision de la educacién superior y universitaria, i solicitud del
- XIV.—Asesorar al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn en '‘problemas
de indole técnica, civntifica o artistica, a solicitud del Ejecutivo,’
© XV.—-Lias demés que se deriven de esta’ Ley, el Estatuto General y los
Reglamentos, ' :

TITULO TERCERO

ESTRUCTURA

ARTICULO 6.~—Para cumplir sos funciones. la. Universidad puede
credr, orgahizar, integrar y suprimic en los términos de-esta Ley, facultades,
escuelas, institutos, departamentos, centros y Dtros organismos anilogos.

. ‘ARTICULO 7.—1.as dependentias mencionadas en el artfculo anterior
deberin estar integradas en la Universidad y eumplis con los fines y funcio-
nes de ésta.

ARTICULO 8.—F! Estatuto General y tos Reglamentos que.de ¢l deri-
ven, definirdn ¢ determinarin el funcionamiento y la otganizacidbn de todas

. Jas dependencias necesarias. para el cumplimiento de los fines y el desarrollo

e 14 Universidad.
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TITULO CUARTO

GOBIERNO

ARTICULO 9.—Son autoridades -universitariag:
Ji—La Junta de Gobierno

11~<E1 Consejo Universitatio

IE=El Rector :

IVi—I.a Comisién de Hacienda

V.—Los Directores

Vi—Las Juntas Directivas de las Facultades y Bcuelu.

CAPITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO -
ARTICULO

: - a 1 l’n

: lectos por el Consejo Universitario en la siguiente forma:
o 1,o.—l;l @ -onsejo Constituyente designars a Jos primeros componentes
¢ 1a Junta, ‘en ia forma que sefiala’el articulo 2, transitorio de esta Ley,

20.—A partir del tercer afo, el Consejo Universitario elegird anualmen-

tcda un miembro dc' la Junta que sustituya al que. ocupe el dltimo lugar, en el
:r en en que la misma Junta fijacd por insaculacién inmediatamente después
e constituirse, pasando el nuevo miembro a. ocupar el primer lugar,
ARTICULO
querird:

I.—Ser mexicano de nacimiento,
Il.—Tener tréinia y cineo afios 2

‘ HI.—Poscer titulo profesional o
rior a la licenciatuca,

‘ll.—Para ser miembso de la Junta de Gobierne se re-

| momento de su designacién,
grado universitario equivalente o supe-

IV.—Haberse: distinguido: en’ su) especialidad,

servicios docenies o de investigacién en la
zar de es

'\dad, ‘prestar o haber prestado
. o ' Universidad de Nuevo Leon, y go-
timacion general como persona honorable ¥y prudente

ARTIGUROY 2= 08 miembro ' : :
sOE7 ==Lo s de 1a Junta de Gobicrno s6lo ‘podrs
ocupar dentro de la Universidad de Nuevo Ledn cargos docentes o depinvc:

ggagor}. Y hasta que hayan transcucrido dos afios de su separacion podrin
ser designados Rector o directores de facultades o escuelas.

El catgo de miembro de 1a Junta de Gobierno serd honorario

ARTIC'UI,O I3 =Corresponderd a la Junta
L—Designar ai ecior de 1a Universidad,

' [l.—Nombrar los directores de facultades y escuelas,
seran presentadas por ¢l Rector,
directivas,

HIL.«<Conocer de las renuncias del“Rector o de los directores y r;md-
verlos por causa grave, a juicio de la propia Junts

{,V.-:Desxg'nar a los’ miembros de la. Comision de Hacienda,
~—Expedir su propio reglamento, Y en su caso modificarlo.

dg Gobierno:..

. W de ternas que [e
quien !as recibira de las respectivas juntas

’

CAPITULQ SEGUNDO
DE LA COMISION DR HACIENDA

ARTICULQ 14.—~I.a Comisién de Hacienda est
miembros que serdn designados por tiempo indefinido
targo sin percibir cetribucion o compensacidn alguna
la Comisién de Facienda, '

ard integrada por tres
y drsempeiiacin su en-

: Para ser miembro de
deberdn satisfacerse los requisitos que fijan lag frac-




|
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ciones I v 11 del articulo 11 ¥ se procurari que fas designaciones recaigan en
personas que tengan experiencia en asuntos fuiancierss y gocen de estimacion
general como personas honorables.

Corresponders a la Comision de Iiacienda:

[.~—Administrar el patrimonio universitariu y Sus recursos ordinarios,
asi como los extraordinarios que por cualguicr concepto pudicran allegarse.

I1.—Formular ¢| presupuesto general anual de ingresos v egresos, asi co-
mo las modificaciones que haya que introducir durante cada ¢jercicio;, oyendo
para ello a la comisién de presupuestos del Consejo y al Rector. ‘El presu-
puesto deberd ser aprobado. por ¢l Consejo Universitario.

I1li—Presentar al Consejo Universitario, dentro de los tres primefos
mesges a [a fecha en que concluya un ejercicior la cuenta respectiva, previa re-
visién de la misma que practique un contador piblico, independiente, desig-
nado con antelacién por ¢l propio Consejo Universitario.

IV.—Designar al tesorero de la Universidad y a los empleados que direc-

“tamenite estén 2 sus Srdenes para realizar los fines de administracion a que se
refiere la fraceidn 1 de este articulo.

V.~—Designar al contralor o anditer interno, de Ja Universidad .y -a los
empleados que de él dependan, los que tendrdn a su cargo llevar al dia la con-
tabilidad, vigilar la correcta ¢jecucidn del presupuesto, preparar la cuenta anual
y rendir mensualmente a la Comision de Hacienda un informe de 12 marcha
dé¢ 1os asuntos econdmicos de 1a Universidad. :

'VI~=Determinar los cargos que requeririn fianza para su desempeiio, y
el monto de ésta. " .

VIl.—Gestionar el mayor incremento del patrimonio universitariQy asi
como ¢l aumento de los ingresos de la Institucidn,

VIll—{.as facultades gue sean.conexas con las. anferiores.

CAPITULO TERCERD
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 15.~El Consejo Universitario® sstard integrado por Con-
sejeros ex-oficio y Consejeros electos. Estos cargos serdn siempre ‘honorarios.

ARTICULO 16.~-Seran Consejeros ex-oliciot El Rector v los Direce

tores de Facultades y Escuelas. Las Escuelas anexas a las facuitades serin re-

presentadas por los Conscjeros de ¢stas,

HIATICULO 17.—Setrén consejeros clectos. ¥ «neataq on Su encargo un
afio, un representante macstro y un reptesentante alumao de cada una de las
facultades y ecscuelas; con sus respectivos-suplentvs. Batos chasejeros podrén
ser reelectos. :

ARTICULQO 18.~=E! Consejo Universitatio sera presidido: potiel iRee-
tot: el Gecretario General de la Universidad serd ¢l secresario, del-Consejo.

ARTICULO 19.-~Son facultades del” onsejo’ Wniversitario’
l.—Discutir y aprobar las carferas escorates 'y Ins planes de estudiv ‘que

propongan las  Juntas Directivas de las Facuitades 'y Bacuelas, ;
il.~~Formular el estatuto general de [i \niversidad, que comprendera’

la otganizacidn de la ensefianza por facultades, escuelas, institutos, departa-
mentos y demds dependencias que la dntegran actuaimiente y los que se creen
en el futuro. Asi mismo, acordard su reglamento interior y-de gobierno, v
todos los ordenamientos necesarios para el oven funcionamiento v la realiza-
cion de los fines que competen ata Unitisidac

[14.—~Nombrar y remover maestros, v concedetles licetcias por ‘més de
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f,::l::e dias, a peticion de las respectivas juntas directivas de facultades y es-

e ‘ des de incorporacién de ensefianzas, equi-
a 123 que se imparten en la Universidad., ’ :

V.—Conocer v aprobar el ' ‘ » i
nocer presupuesto general anual de ingresos y egre-
808 de la Universidad, que le presente la Comisién de Hacienda.g g

VI.—Designar a log miembros i : . B
con esta ley, $ de la Junta .dt Gobierno, de _conformldad

IV.—Decidir sobre 145 solicitu
valentes

VII.—Conacer y. discutir el infotme anual del Rector.,

L)

. ’ARTICUI.O 20.—El Consejo Universitar
comisiones permanentes y temporales.
forma de integrarlas, su numero,

i0 funcionard en pleno, por
El Reglamento interior determinard la
denominacién y facultades.

a ARTICULO zi.—El Consejo Universitario debers instalarse, a mis
ardar, durance_la Primera quincena del mes de Octubre de cada afio y tendra
8u periodo ordinario de sesiones de Octubre 2 Mayo. durante ‘el cual deberi

reunirse cuando menos wna vez al mes, sin perjuicio de las Sesiones Extra-
ordinarias a_que se¢ e convoque.

: CARTICULQ 22.—Fl quérum se constituird con i
08 Consejeros. Si el qudrum no se integra, se citard nuevamente a Sesion en

;m perlodo no menor dg un dia y no mayor de tres dias hibiles, celebrindose
a Sesion con los Consejeros que asistan.

2 mitad 'mis uno de

ARTICULO 23.-—Los acuerdos del Conse

‘ A jo- Universitario serdn| vilidos
por simple mayoria.

AR ICUI.O 24.—750n impedimentos para ser electo rebrcscntante’ ma-
estro ‘ante ¢l Consejo Universitario, los siguientes:

I.==Ser ministro de culto religioso.
Il.—Scr dirigente de Partidoe Politico,

I'Il"—-\Scr representante legal del Sindieat
otro Sindicato quc ageupe servidores de ella,
tros de la misma. ’

o de la Universidad, de algin
o de Asociacién alguna de maes-
IV.—Ocupar el cargo de director, subdire = i
: ) ctor o S
e ecretario de Facultad
V.—Tener cargo administrativa por designacién del Rector,

. § Lo o ser -
cionario publico. i

ARTICULO 25.—La eleccién de consejeros se realiza'ré ¢én ia forma y

“términos que dispongan los reglamentos de cada facultad y escuela,

CAPITULO CUARTO
DEL RECTOR

ARTICULO 26.—EIl Rector es el represent

ante legal de la Universidad
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y serh electo por 1a Junta de Gobicrno. Durard en su cargo tres afios y podri
ger teelecto una sola vez. En sus (altas temporales que no excedan de dos
meses serh austituido per ¢l Secierarie Ceneral, Si 1a audencia fuere mayor, la
Junta de Gobierno designard nuevo Rector en los términos de esta ley.

ARTICULO 27.—Para scr designado Rector serdn fequisitos indispen-
sables:

.—Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles.

11.~Poseer titulo profesional o grado whiversitario equivglente o supe-
rior’.a la licenciatura, .

“ TU.~Tener pot 1o menos cinco afios de gervicio en la ensefianza oen la in-
Vestigacién uriversitaria, después de haber obtenido el ‘grado académico de li-
cenciatura o su-equivalente,

IV.—Ser de reconocida moralidad profesional.

. Vie=No ocupar durante el ejercicio del cargo’ de Rector, ninghn . puesto
como functonario pliblico.

VI.—No ser dirigente de Partido Politico.

VII.—No ser ministro de culto religioso.

ARTICULO 28.—8on atribuciones del Rector:
I.—Tencr 1a representacién iegal de la Universidad,
I1.—Convocar al Conscjo-Universitario y presidit sus Sesiones.

I1[.—Ijecutar los acucrdos del Consejo Universitario, y vigilar el.cum-
plimiento de los mismos.

IV.—Nombrar y remover libremente, el personal directiveo y de confian-
za de las dependencias de 'la Rectoria, que fije el Estatuto General.

. V.==Veiar por el cumplimicnto de esta; Ley, de sus ch'lamcntos de los
planes y programas de trabajo y. en genera}. de lag disgosic_:.ones_ y acuerdos
que normen la estructura y el funcionamiento de la Umvemc?ad,de las Es-
cuelas, Facultades ¢ Tnstitutos que la formen: -

Vi.—Las demis fuseioncs aue le seiialen esta.Ley y su Reglamento, asi
como todas aquelins fque:. scan necosarias, para asegurar la: vida normal Yy el
engrandecimiento de la Universidad, v la° realizacién de la ‘mision que le ¢o-
rresponde,

CAPITULO QUINTO
DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 29.—Ei Director ¢s 1a autoridad ejecuitiva de la Facultad
© Escucla y durard en su cargo ies afios. Los Directores podrin ‘ser reelectos
por una sola vez. 0

ARTICULO 30.~Corresponden al Director las siguientes attibuciones:

. —Presidir las Sesiones de Jas Juntas -Directivas.

I1.—Representar a su plantel ante el Consejo Universitario,

TIl.—=Prescntar ante las autoridades universitarias que correspondan, 10s
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acuerdos de la Junta Directiva.

IV.—Dedicar a las lab
ras por semana. ;

V.—Nombrar y separar al sub-director, al Sccrctafio y al personal de

confianza de su dependencia, satisfaciendo las disposiciones del Estatuto Ge-
neral y de los Reglamentos derivados. a2

ores de la direccién, por lo menos veinticinco ho-

VI.—Impartir cuando menos una ctedra en el plantel.

VII.—Presentar un informe anual de actividades a2 1a Junta Directiva

en la primera Sesién del silo escolat, el cual, después de ser aprobado sers en-
viado al Rector. : o Ry ¢ 5 -

"VIII.—Otorgar nombramiento provisional de. maestros.

IX=Las demis

que le sefiale esta Ley, el ‘Estaruto General y fos Re-
glamentos. $ : '

ARTICULO 31.—~Para ser Director se requiere!

[.—Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
IL.—Ser de reconocida moralidad profesional.

IIl.—=No tener ninguno de los impedimentos a que se refiere el Articulo

27 de esta Ley y reunir los requisitos que sefialen los Reglamentos internos
de cada dependencia. g Sy

ARTICULO 32.—Los Directores de las Escuelas y Facultades, serin
nombrados por la Junta dec Gobierno, mediante terna que le presente ¢l Rec-

_tor, el cual, a su vez. la solicitard a 1as Juntas Directivas.

ARTICULO 33.—En caso de falta absoluta de Director, el funciona-
rio de mayor jerarquia que indigue el Reglamento interno de la dependencia

lo suplird, en tanto la Junta de Gobierno Universitario procede a la_eleccion
de Director para-que concluya el periodo. : '

-

' CAPITULO SEXTO -
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

ARTICULO 34.—Las Juntas Directivas 'de las Facultades y Escuelas

. e integrarin y regiran de acuerdo a la reglamentacién que para ¢l efecto ex-

pida el Consejo Universitario.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULQO 35.—F! Patrimonio de 1a Universidad lol constituyen los

bienes y ‘recursos que a continuacidn se enumeran: :

I.—Los bienes mucbles e inmuebles que actualmente son de su propie-
dad y los que en ¢l {uturo adquiera por cualquier titulo,

Il.—=Los legados y donaciones que se le hagan y los fide¢icomisos que en
su favor se constituyan, : . ;

1L—Las ixtilidadés; intereses, dividendos, rentas, esquilmos, pro'duc_tos'
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y aprovechamientos de sus bicnes muebles ¢ inmuebles, -
[Vl os derechos v cuotas que por sus servicios gecaude,

V.—Los subsidios y subvenciones ‘otdinarias y extraordinarias. que el
Gobierno Federal, el del Eat:do y los d¢ lot Mnmupm je otorguen.

ARTICULO 36,—Los bienes mudbies ¢ inmaebles que formen ¢l Pa-
trimonio de la Universidad, tendrin el ‘caricter de inaliensbles ¢ impresceip-

tibles, v sobre ellos no podrd constituirse ningin gravamen. Cuandd slguno

de los biencs inmuebles citados deje de ser utilizable pars los eervicios propios
de la Universidid, el Consejo Universitatio, a, ptmutl def -Rector,* deberd
declararlo ‘asi, con el correspondiente dictamen de la Comision de Hacienda,
y su resolucién protocolizada se inscribirs en ¢l Regiséts. Phblico de 1a Pro-
piedad. Por lo que toca a los bienes muebles, 1a desafectacion sewd: plens cuan-
do lo resuelva ‘¢l Rector, con audiencia @el funcionscie que: legaimente :sngs
la custodia de esos bienes. Desde ese momento los bienes desafectados que-
darén en la situacion juridica de bienes ¢e propiedad privads de la Universi-
dad, sujetos integramente a las disposiciones de derecho comun.

ARTICULO 37.—Los bienes que constituyen el Patrimonio Universi-
tacio, NO estarin sujetos a impuestos o derechos estatales o mnnicipalu. Los
contratos en que intervenga 12 Universidad, tampoco csusmrin dichos impues-
tos, si éstos conforme a la Ley respectiva’ debieran estar a ¢srgo de l1a Univer-
sidad. De la misma manera, los actos culturales, sociales, deportivos, o de otra
indolé, organizados por la Universidad o las: ummmo:m que de ella depen-
dan, estardn exentas de dichos impuestos.

TITULO SEXTO
LAS INSTITUCIONES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

ARTICULO 38.—La Universidad, a mvés de sus’ Facultades o Escue-
las, deberi-crear los medios necesarios pata complementar las funciones do-
cente y de investigacion con la de servicio a la Comunidad: ‘para_ello, la Uni-
versidad podri establecer nexos con las' autbridades publicas o instituciones
publicas o privadas, a fin de desarrollar en forma conjunta estas actividades,

ARTICULO 39.—La Universidad, a tr.avés de su Departamento de Ex-

steneidn Universitaria, organizard cursos. conferencias, exposiciones, represen- '

taciones, audiciones y demds actividades culcuralu con la paulcxpacién de per-
mal doccntc y alumnos. ,

ARTICULO 40.—La Uanchld-‘ld podrd crear centros e instituciones
dedicadas a prestar servicio a la Comunidad, los cuales deberln quedar inte-
grados a las Facultades y Escuelas corrcspondnentcs :

ARTICULO 41.—La Universidad podra creat bibliotecas, museos, tea-
tros, instituciones o centros dedicados a Ja difusion cultural o la capacitacién

, artistica, técnica o subprofesional, los cuales se procunrﬁ queden vinculados

a 189 facultades y escuelas correspondientes.

ARTICULO 42.--1.a organizacién. interna de estas instituciones o cen-
trds sera determinada por cl Cstatuto General de la Universidad 'y sus Regla-
mentos, excepto en el caso del Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gon-
zdtez, el que por su naturaleza sc regird por su Ley Orgénica.
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TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43.—Tedo lo ne previsto per esta Ley serd muleo per d
Consejo Universitario, E

TRANSITORIOS.

ARTICULO 1.«—Esta Ley entrard en vigor el dia de su publicacién en

el Periddico Oficial, quedando sin efecto todas las dupcmc:onu legala que
68 opongan a la misma.

‘ARTICULO 2.~Para el debido cumplimiento de la pmente Ley, se
estabiece por Unica vez el siguiente procedimients: -

I~—En cada Facultad y Escuela“se .convoca por éste medw a m juntas
de maestros para que, presididas por el decano respectivo, o en su defecto por
el maestro de mayor antignedad que lo siga designen su representante ante el
Consejo Universitario. [.os Consejeros alumnos #ersn designados por sus res-
pectivas gociedades. El decano fungirs en cada Facultad y Emnla con el ca-
récter de Director provisional.

Il.e=~Hechas las designaciones antetiores, ge promoveri conforme a lo
que sefiala el articulo 3 trans:tono. la reunién del Consejo Universitario, en
la que se procederd a la integracién. de 1a Junta de Gobierno . prevista en el
artieulo '10 de esta Ley mediante el procedimiento que fije el propio Consejo. -

IlI.~Realizado lo anterior y aceptados los cargos, la”Junta de Gobierno
procederd inmediatamente. a la designacién de Rector de 1a Universidad, pro-
cutando realizar 1a mis amplia auscultacién posible en la comunidad wniver-
sitaria.

IV.—Ademis de la designacién de los miembros de la Junta de Gobier-
no, el Consejo Universitario proveerd, en la esfera administrativa, todo lo ne-
cesario para la reanudacion de las actividades universitarias. .

ARTICULO 3.—Para los efectos de la fraccién Il del articulo 2 tran-
gitorio, se comisiona al Secretario General de la Asociacion Nacional de Uni-
versidades ¢ Institutos de Ensefianza Superior para que, con facultades’ sufi-

“cientes de funcionario ejecutivo proceda a dar cumplimiento a esta Ley y se

instalen las autoridades universitarias en ella indicadas,

., Por lo tanto enviese al Ejecutivo para su promulgacién y pubhcacién en
el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones. del H. Congreso del Estado Libre y Sobe- -
rano de Nueyo Ledén, en Monterrey, su capital, a los cinco dias del mes de
junio de mil novecientos setenta y uno.—~PRESIDENTE:—DIP, FRUC-
TUOSO RODRIGUEZ URRUTIA.—~ DIP. SECRETARIO!—NICOLAS
ZURIGA ESPINOSA.-: DIP. SFCRFTARIO DR. ELOY ABREGO SA-
LINAS.—Rdbricas.

-Por lo.tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debldo
cumplimiento. : .

Dado en el Despacho del Poder Ejecutive, en Mo_nterrcy. Capital del Es-
tado ‘de Nuevo Leédn, a los seis dias del -mes de junio de mil novecientos se-
tenta y uno.

LIC. LUIS M. FARIAS
R\'gbrica
El Secretario General de Gobierno

LIC. JULIO CAMELO MARTINEZ
Rubrica







