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F O N D O 
UNIVERSITARIO 

C A P I T U L O P R I M E R O 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO * 

ARTICULO 1.- La Junta de Gobierno se integrará y renova 
rá en los términos establecidos por el artículo 10 de la 
Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

ARTICULO 2.- Las relaciones entre la Junta de Gobierno 
y las restantes autoridades universitarias se llevarán a 
cabo a través de la Rectoría. 

ARTICULO 3.- Al ser electos los miembros de la Junta de 
Gobierno, deberán protestar ante el Consejo Universita-
rio su disposición a cumplir la Ley Orgánica, el Estatu-
to General y los Reglamentos que de la misma deriven, así 
como los acuerdos tomados de conformidad con ella. 

ARTICULO 4.- Son atribuciones de la Junta de Gobierno 
las establecidas en el artículo 13 de la Ley Orgánica, 
mismas que se ejercerán de conformidad con los reglamen-
tos que para cada caso expida el Consejo Universitario 
en la esfera de su competencia. 

ARTICULO 5.- Con el fin de facilitar las labores de la 
Junta de Gobierno, se establece como obligación de los 
miembros de la comunidad universitaria el comparecer a 
las citaciones que a través del Rector haga dicho orga-
nismo . 

ARTICULO 6.- La facultad de la Junta de Gobierno de ex-
pedir su propio reglamento, y en su caso modificarlo, se 
refiere únicamente al funcionamiento de la propia Junta. 
En caso de que la Junta de Gobierno tuviere necesidad de 
interpretar la Ley Orgánica, deberá ocurrir formalmente 
al Consejo Universitario para que éste realice la inter-
pretación que corresponda. 

ARTICULO 7.- Para ln validez de los acuerdos tomados por 
la Junta de Gobierno se requiere simple mayoría, la que 
en ningún caso deberá ser menor de seis votos, salvo los 
que se refieran a las fracciones I y IIT del artículo 13 
de la Ley Orgánica, en cuyo caso se requerirá el voto de 
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por lo menos siete de los miembros de la Junta. 

ARTICULO 8.- La calidad de miembro de la Junta de Go- -
bierno termina al vencimiento del término para el que fué 
electo cada miembro, no pudiendo existir en ningún caso 
la reelección. 

ARTICULO 9.- La calidad de miembro de la Junta de Go- -
bierno se pierde por las siguientes causas: 

a).- Por renuncia expresa. 
b).- Por incapacidad o muerte. 
c).- Por remoción. 
d).- Por incompatibilidad de funciones de acuer-

do a la Ley Orgánica. 

ARTICULO 10.- Corresponderá al Consejo Universitario en 
pleno remover a los miembros de la Junta de Gobierno, lo 
cual no podrá hacer sino en los siguientes casos: 

a).- Por violaciones a la Ley Orgánica, al Esta-
tuto General y a los Reglamentos en vigor. 

b).- Por faltas de probidad y honradez. 
c).- Por incumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO 11.- Carecerán de validez los acuerdos tomados 
por ía Junta de Gobierno y que estén en contra de las dis 
posiciones que marca la Ley Orgánica y sus Reglamentos. 

ARTICULO 12.- El Consejo Universitario tomará los acuer 
dos que anteceden por denuncia expresa, y previa investT-
gación realizada por la Comisión Permanente de Honor y 
Justicia, otorgará derecho de audiencia. 

ARTICULO 13.- En todo caso las vacantes que ocurran se-
rán cubiertas por el Consejo Universitario en los siguien 
tes términos: 

a).- Se recibirán proposiciones acompañadas de 
curriculum en la Secretaría General de la 
Universidad, una vez que el Consejo haya 
declarado formalmente la vacante. El Secre 
tario General deberá boletinar la vacante a 
todos los miembros del Consejo Universita-
rio. 



b).- En Ta sesión más próxima se hará la presen 
tación de los candidatos y se procederá a 
la elección, en la que se votará tantas ve 
ees como vacantes existan. 

c).- En los casos de renuncia, incapacidad o -
muerte y remoción, el substituto ocupará 
el lugar del substituido en lo que se re-
fiere al termino de su función. 

d).- En los casos de insaculación, el Consejo 
Universitario hará la designación del nue-
vo miembro antes de que concluya el período 
de insaculado. 

C A P I T U . L O S E G U N D O 

DE LA COMISION DE HACIENDA * 

ARTICULO 1.- Los miembros de la Comisión de Hacienda se 
rán nombrados en los términos del artículo 14 de la Ley~ 
Orgánica de la U.A.N.L. 

ARTICULÓ 2.- Los miembros electos de la Comisión de Ha-
cienda , deberán protestar ante la Junta de Gobierno su 
disposición a cumplir la Ley Orgánica, el Estatuto Gene-
ral y los Reglamentos que de ella derivan, así como los 
acuerdos tomados de conformidad con ella. 

ARTICULO 3.- La calidad de miembro de la Comisión de Ha 
cienda se pierde por las siguientes causas: 

a).- Por renuncia expresa. 
b).- Por incapacidad o muerte. 
c).- Por remoción. 

ARTICULO 4.- Corresponderá a la Junta de Gobierno remo-
ver a los miembros de la Comisión de Hacienda, lo cual 
no podrá hacer sino en los siguientes casos: 

a).- Por violaciones a la Ley Orgánica y a los 
Reglamentos en vigor. 

b).- Por faltas de probidad y honradez. 
c:J.- Por incumplimiento en sus funciones. 
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ARTICULO 5.- El presupuesto anual aprobado por el Conse 
jo Universitario y presentado por la Comisión de Hacien-
da, habiendo oído a la Comisión de Presupuestos del Con-
sejo y al Rector, se comparará mensualmente con el ejer-
cicio real del mismo, pudiendo la Comisión de Hacienda 
presentar las observaciones del mismo al Rector quien de 
considerarlo conveniente las presentará al Consejo Uni-
versitario. 

ARTICULO 6.- Corresponde a la Comisión de Hacienda la 
designación del Tesorero, del Contralor y del. Auditor de 
la Universidad. Los empleados que dependan directamente 
del Tesorero serán propuestos por éste y aprobados en de 
finitiva por la Comisión. ~ 

ARTICULO 7.- Los cargos de Tesorero, Contralor y Audi-
tor Interno de la Universidad serán considerados para to 
dos sus efectos como de tiempo completo y exclusivo. Síí 
salario será determinado por la Comisión de Hacienda. 

ARTICULO 8.- El cargo de Tesorero requerirá siempre pa-
ra su ejercicio de fianza, cuyo monto y determinación es 
tabl ecerá la Comisión de Hacienda. Igualmente requeri-
rán de fianza los empleados cuya función sea el manejo 
directo de los recursos económicos de ,1a Universidad, la 
que será determinada en igual forma. 

ARTICULO 9.- El Tesorero y el Contralor presentarán men 
sualmente a la Comisión de Hacienda y al Rector, los es-
tados financieros que muestren la aplicación en forma -
condensada de los recursos económicos de la Universidad. 

ARTICULO 10.- El Auditor Interno presentará mensualmen-
te a la Comisión de Hacienda y al Rector, un .informe de-
tallado sobre el examen que practique a los estados f i -
nancieros presentados por el Tesorero y el Contralor, -
así como sobre las auditorías a las dependencias univer-
sitarias. 

ARTICULO 11.- El Tesorero y el Contralor están obliga-
dos a atender las solicitudes que sobre aplicación de re 
cursos haga el Rector, siempre y cuando estén acordes con 
el presupuesto. En situaciones diversas, ésto sólo p o -
drá hacerse previa consulta a la Comisión de Hacienda. 



ARTICULO 12.- La Comisión de Hacienda ordenará audito-
rias bajo un sistema predeterminado que abarque todas las 
dependencias universitarias en un año, salvo en situacio 
nes extraordinarias ordenadas por el Consejo Univérsita-

ARTICULO 13.- La organización de los departamentos de 
Tesorería, Contralorîa y Auditoría será similar a la del 
resto de los departamentos centrales, en aras de la uni-
ficación de criterios administrativos. 

ARTICULO 14.- Las relaciones entre la Comisión de Hacien 
da y Jas demás autoridades universitarias se llevarán a 
cabo a través del Rector. 

C A P I T U L O T E R C E R O 

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO * 

ARTICULO 1.- El Consejo Universitario se integrará en la 
forma que establecen los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 
Orgánica en vigor. 

ARTICULO 2.- Cada una de las Facultades y Escuelas, a 
más tardar en el mes de septiembre, designarán un repre 
sentante propietario y otro suplente tanto en maestros 
como en alumnos. 

ARIICULO 3.- El suplente entrará en funciones sólo en 
ausencia definitiva del propietario, salvo en los casos 
de ausencia justificada ante la Comisión de Licencias y 
Nombramientos del Consejo Universitario. 

ARTICULO 4.- La elección de los Consejeros Maestros se 
hará por el cuerpo docente de la dependencia que se tra-
te, en los términos que indiquen los Reglamentos Inter-
nos de las Escuelas o Facultades. 

ARTICULO 5.- Para ser Consejero Maestro será necesario 
llenar los requisitos que marca la Ley Orgánica y los si 
gui entes: 



ARTICULO 12.- La Comisión de Hacienda ordenará audito-
rias bajo un sistema predeterminado que abarque todas las 
dependencias universitarias en un año, salvo en situacio 
nes extraordinarias ordenadas por el Consejo Univérsita-

ARTICULO 13.- La organización de los departamentos de 
Tesorería, Contralorîa y Auditoría será similar a la del 
resto de los departamentos centrales, en aras de la uni-
ficación de criterios administrativos. 

ARTICULO 14.- Las relaciones entre la Comisión de Hacien 
da y Jas demás autoridades universitarias se llevarán a 
cabo a través del Rector. 

C A P I T U L O T E R C E R O 

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO * 

ARTICULO 1.- El Consejo Universitario se integrará en la 
forma que establecen los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 
Orgánica en vigor. 

ARTICULO 2.- Cada una de las Facultades y Escuelas, a 
más tardar en el mes de septiembre, designarán un repre 
sentante propietario y otro suplente tanto en maestros 
como en alumnos. 

ARIICULO 3.- El suplente entrará en funciones sólo en 
ausencia definitiva del propietario, salvo en los casos 
de ausencia justificada ante la Comisión de Licencias y 
Nombramientos del Consejo Universitario. 

ARTICULO 4.- La elección de los Consejeros Maestros se 
hará por el cuerpo docente de la dependencia que se tra-
te, en los términos que indiquen los Reglamentos Inter-
nos de las Escuelas o Facultades. 

ARTICULO 5.- Para ser Consejero Maestro será necesario 
llenar los requisitos que marca la Ley Orgánica y los si 
gui entes: 



- -atlbua B 7 f ; n £ > b T 0 e s f i 
«X 2R¿>0 J 3JJ p " S ¿ B 9Ut , 
o i >GJJ t f a m o v f « o ñ 
-síiatdvinü oto?.no3 X 

ao^ 

bTO 

. í" i 0 Mr.) THA 
m¿ o c e d ? ' . f i í t 

snsbnsq^b 
DTOB'KjXe asrr 

. 0 X 1 

a o J x T o m f i í t í i q o b ? . o í 9 b n ó Í;>B:Í Í / T B ^ T O B J * . £ I Q J L O I T & A 
í s b sí i> t f i l i m i é 1 1 9 ? b 1 T O Í X Í , Ü A \ r, ? o f » . i .t a o D < a t i o i Q e o T 
- i nu sí 3b a m e a-a o fcoínyraBJi ¿ o í o b 

i a o v x J a i 51 r n ; f t ib '$ ñ o i * r o í i T O o b Í I O C D Í Í ^ X ! 

n á x o a K ftóisiraoD B Í »TÍHO AE»NOX^£ Í O-, ¿ B Í - , M O J U ! ) Í T £ A 
B fifciBveli oe arevirru ¿Qbsbr.7 0.lun %¿m*b así •< Kh 

.IC' JOOP, x&b 8&V til S B o d f í o 

G fl 3 D I 3 T O J U T M A 3 

* 0 I H A T I 3 H 3 V I K Ü OLSTSHOD J3C1 

r»f ns fi-xBig^-tñi o i t s í Í 8 i 5 V i n r Í o r * « n o 3 - XH - . r OJUDITflA 
XoJ al sb Tf x df 2f aoX¡ Í I Í T Í , e o l r t o o ' j í d B í e o sup am*rol 

. i o g i v a d B ^ i n á g i O 

B ,?!6X3t/0?.3 X « « f c a í I u D a H 8 B l ob BíTL. S 5 B 3 S 0 J I D I T 5 I A 
9iq+l nu fiüi-iaitg ¿«eJb , » t d m o i s 9 som I r» ra iBbisí sam 

g o t í a s a f l ! n s o í r f B í s í r t o X q u e Ó T J o X o L : T B : ; O iqotq S J U B Í / I O ? . 

. a o n r t ü l f i ÍTO orno a 

n¿> o loa E9f!oÍ3/í ! ru i Sifciín^ sJíi<>lqua FH - .1 OJUOITHA 
«oaao eoi ns oví^e t< >/ T f l t s i q o i ;q Xeb BviJíniísb ¿ Í onoeuB 
V B i 1.1 ff 3 i 2 í fl 80 D si 9.Í f ta 'i t nrt&u£ o.b 

. o i % a 3 rlstevxnU ot9ano!) Lob ¿iOJns ifn eidfftoM 

¿ o : ;> r s ¿ J 

STÍ 9up Bi^nabí s 
- * T 9 Í N L Í O JFLS»RAB 

t 3 íi.i M •JJ. 

dOC( í ITIT 3 J 
B Ü L ou i- a Ü 

oxiáeeo&fí ¿toa oTíass^ o^aHarroO -roa -.2 OJUJITAA 
T P. SO i X & n¿ J V • VSj B B ' II 'T 'H'p HOrí íiJC1'J'í a O i "til fTO I ; 

: éftlfto ¿ uy 

a).- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus 
derechos civiles. 

b).- Tener mas de tres años de antigüedad en su 
puesto docente en la dependencia que repre-
senta, salvo en las Escuelas de nueva crea-
ción. 

ARTICULO 6.- La elección de los Consejeros Alumnos será 
hecha^por los alumnos de la dependencia que se trate, en 
los términos que indique el Reglamento Interno de la Es-
cuela o Facultad. 

ARTICULO 7.- Es requisito para ser Consejero Alumno: 
a).- Ser mexicano en pleno goce de sus derechos 

civiles. 
b).- Ser alumno de la dependencia en ejercicio 

pleno de sus derechos estudiantiles. 

ARTICULO 8.- El Consejo Universitario funcionará en ple-
no, por comisiones permanentes y temporales. 

ARTICULO 9.- Serán comisiones permanentes del Consejo 
Universitario, con capacidad decisoria, las siguientes: 

a).- Honor y Justicia 
b).- Legislativa 
c).- Académica 
d).- Ue Presupuestos y 
e).- De Licencias y Nombramientos 

ARTICULO 10.- Las comisiones a que se refieren los artí-
culos anteriores, tendrán la obligación de rendir al Con-
sejo un informe detallado acerca de los asuntos de su com 
petencia. ~ 

ARTICULO 11.- Las comisiones temporales serán las que el 
Consejo designe para estudiar y dictaminar otros asuntos 
de su competencia. 

ARTICULO 12.- En todo caso los interesados podrán apelar 
las decisiones de las comisiones permanentes, ante el Con 
sejo Universitario funcionando en pleno. 
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ARTÍCULO 18.- En caso de que el Consejo Universitario 
Rector° ° T ? e s ig™ción ¿ actuación d ü Kector, podra solicitarle la renuncia. 

C A P I T U L O C U A R T O 

ÜEL RECTOR * 

ARTÍCULO 1.- El Rector es la máxima autoridad eiecutivi 
de la Universidad y será electo por la Junta de Gobierno. 
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en los términos que expresa cl artículo 26 de la Ley Or-
gánica. 

ARTICULO 2.- Corresponde al Rector la representación le 
gal de la Universidad, quien podrá delegarla en los tér-
minos de la Ley Orgánica. 

ARTICULO 3.- El Rector será responsable de su actuación 
ante el Consejo Universitario y la Junta de Gobierno. 

ARTICULO 4.- Por lo q u e se refiere al. requisito expresa 
do en la fracción Til del artículo 2 7 de la Ley Orgáni-
ca, deberá entenderse q u e la antigüedad de servicio lo 
será en la Universidad Autónoma de Nuevo León inmediata 
a su designación como Rector. 

ARTICULO 5.- Son obligaciones y facultades del Rector: 
I.- Convocar ai Consejo Universitario y presidir 

sus sesiones. 
II.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Universita-

rio y vigilar su cumplimiento. 
III.- Ser Presidente Ex-Oficio de las comisiones 

permanentes y temporales del Consejo Universi^ 
t a r i o. 

IV.- Velar por el cumplimiento de la Ley, de sus 
Reglamentos, de los planes y programas de tra 
bajo y, en general, de las disposiciones y a-' 
cuerdos que norman la estructura y el funcio-
namiento de la Universidad. 

V.- Tomar las medidas necesarias para asegurar la 
vida normal y el engrandecimiento de la Univer-
sidad, y la misión que le corresponde. 

VT.- Mantener las relaciones entre la Junta de Go-
bierno y las demás autoridades universitarias. 

VIT.- Ser gestor del desarrollo académico y adminis 
trativo de la Universidad. 

VIII.- C o a d y u v a r c o n la Comisión de Hacienda en las 
g e s t i o n e s p a r a lograr el incremento del patri 
m o n i o u n i v e r s i t a r i o . 

/ l X . - N o m b r a r y r e m o v e r libremente al personal d i -
r e c t i v o y d e c o n f i a n z a d e l a s dependencias de 
1.a R e c t o r í a . 

X.- Aplicar s a n c i o n e s administrativas al personal 
de s u d e p e n d e n c i a . 

XI.- S e r p o r t a v o z a n t e la c o m u n i d a d y las autorida 
d e s c i v i l e s y m i l i t a r e s del sentir univers i t;í 
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X Í I ' " C e r t i f i c a r , en u n i ó n del S e c r e t o r i o G e n e r a l , 
la e x p e d i c i ó n de t í t u l o s y d i p l o m a s dé g r a d o . 
En los d e m á s d o c u m e n t o s o f i c i a l e s el R e c t o r 
p o d r á d e l e g a r su f i r m a en el f u n c i o n a r i o q u e 
c o n s i d e r e p e r t i n e n t e . 

X I 1 1 - - L l e v a r las r e l a c i o n e s p ú b l i c a s de la U n i v e r s i 
d a d , t r a t a n d o s i e m p r e de p r o y e c t a r la i m a g e n 

y n / p o s i t i v a de la m i s m a a n t e la c o m u n i d a d . 
* 1 V ' " S e r d i r e c t o r g e n e r a l del g o b i e r n o de la Uni 

v e r s i d a d , en las e s f e r a s q u e no e s t é n r e s e r v a -
d a s a o t r a s a u t o r i d a d e s . 

X V ' ~ S e r el r e s p o n s a b i l e d e la a d m i n i s t r a c ión c e n -
tral d e la U n i v e r s i d a d con la m i s m a l i m i t a c i ó n 
a n t e r i o r . 

X V I . - I n f o r m a r a n u a l m e n t e a la i n s t a l a c i ó n del Corise 
j o U n i v e r s i t a r i o s o b r e las a c t i v i d a d e s de la -
U n i v e r s i d a d . 

X V I I , ~ E j e c u t a r la a p l i c a c i ó n del p r e s u p u e s t o g e n e r a l 
a n u a l de i n g r e s o s y e g r e s o s a p r o b a d o s p o r el -
C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o y v i g i l a r su c u m p l i m i e n -
to en l o s t é r m i n o s de la f r a c c i ó n III del a r t í 
c u l o 18 d e la L e y O r g á n i c a . 

A R T I C U L O 6 . - S e r á n n u l o s los a c u e r d o s t o m a d o s b a j o p r e --
s i o n d e c u a l q u i e r t i p o . C u a n d o e l l o e x i s t i e r a , el R e c t o r 
e s t á o b l i g a d o a c o n v o c a r de i n m e d i a t o a s e s i ó n del C o n s e -
j o U n i v e r s i t a r i o a fin de q u e d e t e r m i n e lo c o n d u c e n t e . 
A R T I C U L O 7 . - En c a s o de f a l t a t e m p o r a l o d e f i n i t i v a del -
R e c t o r , s e r á s u b s t i t u i d o p o r el S e c r e t a r i o G e n e r a l h a s t a 
p o r d o s m e s e s . 

* * A R T I C U L O 8 . - La r e p r e s e n t a c i ó n de la U n i v e r s i d a d en a s u n -
tos del o r d e n j u d i c i a l y l a b o r a l se d e l e g a r á en el J e f e -
del D e p a r t a m e n t o J u r í d i c o . 

A R T I C U L O 9 . - El R e c t o r t e n d r á la o b l i g a c i ó n de s o m e t e r a 
r a t i f i c a c i ó n del C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , o de la C o m i s i ó n 
A c a d é m i c a P e r m a n e n t e en c a s o s de u r g e n c i a , l o s c o n v e n i o s 
f i r m a d o s c o n o t r a s I n s t i t u c i o n e s , a u t o r i d a d e s o U n i v e r s i -
d a d e s , s i e m p r e y c u a n d o s e a n de c a r á c t e r a c a d é m i c o o de -
i n v e s t i g a c i ó n . 
D i c h o s ^ c o n v e n i o s no c a r e c e r á n de v a l i d e z m i e n t r a s la rati 
f i c a c i ó n del C o n s e j o no o c u r r a . 

* * M o d i f i c a c i ó n a p r o b a d a p o r el H. C o n s e j o en s e s i ó n de -
T e c h a ?5 de J u n i o de 1 9 8 1 . 
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ARTICULO 10.- Por lo que se refiere a los Convenios Co-
lectivos celebrados con el Sindicato de Trabajadores, pa 
ra su validez, el Rector deberá someterlos a la aproba-
ción de la Comisión de Presupuestos del Consejo Universi 
tario, quien tendrá facultades para opinar y requerir in formación. ^ 

C A P I T U L 

DE LOS DIRECTORES DE LAS 

ARTICULO 1.- El Director es 
la Facultad o Escuela. 

O Q U I N T O 

ESCUELAS Y FACULTADES * 

la autoridad ejecutiva de 

ARTICULO 2.- Los Directores de las Escuelas y Faculta-
des serán designados por la Junta de Gobierno en los tér 
minos de la fracción II del artículo 13 de la Ley OrgánT 
ca y del Reglamento expedido por el Consejo Universita-
rio. 

< 

ARTICULO 3.- Para ser Director de Facultad o Escuela, 
se requiere además de lo establecido por el artículo 31 
de la Ley Orgánica en vigor: 

I.- Poseer título profesional en alguna de las ca 
rreras que se imparten en la Facultad o Escue 
la de que se trate o en alguna disciplina - " 
afin, según lo establezca el Reglamento Inter 
no de la dependencia. ~ 
En las Preparatorias se requerirá tener títu-
lo profesional universitario. 

IT.- Habe rse distinguido como profesor o maestro 
en la Facultad o Escuela de que se trate y te 
ner por lo menos 3 años de antigüedad en su 
puesto docente, salvo en las Escuelas o Facul 
tades de reciente creación. ~ 
Se entiende por Escuelas o Facultades de re-
ciente creación las que tengan menos de 5 a--
ños de establecidas. 

ARTICULO 4.- Corresponde a Los Directores las siguien-
tes atribuciones y obligaciones: 

L.- Representar a la dependencia ante las demás 
autoridades universitarias y extrauniversita-
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lectivos celebrados con el Sindicato de Trabajadores, pa 
ra su validez, el Rector deberá someterlos a la aproba-
ción de la Comisión de Presupuestos del Consejo Universi 
tario, quien tendrá facultades para opinar y requerir in formación. ^ 

C A P I T U L 

DE LOS DIRECTORES DE LAS 

ARTICULO 1.- El Director es 
la Facultad o Escuela. 

O Q U I N T O 

ESCUELAS Y FACULTADES * 

la autoridad ejecutiva de 

ARTICULO 2.- Los Directores de las Escuelas y Faculta-
des serán designados por la Junta de Gobierno en los tér 
minos de la fracción II del artículo 13 de la Ley OrgánT 
ca y del Reglamento expedido por el Consejo Universita-
rio. 

< 

ARTICULO 3.- Para ser Director de Facultad o Escuela, 
se requiere además de lo establecido por el artículo 31 
de la Ley Orgánica en vigor: 

I.- Poseer título profesional en alguna de las ca 
rreras que se imparten en la Facultad o Escue 
la de que se trate o en alguna disciplina - " 
afin, según lo establezca el Reglamento Inter 
no de la dependencia. ~ 
En las Preparatorias se requerirá tener títu-
lo profesional universitario. 

IT.- Habe rse distinguido como profesor o maestro 
en la Facultad o Escuela de que se trate y te 
ner por lo menos 3 años de antigüedad en su 
puesto docente, salvo en las Escuelas o Facui 
tades de reciente creación. ~ 
Se entiende por Escuelas o Facultades de re - -
ciente creación las que tengan menos de 5 a--
ños de establecidas. 

ARTICULO 4.- Corresponde a Los Directores las siguien-
tes atribuciones y obligaciones: 

L.- Representar a la dependencia ante las demás 
autoridades universitarias y extrauniversita-
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rías. 
1 1 • " C o n v o c a r a la J u n t a D i r e c t i v a y p r e s i d i r s u s 

s e s i o n e s . T e n i e n d o d e r e c h o s o l a m e n t e a v o t o 
de calidad. 

Í I I . - S e r m i e m b r o E x - O f i c i o del C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 
I V . - P r e s e n t a r a n t e l a s a u t o r i d a d e s uni v e r s i t a r i as 

q u e c o r r e s p o n d a n l o s a c u e r d o s de la J u n t a D i r e c ti va . 
D e d i c a r t i e m p o c o m p l e t o a las l a b o r e s de la di 
re c e i ón . 

V I . - N o m b r a r y r e m o v e r l i b r e m e n t e al s u b d i r e c t o r , -
al s e c r e t a r i o y al p e r s o n a l d e c o n f i a n z a d e su 
dependencia. 

V I I . - I m p a r t i r c u a n d o m e n o s u n a c á t e d r a en el p l a n t e l 
V I I I . - P r e s e n t a r un i n f o r m e a n u a l de a c t i v i d a d e s a la 

J u n t a D i r e c t i v a en la p r i m e r a s e s i ó n del a ñ o es 
col a r. 
O t o r g a r n o m b r a m i e n t o p r o v i s i o n a l de p r o f e s o r e s 
y m a e s t r o s , s o m e t i é n d o l o a r a t i f i c a c i ó n de la 
J u n t a D i r e c t i v a . 

x - - V i g i l a r q u e en la E s c u e l a o F a c u l t a d se c u m p l a n 
l a s d i s p o s i c i o n e s d e la L e y O r g á n i c a , del p r e -
s e n t e E s t a t u t o , y de l o s R e g l a m e n t o s , p l a n e s de 
e s t u d i o y a c u e r d o s del C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o , 
c u i d a n d o q u e las l a b o r e s se d e s a r r o l l e n o r d e n a 
d a m e n t. e . 

* * X I . - A p l i c a r s u s p e n s i o n e s al p e r s o n a l d o c e n t e e in-
v e s t i g a d o r h a s t a p o r o c h o d í a s . 

X I I . - A p l i c a r s a n c i o n e s a l o s a l u m n o s h a s t a p o r q u i n 
c e d í a s . C u a n d o é s t a s s e a n m a y o r e s en t i e m p o " 
d e b e r á s o m e t e r su r e s o l u c i ó n a la J u n t a D i r e c -
t i v a p a r a su r a t i f i c a c i ó n o r e c t i f i c a c i ó n . 

X I I I . - C o n c e d e r p e r m i s o s a-1 p e r s o n a l d o c e n t e p o r c a u -
s a s j u s t i f i c a d a s h a s t a p o r q u i n c e d í a s en un -
s e m e s t r e . 

X I V . - S e r el r e s p o n s a b l e de la a d m i n i s t r a c i ó n del 
p l a n t e ! . 

X V . - S e ñ a l a r l o s h o r a r i o s de l o s p r o f e s o r e s y m a e s 
t r o s , de a c u e r d o a lo q u e i n d i q u e el R e q l a m e n 
to I n t e r n o . 

X V I . - D e t e r m i n a r l a s c a r a c t e r i s t i c a s de l o s e x á m e n e s , 
a t e n i é n d o s e en t o d o c a s o a lo q u e d i s p o n a a el 
R e g l a m e n t o I n t e r n o . 

X V I I . - E x p e d i r l a s c o n s t a n c i a s de e s t u d i o s q u e rio e s -
tén r e s e r v a d a s al D e p a r t a m e n t o E s c o l a r y de -

* AMod i f i c()c i ón a p r o b a d a p o r e l H . C o n s e j o en 
s e s i ó n de f e c h a ?. 5 de J u n i o de 1 9 8 1 . 

* Api o b. id o cri reunión del 16 de Junio de 1980, como continua 
( ¡ón dr- sesión del ? de Junio de 1980. 
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Y V T T T £ r c h i v o d e l a Universidad. AVIII.-Ser gestor del mejoramiento cultural, docente 
su caigo? X d l S c i P l i n a r i ° ^ la dependencia «' 

X I X " dependencia!3 3 p l i c a c i 6 n d e ^ ^mina de su 
X X'" H o r Í ^ r ® s t I m u l ° s Y sanciones al personal no YYT docente de su dependencia. 

a í ^ n f v 3 r e u i?í? n e s del personal docente o de 
XXTT a l" m l l o s y Presidir estas reuniones. 

tiltil s u s. funciones en el funcionar io que es 
Hstatutoy e n l e n t e' e " l 0 S t g r m i n ü S ¿«I Presentí 
Acreditar a los Consejeros electos de su depon 
dencia ante el Secretario del Consejo UniversT 

sene i a t emñ ora? D l r e c t o r delegar, en caso de a u -
mayor iera?au?»' n,T- aí r l b u C Í O n e S e n e l funcionario de en lo ™ 2 f?. indique el Reglamento Interno, salvo 
Universitario ' r eP r e s e ntaci6n ante el Consejo 

Di rector I¿ñHr< 1.? 6?" Í n 0
h
d e

J
S U « e s t i 6 n satisfactoria, el uirector tendrá el derecho de opciñn para ser ñrofe^ór n 

t l e m p ° c o m P l « ° y/o exclusivo de la Escuela o 
exnida a i q u e t r a t e ' d e a c u e r d o a l Reglamento que se expida al respecto por el H. Consejo Universitario. 

P e r s o n a s que ocupen el cargo de Direc-
tor de Facultad o Escuela podrán reelegirse en los tér£i 
S a f v H o ' a n í e r i ^ ^ P 3 r a ™ P«*odo Ínmedíato" tenor, no podran presentar su candidatura a 
3 años? ° n' S l n ° h a 5 t a p a S a d o u n Período completo de 



C A P I T U L O S E X T O 

DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES * 

ARTICULO 1.- La Junta Directiva es el máximo órgano de 
decisión en cada Escuela o Facultad. 

ARTICULO 2.- La Junta Directiva se integra por los maes-
tros y profesores de la dependencia y un número igual de 
representantes alumnos, electos democráticamente y de con 
formidad con lo que disponga el Reglamento "interno. Los 
representantes estudiantiles serán acreditados ante el Se 
cretario de la dependencia de que se trate. 

ARTICULO 3.- Los docentes para ser miembros de la Junta 
Directiva requerirán: 

a).- Ser profesor o maestro ordinario y defini-
tivo de la Escuela o Facultad de que se tra 
te. 

b).- Impartir cuando menos una materia curricu-
lar. 

No será impedimento para ser miembro docente de la Junta 
Directiva desempeñar un puesto administrativo en la pro-
pia Escuela o Facultad, o en alguna otra dependencia uni 
versitaria. 

ARTICULO 4.- Para ser representante alumno ante la Junta 
Directiva se requiere tener vigentes los derechos estu-
diantiles, además de los requisitos que señale el Regla-
mento Interno de cada dependencia. 

ARTICULO 5.- Son atribuciones de las Juntas Directivas 
las siguientes: 

I.- Elaborar el Reglamento Interno de la Escuela 
o Facultad de que se trate y someterlo a la 
consideración del Consejo Universitario, a tra 
vés de la Comisión Legislativa, para su rati-
ficación o rectificación, en su caso. 

II.- Proponer ante el Consejo Universitario para su 
ratificación o rectificación en su caso los -
planes y programas de estudios de su dependen 
cia y sus modificaciones, a través de la Comi 
sión Académica. 

III.- Proponer al Consejo Universitario los nombra-
mientos definitivos y las promociones de los 



m a e s t r o s de su d e p e n d e n c i a a t r a v é s d e la C o m i -
.A* N o m b r a m i e n t o s y L i c e n c i a s . 

V , ~ D e c i d i r s o b r e las s u s p e n s i o n e s p r o v i s i o n a l e s de 
los a l u m n o s , d i c t a d a s p o r el D i r e c t o r de la D e -
p e n d e n c i a , a s í c o m o d i c t a r las s a n c i o n e s q u e es 
t i m e c o n v e n i e n t e s . 
S o m e t e r al C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o a t r a v é s d e --
la C o m i s i ó n de H o n o r y J u s t i c i a , las s a n c i o n e s 
d e q u e t r a t a el i n c i s o a n t e r i o r , en c a s o d e q u e 
s e a n r a t i f i c a d a s . 

V I ' ~ C o n o c e r en p r i m e r a i n s t a n c i a d e las s o l i c i t u — -
d e s de l i c e n c i a s p o r m á s de 15 d í a s de l o s rnaes 
t r o s de las d e p e n d e n c i a s de q u e se t r a t e y p r o p o 
n e r l a s al C o n s e j o Un i v e r si tari o , a t r a v é s 'Je la* 
C o m i s i ó n de N o m b r a m i e n t o s y L i c e n c i a s , p a r a q u e 
r e s u e l v a en d e f i n i t i v a . 

V I 1 ' " C o n o c e r el i n f o r m e a n u a l de a c t i v i d a d e s a c a d é -
m i c a s , a d m i n i s t r a t i v a s y f i n a n c i e r a s de la d i -
r e c c i ó n . 

V I I I * ~ D e s i g n a r la t e r n a c o r r e s p o n d i e n t e p a r a la e l e c -
c i ó n d e D i r e c t o r de su d e p e n d e n c i a y p r e s e n t a r -
la a n t e el R e c t o r p a r a su t r a m i t a c i ó n c o r r e s p o n 
d i e n t e s e g ú n a c u e r d o s v i g e n t e s . 

I X - ~ D e s i g n a r las c o m i s i o n e s q u e s e a n n e c e s a r i a s a -
j u i c i o de la p r o p i a J u n t a , t a n t o p e r m a n e n t e s co 
m o t e m p o r a l e s . 

x - " S o l i c i t a r , p o r c o n d u c t o del R e c t o r , a la J u n t a -
d e G o b i e r n o la r e m o c i ó n del D i r e c t o r de la d e -
p e n d e n c i a , p o r c a u s a s j u s t i f i c a d a s . 

X I - ~ L a s d e m á s q u e le o t o r g a la L e y O r g á n i c a , el p r e 
s e n t e E s t a t u t o , el R e g l a m e n t o I n t e r n o y l a s que" 
s e a n n e c e s a r i a s p a r a la b u e n a m a r c h a de la d e -
p e n d e n c i a . 

A R T I C U L O 6 . - Las J u n t a s D i r e c t i v a s se r e u n i r á n en f o r m a — 
p l e n a r i a al f i n a l de c a d a s e m e s t r e . E s t a s J u n t a s t e n d r á n 
el c a r a c t e r de o r d i n a r i a s . L a s d e m á s q u e se c e l e b r e n se -
c o n s i d e r a r á n de c a r á c t e r e x t r a o r d i n a r i o . 
A R T I C U L O 7 . - Las c o n v o c a t o r i a s a J u n t a D i r e c t i v a s e r á n e x -
p e d i d a s p o r el D i r e c t o r , c o n 2 d í a s h á b i l e s de a n t i c i p a -
c i ó n a la c e l e b r a c i ó n de la J u n t a , d e b i e n d o c o n t e n e r el — 
p r o y e c t o d e o r d e n del d í a y la f e c h a y el l u g a r de su c e l e 
b r a c i ó n . -

A R T I C U L O 8 . - Las J u n t a s D i r e c t i v a s s e r á n p r e s i d i d a s p o r el 
D i r e c t o r de la d e p e n d e n c i a , s a l v o lo d i s p u e s t o en el 

" 2 ° h 2 1 ^ C a d C . 1 S ¡ „ ? o P r d % b a ? a
9 8 ? ? r G l H ' C 0 n S G j 0 - — - e fe 

* A p r o b a d o en r e u n i ó n del 9 de J u n i o de 1 9 8 0 c o m o c o n t i n u a -
c i ó n de la s e s i ó n del 2 de J u n i o de 1 9 8 0 . 



articulo siguiente. 

ARTICULO 9.- El Director estará obligado a convocar a 
reunión de Junta Directiva a solicitud de la tercera par 
te paritaria de sus miembros. En caso de negación,se 
considerará causa grave y se turnará a la Junta de Gobier no. -

ARTICULO 10.- La convocatoria a Junta Directiva deberá 
publicarse en los lugares de costumbre y comunicarse di-
rectamente a los maestros y a los representantes estu- -
diantiles. 

ARTICULO 11.- Las Juntas Directivas podrán funcionar en 
pleno o por comisiones permanentes y temporales. Estas 
serán designadas en reunión plenaria y tendrán capacidad 
para tomar decisiones si así lo considera el pleno de la 
Junta. 

ARTICULO 12.- Para que se entienda válidamente instala-
da la Junta Directiva, se requiere el S0% más uno de am-
bos sectores en la primera convocatoria y el SOI más uno 
de la totalidad de los miembros en segunda convocatoria. 
En las demás convocatorias la Junta Directiva podrá fun-
cionar con el 10% paritario de sus miembros. 

ARTICULO 13.- Los acuerdos de la Junta Directiva para su 
validez deberán ser aprobados por mayoría absoluta, enten 
diendo por ésta la mitad más uno de los asistentes en las 
diversas convocatorias. 

ARTICULO 14.- Las Juntas Directivas podrán declararse 
en sesión permanente hasta agotar el orden del día apro-
bado. El quórum será determinado en la primer sesión y -
las subsecuentes serán válidas con una asistencia no me-
nor del 30% de sus miembros, pero no podrá tratarse nin-
gún asunto diverso a los que motivaron la sesión perma-
nente. 

ARTICULO TRANSITORIO.- A efecto de que los maestros y 
profesores que se encuentren en situación irregular res-
pecto a su nombramiento definitivo por el Consejo Univer 

* Aprobado en fecha 23 de Junio de 1980, como continua-
ción de la sesión del 2 de Junio de 1980. 
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sitario, las Juntas Directivas deberán reunirse antes del 
día 16 de Noviembre del presente año, a fin de hacer las 
promociones que correspondan. 
Para este efecto, las Juntas Directivas se integrarán con 
los maestros y profesores que al día 9 de Junio de 1980 
cumplan más de 4 meses de antigüedad en su designación -
provisional por el Director, y reúnan los requisitos que 
establece el Reglamento del Personal Docente e Investiga 
dor expedido por este Consejo Universitario y los reglar 

mentos internos de cada Facultad o Escuela. 
Las promociones definitivas serán presentadas por los 
Directores de las Escuelas y Facultades al Consejo Uni-
versitario a través de la Comisión de Nombramientos y Li 
cencías que hará los estudios correspondientes. 

C A P I T U L O S E P T I M O 

DEL PERSONAL DOCENTE * 

ARTICULO 1.- El personal docente de la Universidad esta 
rá integrado por profesores y maestros. 

ARTICULO 2.- Son profesores quienes imparten docencia y 
se dedican a la investigación. 

ARTICULO 3.- Son maestros los que tengan a su cargo úni 
camente labores de docencia. * ~ 

ARTICULO 4.- El personal docente al servicio de la Uni-
versidad, tanto profesores como maestros, se clasificará 
en: 

I.- Ordinarios 
II.- Extraordinarios 
III.- Eméritos 
IV.- Afiliados 

ARTICULO 5.- Son profesores o maestros ordinarios aque-
llos que tengan a su cargo los servicios normales de la 
docencia en las Facultades y Escuelas de la Universidad. 
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tol nni To'n -S°n P e s o r e s o maestros extraordinarios 
l U n i v e r s i d a d invite, en atención a sus méritos, 
a impartir docencia por un lapso determinado. Estos pro 
tesores o maestros no podrán formar parte de las Juntas" 
Directivas ni desempeñar cargo administrativo. 

ARTICULO 7.- Son profesores o maestros eméritos aquellos 
a quienes la Universidad honre con tal designación por -
VaK11 d e d ^ a d 0 su vida a la docencia, desempeñando una -
ovn?Lmeí'1í0ria? d? a c u e r d 0 al Reglamento que al efecto expida el Consejo Universitario. 

ARTICULO 8.- Son profesores o maestros afiliados aque-
llos que siendo empleados de una Institución extra-uni-
versitaria desempeñen labores docentes y/o de investiga-
ción en la Universidad de acuerdo a convenios específi-
cos entre las dos instituciones. Estos profesores o ma-
estros no podrán formar parte de las Juntas Directivas 
ni desempeñar cargo administrativo. 

ARTICULO 9.- Los profesores y maestros deberán poseer tí 
tulo profesional o equivalente, que los capacite para inf 
partir sus materias. En casos de excepción y previos los 
tramites académicos que señala el Reglamento del Personal 
Docente, la Comisión Académica del Consejo Universitario 
evaluará al candidato y podrá autorizar la designación co 
mo docente de una persona que carezca de título profesio-nal. y -

ARTICULO 10.- La designación, promoción y remoción de 
los profesores y maestros, se hará conforme a lo que es-
tablezca el Reglamento del Personal Docente e Investiga-
dor. * 

ARTICULO 11.- Son derechos y obligaciones de los Profe-
sores y maestros: 

I.- Asistir puntualmente a sus labores. 
II.- Concurrir a los exámenes de toda índole a que 

sean convocados por la dirección. 
III.- Asistir a juntas del personal docente, de 

academia o áffea y directivas citadas por el 
Director de' la Escuela y a las demás que seña 
le el Reglamento Interno. ~ 

IV.- Desempeñar las comisiones que les sean asigna 
das por la Junta Directiva. ~~ 



Percibir la remuneración que corresponda se-
gún su nombramiento y las demás prestaciones 
que otorgue la Universidad, de acuerdo a sus 
reglamentos y convenios vigentes. 

VI.- Realizar sus labores de acuerdo a los princi-
pios de libertad de cátedra y de investigación, 
de conformidad con los programas y reglamentos 
vigentes. 

VII.- Gozar de licencias y permisos conforme a lo -
V T T T ?,Ue e s t a b l e z c a el reglamento correspondiente. 
vui.- Votar en los términos que establezcan los re-

glamentos correspondientes en las elecciones 
de Director y de Consejero Maestro. 

IX.- En igualdad de circunstancias, ocupar las v a -
cantes en forma preferencial a los docentes 
de nuevo ingreso, de acuerdo a los lincamien-
tos que establezcan los reglamentos respecti-
vos. 

X.- Participar con voz y voto en las Juntas Direc 
tivas. ~ 

XI.- Ser promovido de acuerdo a lo que establezca 
el Reglamento del Personal Docente. 

XII.- Incrementar y actualizar sus conocimientos pa 
ra el mejor desempeño de sus labores. ~ 

ARTICULO 12.- Los profesores de tiempo completo y medio 
tiempo dedicarán sus horas no docentes a las labores de 
investigación. 

ARTICULO 13.- Los maestros de tiempo completo y medio 
tiempo dedicarán sus horas no docentes a la*3 labores de 
asesoría académica, consultoría o labores administrati-
vas de su área o departamento, asignadas por la direc- -
ción. 

ARTICULO 14.- El personal docente tendrá opción a la ju 
bilación a los 30 años de servicios o a los 60 años de 
edad; la jubilación será automática a los 65 años de edad, 
teniendo derecho al porcentaje de salario que la Ley esta* 
blezca. -

ARTICULO 15.- La remoción de los profesores y maestros 
será siempre por causa justificada y se hará conforme a 
lo que establezca el reglamento respectivo. 



* * H p T ^ h ° l e - ; E,í r e u n i ó n d e 1 « . C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o d e f e c h a 25 d e J u n i o d e 1 9 8 1 e s t e A r t í c u l o f u é d e r o g a 

üü 1 MH l/.-m + l o s Profesores y m a e s t r o s tendra'n d e r e c h o 
d e a u d i e n c i a t a n t o en la d i r e c c i ó n de la E s c u e l a o F a c u l 
t a d c o m o en la J u n t a D i r e c t i v a y el C o n s e j o U n i v e r s i t a r i o 

11 M o d i f i c a c i ó n a p r o b a d a p o r el H . C o n s e j o en s e s i ó n d e -f e c h a 25 d e J u n i o d e 1 9 8 1 . 

* A p r o b a d o e n r e u n i ó n d e f e c h a 23 d e J u n i o d e 1 9 8 0 , c o m o 
c o n t i n u a c i ó n d e la s e s i ó n del 2 d e J u l i o d e 1 9 8 0 . 
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P A G I N A 4 " P E R I O D I C O O F I C I A L ' 

E L C I U D A D A N O L I C E N C I A D O L U I S M . P A R I A S , G O B E R N A D O R 
C O N S T I T U C I O N A L S U B S T I T U T O D E L E S T A D O U B R E Y S O B E R A -
N O D E N U E V O L E O N , A L O S H A B I T A N T E S D E L M I S M O H A C E 
SABER: 

. Que el H . Congreso del Es tado Libre y Soberano de Nuevo León, L I X 
Legislatura, en uso de las facultades que le concede el Art ículo 63 de la Cons-
ti tución Polít ica Local, expide el siguiente 

D E C R E T O N o . 60 

L E Y O R G A N I C A D E LA U N I V E R S I D A D A U T O N O M A * 
D E N U E V O L E O N 

T I T U L O P R I M E R O • 

N A T U R A L E Z A Y F I N E S 

A R T I C U L O I . — L a Universidad A u t ó n o m a de N u e v o León, es una 
inst i tución de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del 
Estado, con plena capacidad y personalidad jurídica. 

A R T I C U L O 2 . — T i e n e como fin crear, preservar y d i fund i r la cul tu-
ra en beneficio de la sociedad, para ¡o cual debe: 

I — F o r m a r profesionales, investigadores, maestros universitario* y téc-
nicos, de acuerdo con las necesidades económicas, sociales y políticas de Méxi-
co y del Es tado de Nuevo León. 

TI .—Organizar , realizar y fomentar la investigación científica en sus 
fo rmas básica y aplicada, teniendo en cuenta fundamen ta lmen te las condicio-, 
nes y los problemas regionales y nacionales. 

I I I . — O r g a n i z a r realizar y fomentar labores de creación artística en sus 
diversas fo rmas de expresión. 

i / i v .—Hacer participar plenamente de los beneficios de la cultura, a to-
dos los que han carecido de la opor tun idad de obtenerla o de acrecentarla." lle-
v a n d o .a cabo labores educativas o culturales en beneficio de la Comun idad . 

V . — P r o m o v e r el estudio de los derechos y deberes fundamenta les del 
hombre v de. ios problemas nacionales e internacionales, e r n tribu yendo a orien-
tar la opinión pública. 

i / V i . —Preservar el acervo cultural, nacional y universal, f omen tando para 
ello el establecimiento de instituciones adecuadas. 

A R T Í C U L O V — P a r a realizar sus fines, la U n i v r s i d i c ' se fundará en 
los principios de libertad de cátedra y de investigación acogiendo todas las 
corrientes del pensamiento y las tendencias ríe carácter científico y social, 

T I T U L O S E G U N D O 

F U N C I O N E S Y A T R I B U C I O N E S 

A R T I C U L O 4 ,—Para el logro de sus fine*, la Univers idad desarrollará 
las siguientes funciones: , 

I . — L a función docente que consiste en la transmisión de conocimiento* 
y en el desarrollo rír actividades tendientes a la formación integral del h o m -
bre con espíritu critico., suficiente capacidad práctica y or ientado a servir ¿ 
la sociedad. 

I I . — L a función investigadora que comprende el estudio de los problemas 
científicos, de las diverjas ramas del conocimiento en sus aspectos fundamen-
tal -y aplicado, pr imordia lmente aquellos cuya solución coadyuve el desarro-
llo de Nuevo León y de México. 
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I I I — L a función difusora que consiste en la divulgación del conoci-
miento y la cultura, y en el desarrollo de actividades que establezcan una re-
lación entre la Universidad y la sociedad. 

I V . — L a función de servicio social, que comprende aquellas actividades 
que promueven el desarrollo socio-económico yt el bienestar de la población» 
realizándolas en términos de docencia e investigación. 

En el ejercicio de sus funciones, la Universidad se rehusará a fomentar 
o permitir todo aquello que atente contra H páz, la vida o la dignidad h u -
manas . 

A R T I C U L O 5 o — L a Universidad tiene las siguientes atribuciones: 
I .—Designar a los titulares de los órganos, eje gobierno que establece esta 

Ley, mediante los procedimientos indicados en la misma. 
I I .—In te rp re t a r y reglamentar esta L e y ' e n todos sus aspectos. 
I I I .—Organizarse académica y adminstrat ivamente como lo estime mejor , 

dent ro de las normas generales de esta Ley. 
IV .—Des igna r al personal docente y de investigación, teniendo en cuen-

ta sus méritos académicos, su capacidad docente y su ética profesional. 
V . — A d m i t i r como alumnos a los aspirantes que demuestren capacidad 

de aprovechamiento escolar y apt i tud para< el desempeño de actividades profe-
sionales o técnicas. 

V I . — O t o r g a r grados académicos y expedir t í tulos profesionales, diplo-
m a s y certificados de estudio. 

V I I . — O t o r g a r validez a los estudios realizados en otras instituciones. 
V I I I . — I n c o r p o r a r enseñanzas equivalentes a las que se imparten en la 

Univers idad. 
IX.—Establecer convenios con otras instituciones nacionales o extranje-

ras, con "el ob je to de cumplir sus fines. 
X.—-Administrar su patr imonio, sus recursos económicos y recaudar in-

greso*. 
XI .—Real izar toda clase de actos jurídicos que requiera para el logro 

de stts fines. 
XI I .—Rec ib i r la aportación anual que señale el Presupuesto de Egresos 

del Es tado de Nuevo León. 
XII I .—Asesorar al Gobierno del Es tado de Nuevo León, en la coordi-

nación y supervisión de la educación superior y universitaria, a solicitud del 
Ejecutivo. 

X I V . — A s e s o r a r al Gobierno del Estado de Nuevo León en problemas 
de índole técnica, científica o artística, a solicitud del Ejecut ivo. 

X V . — L a s demás que se deriven de esta L.ey, el Es ta tu to General y los 
Reglamentos. 

T I T U L O T E R C E R O 

E S T R U C T U R A 

A R T I C U L O 6 .—Para cumplir sos funciones, la Universidad puede 
crear, orgatíizar; integrar y suprimir en los términos de esta Ley, facultades, 
escuelas, insti tutos, departamentos, centros y otros organismos análogos. 

A R T I C U L O 7 . — L a s dependencias mencionadas en el artículo anterior, 
deberán estar integradas en la Universidad y cumplir con los fines y funcio-
nes de ésta. 

A R T I C U L O 8.—PJ Es ta tu to General y los Reglamentos que de él deri-
ven» definirán y determinarán el funcionamiento y la organización de todas 
las dependencias necesarias para el cumplimiento de los fines y el desarrollo 
de la Universidad. 

P A G I N A 6 " P E R I O D I C O O F I C I A L " 

T I T U L O C U A R T O 

G O B I E R N O 
A R T I C U L O 9 — S o n autoridades-universitarias: 
I — L a Jun ta de Gobierno 
II"—El Consejo Universi tario 
T U — E l Rector 
I V . — L a Comisión de Hacienda 
V — L o s Direc tora 

VI .—Lar. Jun tas Directivas de las Facultades y Escuelas. 

C A P I T U L O P R I M E R O 

D E L A J U N T A D E G O B I E R N O • 

A R T I C U L O 1 Oo. La Jun ta de Gobierno estará formada por once 
miembros, eJ ;vro, por el Consejo Universitario en la siguiente forma-

de la JunT, L f w J ° C o n 5 t i t u ^ n t * * los primeros componentes 
de la Jun t a , en i , forma que señala el artículo 2, t ransi torio de esta Ley. 

te a u n ' ^ i h r 1 " f " * * C ° n 8 e j ° U r t i ™ s i t a r i o elegirá anualmen-
te a un miembro ce la J u n t a que sustituya al que ocupe el ú l t imo lugar, en el 
d „ ! f ' , q U < m , S r J , U n U f Ü a r á P 0 f ^ ' " í ó n inmediatamente después 
de constituirse, pasando el nuevo miembro a ocupar el primer lugar. 

q u e n r á f T I C U L ° U ' . " " P á r a m * m b t ° d c h J u n t a d c G o b í « ™ ° " re-
I.—Ser mexicano dc nacimiento. 

l ! ; r l n n e r y f i n c ° a ñ o s a l m o m * n t o de su designación. 
• t " U ' 0 profesional o grado universitario equivalente o supe-

n o r a la licenciatura. ^ 

servidos"dor *nu>< ° ^ ^ C n SU «P«hiid*é, prestar o haber prestado 
Z T ° ' n V C , , l g a C , Ó n e n I a Universidad de Nuevo León, y g o -

d c ^ f a n n «enera! como persona honorable y prudente. 

^ Z ^ V ' T i * m i e m b r o s d c h J u m a ¿e Gobierno sólo podrán 
« v p r dent ro de la U n , v e r d a d de Nuevo León cargoi docentes o de inves 

r Z L Y i n " £ T t r n n S C U f r i d 0 d o s a ñ o s »u separación podrán 
ser designados Rector o directores de facultades o escuelas. 

h I f * ' * 0 d c m , ? m b r o ^ J«n ta de Gobierno será honorario. 
A R T Í C U L O I V — Corresponderá a la J u n t a de Gobierno; 
l—-Designar ai Rector de la Universidad. 

II. Nombra r !«, directores de facultades y escuelas, de ternas que le 

Z L T " " " R C C t ° r i q U Í C n í*f ™ i b i r á d e l a* respectivas j u n t a s 

v e r l n ! í í n T C í , n O C < f ^ l M . r T n f Í M d e í directores y remd-
" u s a grav<\ a .juicio de la propia Junt* . 

IV.—-Designar a los miembros de la C o m i s a n de Hacienda. ' 
V .—bxpod . r su propio reglamento, y en su caso modificarlo. 

C A P I T U L O S E G U N D O 

D E LA C O M I S I O N D E H A C I E N D A 

A R T I C U L O 14 .—La Comisión dc Hacienda estará integrada por tres 
miembros que serán designados por tiempo indefinido y desempeñarán su en-
cargo sin percibir retribución o compensación alguna. Para ser miembro de 
la Comisión de Hacienda, deberán satisfacerse los requisitos que f i jan las frac-
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cione» í y í í del artículo 11 y se procurará que !as designaciones recaigan en 
personas que tengan experiencia en asuntos financieros y gocen de estimación 
general como persona« honorables. 

Corresponderá a ia Comisión de Hacienda: 
I .—Admin i s t r a r el pa t r imonio universitario y sus recursos ordinarios, 

así como los extraordinarios que por cualquier concepto pudieran allegarse. 
I I .—Formula r el presupuesto general anual de ingresas y egresos, así co-

m o las modificaciones que haya que introcTucir durante cada ejercicio, oyendo 
para ello a la comisión de presupuestos del Consejo y al Rector. El presu-
puesto deberá, ser aprobado por el Consejo Universitario. 

I I I .—Presentar al Consejo Universitario, dentro de los tres primeros 
meses a la fecha en que concluya un ejercicio, la cuenta respectiva, previa re-
visión de la misma que practique un contador público, independiente, desig-
nado con antelación por el propio Consejo Universitario. 

IV.—Designar al tesorero de la Universidad y a los empleados que direc-
tamente estén a sus órdenes para realizar los fines de administración a qne se 
refiere la fracción 1 de este artículo. 

V.—E>esígnar al contralor o auditor interno de la Universidad y a los 
empleados que de él dependan, los que tendrán a su cargo llevar al día la con-
tabilidad, vigilar la correcta ejecución del presupuesto, preparar la cuenta anual 
y rendir mensualmente a la Comisión de Hacienda un informe de la marcha 
de lós asuntos económicos de la Universidad. 

VI .—Dete rmina r los cargos que requerirán fianza para su desempeño, y 
el mon to de ésta. 

VII .—Gest ionar el mayor incremento del pat r imonio universitario, así 
como el aumento de los ingresos de ia Institución. 

V I I I . — L a s facultades que sean conexas con Lis anteriores. 

C A P I T U L O T E R C E R O 

D E L C O N S E J O U N I V E R S I T A R I O 

A R T I C U L O 15.—E! Consejo Universitario'estar 'á integrado por Con-
sejeros cx-oficio y Consejeros electos. Estos caraos serán «iempre honorarios. 

A R T I C U L O 16.—Serán Consejeros ex-o¡'icio: El Rector y los Direc-
tores di Facultades y Escuelas. Las Escuela*? anexas a las facultades serán re-
presentadas por los Consejeros de éstas. 

/ > I \ T I C U L O 17.—Serán consejeros electos, y '. '"-atan ?n su encargo un 
año. un representante maestro y un representante a lumno de cada una de las 
facultades y escuelas, con sus respectivos-supien'n^s, Esto* cbnsejeros podrán 
«er reelectos. 

A R T I C U L O 1 8,.—El Consejo U n i v m i u r i o sera prcsjd 'do oor el Rec-
to r ; el oecretarío General de la Universidad será e¡ secretario, del Consejo. 

A R T I C U L O 19.—Son facultades del Consejo Universitario: . 
I.—-Discutir y aprobar las carreras escolares y los planes de estudio que 

propongan las .Juntas Directivas de las Facultades y Esciifclaí. " , 
I I .—Formula r «1 estatuto general de i.'. Universidad, que comprenderá ' 

la Organización de la enseñanza por facultades, escudas, institutos, departa-
mentos y demis dependencias que ia integran actualmente y los que se creen 
en el fu tu ro . Así mismo, acordará su reglamento interior y de gobierno, y 
todos los ordenamientos necesarios par<i e! i>"'Mi funcionamiento y. la realiza-
ción de los fines que competen a la Universidad. 

Xi í- — N o m b r a r y remover maestros, y. concederles licencias por más de 
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cuelas d í a S ' " P C t Í C Í Ó n d C 138 f e S p c c t i v a s j u n t a s directivas de facultades y es-

« J T ^ ' 5 0 b r e s o í i c í t u d e s d e ¡"corporación de enseñanzas, equi-
valentes a las que se imparten en la Universidad. 

m* ¿ y ¡ 7 f r ° n 0 C C r / , a p r o b a r c l presupuesto general anual de ingresos y egre-
sos de la Un,vers,dad. que le presente h Comisión de Hacienda . 

con c I t l T ! > " g n a r ' IO* m i c m b m s d e l a J o n t a d< Gobierno, de conformidad 

V I L - C o n o c c r y discutir el informe anual del Rector. , 

c o m i s . o n e T 1 ^ 1 ' 0 ^ ^ ^ ^ en pleno, por 
I T r ^ 7 f c m P ° r a l c s - £ í Reglamento interior determinará la 

forma de integrarlas, s u numero, denominación y facultades. 

2 i . — E l Consejo Universitario deberá instalarse, a más 
tardar, durante la primera quincena del mes de Octubre de cada año y tendrá 

r L 7 r ° <k' ™ Í O n e S d C ° C ¿ u b r e a el cual deberá 
reunirse cuando menos una vez ai mes, sin perjuicio de las Sesiones Ext ra -
ordinarias a que se le convoque. 

A R T I C U L O 2 2 — E l quórum se constituirá con ía mitad más uno de 
los Consejeros. S. cl quorum no se íntegra, se citará nuevamente a Sesión en 
un periodo no menor de un día y no mayor de tres días hábiles, celebrándose 
ia sesión con ios Consejeros que asistan. 

A R T I C U L O 23. Los acuerdos del Consejo Universitario serán válidos 
por simple mayoría. 

, « r 2 4 " - - S ^ ' 'mpedímentos para ser electo representante" ma-
estro ante cl Consejo Universitario, los siguientes: 

I.—<;c r ministro de culto religioso. 

II .—Ser dirigente de Par t ido Político. 

I I L - S e r representante legal del Sindica to 'de la Universidad, de algún 
o t ro Sindicato que agrupe s e r v i d o r de ella, o de Asociación alguna de maes-
tros de la misma. 6 171 " 

o E s c l d a ^ " 0 ' ^ ' 1 ' ^ ^ d Í r e C t ° r ' 5 u b d Í r e C t o r ° Secretario de Facultad 

V . - T , n e r cargo administr.itivo por designación del Rector, o ser fun-
n o n a r i o público. 

A R T I C U L O 25¿—La elección de consejeros se realizará en la forma y 
términos qne dispongan los reglamentos de cada facultad y escuela. 

C A P Í T U L O C U A R T O 

D E L R E C T O R 

A R T I C U L O 26 .—El Rector es el representante legal de la Universidad 
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y será electo po r la .Tunta de Gobierno . Dura r á en su cargo tres años y podrá 
ser reelecto una sola vez. En sus fal tas temporales que n o excedan de dos 
meses ierá i n s t i t u ido por el S a - t c u r i o General. Si 1» ausencia f u t r e mayor , la 
J u n t a de Gob ie rno designará nuevo Rector en los términos de esta ley. 

A R T I C U L O 2 7 . — P a r a ser designado Rector serán requisitos indispen-
sables: 

I Ser c iudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles. 

I I .—Poseer ' t í t u l o profesional o grado universi tar io equivalente o supe-
rior -a la l icenciatura. • 

I I I . — T e n e r po r lo menos cinco años de servicio en la enseñanza o en la in-
vestigación universi taria, después de haber ob ten ido el g rado académico de li-
cenciatura o su equivalente. 

I V . — S e r de reconocida moral idad profesional . 

• V ' i — N o ocupar du ran te el ejercicio del cargo de Rector« n ingún pues to 
c o m o func iona r io públ ico. 

V I . — N o ser dirigente de Parí ido Polí t ico. 

V I L — N o ser minis t ro de cul to religioso. 

A R T I C U L O 2 8 . — S o n atribuciones del Rector : 

I .—.Tener la representación iegal de la Univers idad . 

I I . — C o n v o c a r al Conse jo Univers i tar io y presidir sus Sesiones. 

III .—-Ejecutar los acuerdos del Conse jo Universi tar io, y vigilar el cum-
p l imien to de los mismos. 

I V . — N o m b r a r y remover libremente, el personal directivo y de conf ian-
za de las dependencias de la Rectoría, que fi je el E s t a t u t o Gener í l . 

V . — V e i a r por el cumpl imien to de esta. Ley, de sus Reglamentos de los 
planes y p rogramas de t r a b a j o y. en general, de las disposiciones y acuerdos 
que normen la estructura y el func ionamien to de la Univers idad , de las Es-
cuelas. F a c u l t a d « e Ins t i tu tos que la formen. 

V I . — L a s demás funciones n>:r. le señalen esta Ley y su Reglamento , así 
c o m o to<ias aquellas que rrán necesarias, para asegurar la vida normal y el 
engrandec imien to de la Univers idad, y la realización de la misión que le C o -
rresponde. 

C A P I T U L O Q U I N T O 

D E L O S D I R E C T O R E S 

A R T I C U Í O 2 9 . — E l Director es la autor idad ejecutiva de la Facul tad 
o Escuela y durará en su cargo ues años. Los Directores podrán ser reelectos 
po r una sola vez. 

A R T I C U L O L O . — C o r r e s p o n d e n al Director las siguientes a t r ibuc iones : . 

I .—Pres id i r las Sesione.-; de h s J u n t a s Directivas. ^ 

II .-—Representar a su plantel ante el Conse jo Univers i ta r io . 

I I I .—Presen ta r ante las autoridades universitarias que correspondan, los 
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acuerdos de la J u n t a Direct iva. 

I V . — D e d i c a r a las labores de la dirección, p o r l o m e n o i veinticinco h o -
ras po r semana. 

V — N o m b r a r y separar al sub-director , al Secretario y al personal de 
conf ianza de su dependencia, satisfaciendo las disposiciones del E s t a t u t o Ge-
neral y de los Reglamentos derivados. 

V I — I m p a r t i r cuando menos una cátedra en el plántel . 

V I I — P r e s e n t a r un in fo rme anual de actividades a la J u n t a Directiva 
en la pr imera Sesión del año escolar, el cual, después de ser a p r o b a d o será en-
v iado al Rector . , • 

V I I I — O t o r g a r n o m b r a m i e n t o provis ional de maestros. 

I X . — L a s demás que le señale esta Ley, e l E i t a t u t o General V los Re-
glamentos . 

A R T I C U L O 3 1 . — P a r a ser Director se requiere! 

I — S e r mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles. 

I I . — S e r de reconocida moral idad profes ional . 

t e n € r n i n 8 " n ° <i< los impedimentos a que se refiere el Ar t ícu lo 
27 de esta Ley y reunir los requisitos que señalen los Reglamentos in te rnos 
de cada dependencia. 

A R T I C U L O 3 2 . — L o s Directores de las Escuelas y Facultades, «erán 
n o m b r a d o s por la J u n t a do Gobierno, medíante terna que le presente el Rec-
tor , el cual, a su vez. la solicitará a las J u n t a s Directiva». 

A R T I C U L O 3 3 . — E n caso de fal ta absoluta de Director , el func iona -
r io de m a y o r jerarquía que indique el Reglamento in te rno de la dependencia 
lo suplirá, en t a n t o la J u n t a dé Gob ie rno Univers i ta r io procede a la-clección 
de Director para que concluya el per íodo. 

C A P I T U L O S E X T O 

D E L A S J U N T A S D I R E C T I V A S 

A R T I C U L O 3 4 . — L a s J u n t a s Directivas de las Facultades y Escuelas 
se integrarán y regirán de acuerdo a la reglamentación que para el efecto ex-
pida el Conse jo Univers i tar io . ' 

T I T U L O Q U I N T O 

D E L P A T R I M O N I O D E L A U N I V E R S I D A D 

A R T I C U L O 3 5 . — E l P a t r i m o n i o de la Univers idad lo const i tuyen los 
bienes y recursos que a cont inuación se enumeran : 

I . — L o s bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propie-
dad y los que en el f u t u r o adquiera po r cualquier t í tu lo . 

I I . — L o s legados y donaciones que se le hagan y los f ideicomisos que en 
su favor se cons t i tuyan . • 

I I I . — L a s util idades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, productos 
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y aprovechamientos de sus bienes muebles e inmuebles. 

IV.—-Lo» derechos v cuotas que po r IUI servicio« recaude. 

V . — L o s subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias que el 
G o b i e r n o Federal, el del E s t a d o y los d i los Municipios 1« otorguen. 

A R T I C U L O 3 6 . — L o s bienes m u é t o e inmuebles que formen cl Pa-
t r imon io de la Univers idad, tendrán el carácter de inalienables e imprescrip-
tibles, y .eobre ellos n o podrá constituirse n ingún g r m m s n . C u a n d o alguno 
de los bienes inmuebles citados deje de ser utilizarle p t f» los servicios propios 
de la Univers idad, el Conse jo Universi tario, a, proposita det JUctor / deberá 
declararlo aet. con el correspondiente dictamen <k la Comisión ds Hacienda, 
y su resolución protocol izada se inscribiré en el R c g t t t o M b l i c o de Vi P r o -
piedad. P o r lo que toca a ios bienes mueblas/ la dcsafcctaáó* aevá plena cuan-
d o lo resuelva el Rector, con audiencia | s l funcionario q«c- legalmente singa 
la custodia de esos bienes. Desde ese m o m e n t o los bisnes desafectados que-
da rán en la situación jurídica de bienes de propiedad privada ds la Universi-
dad , sujetos íntegramente a las disposiciones de derecho común. 

A R T I C U L O 3 7 . — L o s bienes que const i tuyen el P s t r i m o n i o Universi-
tario* n o estarán sujetos a impuestos o derechos estatalss o municipales. L o s 

con t ra tos en que, intervenga la Universidad» t ampoco causarán dichos impues-
tos, si éstos conforme a la Ley respectiva* debieren estar a cargo de la Univer -
sidad. D e la misma maners , los actos culturales, sociales, deportivos, o de otra 
índole« organizados por la Universidad o las instituciones que de ella depen-
dan* estarán exentas de dichos impuestos. 

T I T U L O S E X T O 

L Á S I N S T I T U C I O N E S D E S E R V I C I O A L A C O M U N I D A D 

A R T I C U L O 3 8 . — L a Universidad, a través de sus Facultades o Escue-
las, deberá crear los medios necesarios para complementar las funciones do-
cente y de investigación con la de servicio a la C o m u n i d a d ! para ello, la U n i -
versidad podrá establecer nexos con las' autoridades públicas o instituciones 
públicas o privadas, a f in de desarrollar en fo rma con jun t a estas actividades. 

A R T I C U L O 39 .—La Universidad, a través de su Depar tamento de E x -
t e n s i ó n Universi tar ia , organizará cursos, conferencias, exposiciones, represen- ' 
raciones, audiciones y demás actividades culturales con la participación de per-
aonal docente y a lumnos . 

• A R T I C U L O 4 0 . — L a Universidad podrá crear centros é instituciones 
dedicadas a prestar servicio a la Comun idad , los cuáles deberán quedar inte-
grados a las Facultades y Escuelas correspondientes. 

A R T I C U L O 4 1 . — L a Univers idad podrá crear bibliotecas, museos, tea-
tros, instituciones o ceñiros dedicados a la difusión cultural o la capacitación 

, artística, técnica o subprofesional , los cuales se procurará queden vinculados 
a la) facultades y escuelas correspondientes. 

« 

A R T I C U L O 4 2 . — L a organización interna de estas instituciones o cen-
tros será determinada por cl Es ta tu to General de la Universidad y sus Regla-
mentos. excepto en el caso del Hospital Univers i tar io D r . José Éleuterio G o n -
zález« el que por su naturaleza se regirá por su Ley Orgánica. 
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T I T U L O S E P T I M O 
D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

A R T I C U L O 4 3 . — T o d o lo n o previeto por esta Ley será resuelto por si 
Consejo Universi tar io. 

T R A N S I T O R I O S . 

A R T I C U L O 1.—Esta Ley entrará en vigor el dfa de su publicación en 
el Periódico Oficial, quedando sin efecto todas las disposiciones legales que 
se opongan a la misma. 

A R T I C U L O 2 — P a r a el debido cumpl imiento de la presente Ley»* se 
estabiece po r única vez el siguiente procedimiento: 

I«—En cada Facultad y Escuela~se convoca p o t este medio, a sus jun tas 
de maestros para que, presididas por el decano respectivo, o en su defecto po r 
ei maestro de mayor antigüedad que lo siga designen su representante ante el 
Conse jo Universi tario. Los Consejeros a lumnos wrán designados por sus res-
pectivas sociedades. El decano fungirá en cada Facultad y Escuela con el ca-
rácter de Director provisional. 

II.-*—Hechas las designaciones anteriores, se promoverá, conforme a lo 
que señala el ar t iculo 3 transitorio, la reunión del Conse jo Universi tario, en 
la que se procederá a la integración-de la Jun t a de Gobierno prevista en el 
ar t iculo 10 de esta Ley medíante el procedimiento que fi je el p ropio Consejo . 

I I I .—Real izado lo anterior y aceptados los cargos, l a ' J u n t a de Gobierno 
procederá inmediatamente , a la designación de Rector de la Universidad, pro-
curando realizar la más amplia auscultación posible en la comunidad univer- ' 
sitaría. 

I V . — A d e m á s de la designación de los miembros de la J u n t a de Gobier-
no, el Conse jo Universi tar io proveerá, en la esfera administrat iva, todo lo ne-
cesario para la reanudación de las actividades universitarias. 

A R T I C U L O 3 .—Para los efectos de la fracción II del ar t ículo 2 t ran-
sitorio, se comisiona al Secretario General de la Asociación Nacional de U n i -
versidades e Ins t i tu tos de Enseñanza Superior para que, con facultades suf i -
cientes de func ionar io ejecutivo proceda a dar cumplimiento a esta Ley y se 
instalen las autoridades universitarias en ella indicadas. 

. P o r lo t an to envíese al Ejecutivo para su promulgación y publicación en 
el Periódico Oficial del Estado. 

D a d o en el Salón de Sesiones del H . Congreso del Es tado Libre y Sobe-
rano de N u e v o León, en Monterrey, su capital, a los cinto días del mes de 
j u n i o de mil novecientos setenta y u n o . — P R E S I D E N T E : — D I P . F R U C -
T U O S O R O D R I G U E Z U R R U T I A . — D I P . S E C R E T A R I O : — - N I C O L A S 
Z U Ñ I G A E S P I N O S A , - - D I P . S E C R E T A R I O : D R . E L O Y A & R E G O SA-
L I N A S , — R ú b r i c a s . 

•Por lo t an to m a n d ó se imprima, publique, circule y se le dé cl debido 
cumpl imiento . 

D a d o en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Monterrey, Capi tal del Es-
t ado de Nuevo León, a los seis días del mes de jun io de mil novecientos se-
tenta y uno . 

L I C . L U I S M. P A R I A S 
Rúbrica 

El Secretario General de Gobierno 
L I C . J U L I O C A M E L O M A R T I N E Z 

Rúbrica 



Capilla Alfonsina 
U.A.N.L. 

Esta publicación deberá ser devuelta antes de la 
última fecha abajo indicada 


