10

ARTICULO 10.- Por lo que se refiere a los Convenios Co-
lectivos celebrados con el Sindicato de Trabajadores, pa
ra su validez, el Rector deberi someterlos a 1la aproba--
cién de la Comisién de Presupuestos del Consejo Universi |

tario, quien tendri facultades para opinar y requerir in
formacioén.

Co A RudoTiUs LD Quliul NeT:0
DE LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES *

ARTICULO 1.- El Director es la autoridad ejecutiva de i
la Facultad o Escuela. !

: ARTICULO 2.- Los Directores de las Escuelas y Faculta-- {
i ' des serdn designados por la Junta de Gobierno en los tér it
1 : i A minos de la fraccién II del articulo 13 de 1a Ley Orgéni |
s \ ; i : ca y del Reglamento expedido por el Consejo Universita-- i

- rio.

¥

_ : ARTICULO 3.- Para ser Director de Facultad o Escuela, ¥
! ' M se requiere ademids de lo establecido por: el articulo: 31 !
e ' : A : de la Ley Orginica en vigor:

. Poseer titulo profesional en alguna de las ca ‘
rreras que se imparten en la Facultad o Escue |
la de que se trate o en alguna disciplina - |
afin, seglGn lo establezca el Reglamento Inter
no de la dependencia.

En las Preparatorias se requerir4d tener tfitu-
lo profesional universitario.

Bl Haberse distinguido como profesor o maestro
en la Facultad o Escuela de que se trate y te
ner por lo menos 3 afios de antiguedad en su
puesto docente, salvo en las Escuelas o Facul
tades de reciente creacién. :

Se entiende por Escuelas o Facultades de re--
ciente creacidn las que tengan menos de 5 a--
flos de establecidas.

ARTTCULO 4.- Corresponde a los Directores las siguien--
tes atribuciones y obligaciones:
L.- - Representar a la dependencia ante las demis
autoridades universitarias y extrauniversita-

* Aprobado en reunidén del 16 de Junio de 1980, como corn-
tinuacidén de la sesidén del 2 de Junio de 1980.




i)
i
\
i
il
}

kxYT .
XI1.:-

X1T1.-

XIV.-

XVI. -

XVIT, -

1.

rias.
Convocar a la Junta Directiva y presidir sus

sesiones. Teniendo derecho solamente a voto
de calidad.

Ser miembro Ex-0ficio del Consejo Universitario.

Presentar ante las autoridades universitarias
que correspondan los acuerdos de la Junta Direc
tiva: '
Dedicar tiempo completo a las labores de la di
reccion.

Nombrar y remover libremente al subdirector, -
al secretario y al personal de confianza de su
dependencia.

Impartir cuando menos una cdtedra en el plantel.

Presentar un informe anual de actividades a la
Junta Directiva en la primera sesidén del afio es
colar.

Otorgar nombramiento provisional de profesores
Y maestros, sometiéndolo a ratificaci6én de la
Junta Directiva.

Vigilar que en Ta Escuela o Facultad se cumplan
las disposiciones de la Ley Orgdnica, del pre-
sente Estatuto, y de los Reglamentos, planes de
estudio y acuerdos del Consejo Universitario,
cuidando que las labores se desarrollen ordena
damente.

Aplicar suspensiones al personal docente e in-
vestigador hasta por ocho dias.

Aplicar sanciones a los alumnos hasta por quin
ce dias. Cuando éstas sean mayores en tiempo
debera someter su resolucidén a la Junta Direc-
tiva para su ratificacion o rectificacion.
Conceder permisos al personal docente por cau-
sas justificadas hasta por quince dfas en un -
semestre.

Ser el responsable de la administracidn del
plantel.

Seialar los horarios de los profesores y maes
tros, de acuerdo a 1o que indique el Reglamen
to Interno.

Determinar las caracteristicas de los exdmenes,
ateniéndose en todo caso a 1o que disponaa el
Reglamento Interno.

Expedir las constancias de estudios que no es-
tén reservadas al Departamento Escolar y de -

**Modificacidon aprobada por el H. Consejo en
sesion de fecha 25 de Junio de 1981.

* Aprobado en reuntaon  del 16%de Junio de 1980, €omo continua
sestan del 2 de Junio de1980.
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XVIII.- Ser gestor del mejoramiento cultural, docente,
econémico y disciplinario de la dependencia a

Su cargo.

XIX.- Certificar 1a aplicacién de la némina de su
dependencia.

XX, - Aplicar estimulos Y sanciones al personal no
docente de su dependencia.

XXI.- Convocar a reuniones del personal docente o de

alumnos y presidir estas reuniones.

XXIT.- Delegar sus funciones en el funcionario que es
time conveniente, en los términos del presente
Estatuto.

XXITI.- Acreditar a 1los Consejeros electos de su depen

dencia ante el Secretario del Consejo Universi
tario.

ARTICULO 5.- E1 Director podréd delegar, en caso de au--
sencia temporal, sus atribuciones en el funcionario de
mayor jerarquia que indique el Reglamento Interno, salvo

en lo que se refiere a su representacidn ante el Consejo
Universitario.

ARTICULO 6.- Los Directores serdn responsables de su ac

tuacidén ante la Junta Directiva de su dependencia, el Con
sejo Universitario, la Junta de Gobierno y la Comisién de
Hacienda en 1o que se refiere al patrimonio.

ARTICULO 7.- Al término de su gestibén satisfactoria, el

Director tendri el derecho de opcidn para ser profesor o

maestro de tiempo completo y/o exclusivo de la Escuela 0

Facultad de que se trate, de acuerdo al Reglamento que se
expida al respecto por el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 8.- Las personas que ocupen el cargo de Direc-
tor de Facultad o Escuela podrén reelegirse en los térmi
nos que indica la Ley Orgénica para un periodo inmediato.
Salvo lo anterior, no podrin presentar su candidatura a

la direccidén, sino hasta pasado un perfodo completo de
3 afios. ;

* Aprobado en reunidén del 16 de Junio de 1980, como con-
~ tinuacién de la sesidn del 2 de Junio de 1980.




