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PRESENTACION |

l
La H. Comision de Hacienda, en cumplimiento con el Articulo 14 Fraccion II de |
la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, inicia la (M
claboracion del Presupucsto para 1995. Por tal motivo, la Contraloria General \L
a travésde su Departamento de Presupuestos, organiza el XVIII Seminario |
\

Anual de Informacién Presupuestal.

En este Seminario, se plantean los lineamientos generales en materia ’
presupuestal que regiran el proximo afio, asi mismo , se entregaran los formatos “
Presupuestales, los cuales fueron adecuados a los nuevos Sistemas- -

Administrativos, estos formatos deberan ser llenados por las Dependencias y ;
entregados al Departamento de Presupuestos. é

S
Como ya es costumbre, se publica el manual de Elaboracién de Presupuesto, el “l
cual contiene las instrucciones necesarias para el llenado de los formatos, por lo 44
que se recomienda que éstos sean observados cuidadosamente para lograr un I
llenado apropiado con la integracion adecuada dc cifras, asi como la entrega | !
oportuna de la informacion solicitada. il

‘\HI
Yara ¢l proximo afio, se sigue la politica de racionalizar la utilizacion de los i
recursos, considerando los lincamicntos siguicntes: H

1.- En materia de Sueldos ; i

. ST a) Limitar las solicitudes a lo estrictamente indispensable en los casos de: ‘

R - La creacion de nuevas plazas, sobre todo las de apoyo a la “”l
administracion . "&

‘ - [Las remuncraciones por concepto de tiempo extraordinario. y U

- Ll pago por concepto de quinquenios y vacaciones. i

b) Racionalizar o limitar la creacion o crecimiento de estructuras ”
administrativas. ‘H
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En relacion al Gasto Corriente, seri necesario mantener un criterio de
racionalidad en lo siguicnte:

Reducir al minimo los gastos de administracién en materia de
comunicaciones y relaciones ptiblicas.

Limitar ¢l empleo de materiales, racionalizando su uso en calidad y en
cantidad.

Oricentar ¢lconsumo de los servicios de energia eléetrica, gas, teléfono,.
agua, clc.; para optimizar su empleo.

En materia de Activo Fijo:

Procurar aprovechar al maximo la capacidad instalada en la Dependencia.
Ll cumplimicnto de los anteriores lincamientos permitird levar a cabo ¢l
proceso de andlisis respectivo, buscando una mayor equidad en la

asignacion de recursos que conlleven a cumplir eficientemente con las
funciones sustantivas, cncomendadas a la Universidad.

H. COMISION DE HACIENDA
CONTRALORIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y DESCRIPCION DE PROGRAMAS

La estructura programatica s la parte medular del sistema presupuestario de la
Universidad, en clla se agrupan todas las actividades que conducen al desarrollo
de las Funciones de Docencia , Investigacion , Extension Universitaria y Apoyo
Administrativo.

La estructura programatica es el marco conceptual que contiene los objetivos y
metas que se pretenden lograr, asi como los recursos humanos, materiales y

financieros que se requicren para llevarlas a cabo; de esta manera se presenta una
correlacion entre resultados y recursos.

En la integracion dec la estructura programatica, las dependencias Universitarias
tienen una participacion relevante por la informacién cuantitativa y cualitativa
que proporcionan en cada ejercicio presupuestal.

Categorias Programaiticas

La magnitud y complejidad de las actividades de la U.A.N.L., exige su jerarquizacion
cn basc a criterios de homogencidad y coherencia que se definen a continuacién:

Funcion :

Se define como la parte del esfuerzo total que se encamina a lograr los propdsitos
generales de la Institucion. Esté constituida por un conjunto de programas vinculados
y homogéneos para la consecucion de una finalidad comin expresada de manera
general. En la U.AN.L., esos propdsitos generales son los referentes a la Docencia,
Investigacion, Extension Universitaria y Apoyo Administrativo.

Programa :

Es la expresion sintética de un conjunto de actividades de lo que se va hacer, para
que se cumplan los propésitos generales por medio del establecimiento de objetivos y
metas para cumplir, con los cuales se asignan recursos humanos, materiales y
financicros que son administrados por una dependencia cjecutora.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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ELEMENTOS DE UN PROGRAMA:

El programa, es cl instrumento central del sistema de Presupuesto por Programas,
a través de ¢l se plantcan las necesidades y se analizan posibilidades, se asignan los
recursos, sc ejecutan las acciones, sc contabiliza el gasto y se evaltia el cumplimiento
de las metas, se integra de los siguientes elementos:

Objetivo:

Es las expresion cualitativa, pero susceptible de ser cuantificada, de los fines que se
pretenden alcanzar. Los objetivos deben ser elaros, realistas, razonables y 16gicos.

Metas:

Es la expresién cuantitativa del objetivo que se persigue.

Unidad de Medida:

Lis la denominacion del bien o servicio que se considera como representativo del
resultado final a alcanzar en un programa y de cuya cantidad a lograr resulta una meta.
Recursos:

Son los insumos, tanto financicros como materiales y humanos que harén posible la
realizacion de las actividades que permitan alcanzar objetivos y metas.

Unidad Ejeccutora:

En este renglon, se seiiala la unidad o unidades encargadas de llevar a cabo la obtencion

de los objetivos y metas fijados en cl programa y la administracién de los recursos
asignados.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La Universidad Auténoma de Nuevo Leén ha fundamentado, su estructura programatica

presupuestaria en catorce programas cuyo contenido se sustenta en las funciones
expresadas a continuacion:

La FFuncion de Docencia se constituye de 4 programas:
I iducacion  Media Superior
2. Educacion T'éenica
3. Educacion Superior
4 Auxiliar de Docencia
La Funcion de Investigacion comprende los siguientes programas:
. Investigacion en Ciencias
2. Investigacion en Humanidades
La Extension Universitaria que constituye la tercera funcién basica de la Universidad ;
se integra de los siguicntes programas:

l. Actividades Artisticas y Culturales
Servicios Lditoriales

(30

La Universidad debe contar con una s6lida infracstructura administrativa que le permita
sustentar el cumplimiento de sus funciones basicas, para lo cual se han instrumentado los
siguientes programas:

Direccién

Plancacion

Servicios Administrativos Generales
Servicios Sociales

Construccion y Mantenimiento
Servicios Complementarios

AU s —
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Desceripeion de Programas: il
-

Para una mejor comprension de las Funciones de la Universidad Autonoma de Nuevo ‘
Lebn y las realizaciones que pretende alcanzar, se describen los objetivos en cada uno 1L
de los programas, reflejo de su actividad Docente, de Investigacion, de Extension ‘“'\l
Universitaria y de Apoyo. L’ !

FUNCION DOCENCIA: _ \

i &
Programa de Educaciéon Media Superior b
Cubrir la demanda de Educacion Media Superior en la regién, atendiendo las "“
nceesidades de enlazar formativamente los conocimientos y aprendizajes de los I
niveles previos de cada individuo con esta ensefianza, formandole al educando rl_\‘
las actividades y habilidades que lo oriente, preparen y estimulen para propiciar su il
‘ progreso. ' g [’
|

Programa Fdueacion Técnica i"‘
Proporcionar al cducando los clementos tcorico-practicos orientados a formar .

| personal téenico capacitado, para incorporarse en poco tiempo a la vida productiva |
tanto personal como de la comunidad. i

|

Impartir ensefianza a nivel Licenciatura en los diferentes campos cientificos, con
el fin de lormar verdaderos profesionistas, capaces de  alrontar la problematica
nacional y coadyuvar en forma eficiente ¢l desarrollo de la nacion, |

Programa Educacion Superior “7

Programa Auxiliar de Docencia ||

Coadyuvar al logro de los objetivos y metas establecidos en los otros programas

de la Funcion Docencia mediante la préctica de actividades complementarias que “
contribuyan a la superacion y desarrollo de los niveles Técnico, Medio Superior y
Superior.
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FUNCION INVESTIGACION: i

Programa Investigacion en Ciencias: | ’
Descubrir, crear, extender, verilicar y corregir conocimicentos en ¢l ambito de la '“
ciencia, otorgando prioridades a los proyectos de Investigacion que por sus l
caracteristicas y aplicacion tienden a resolver los problemas nacionales mas i

)
| ||
‘ urgentes. Asi mismo, formar investigadores que participen en proyectos basicos, ‘}
. ’ . . . |
aplicados o de desarrollo tecnolégico, que vinculen la docencia con la -- I
s . « |z
g mvestigacion. ry
3 0l
{1
I o
Programa Investigacion en Humanidades: 2

Crear y desarrollar nuevos conocimicntos, relacionados con la evolucion y !] g
desarrollo del hombre, asi como reformar, ampliar, actualizar y difundir los )Il ]
conocimientos ya existentes. {f

FUNCION EXTENSION UNIVERSITARIA i

Programa Actividades Artisticas y Culturales:
Preservar, acrecentar, promover y difundir las expresiones cientificas, artisticas
»
y culturales en sus diversas manifestaciones a todos los seetores de la poblaciédn.

Programa Servicios Fditoriales: |

Editar y distribuir libros, revistas, (extos escolares y  otros  maleriales que ‘I

contengan los conocimicntos de la actividad: cientifica, humanistica y cultural

para_promover entre la comunidad Universitaria y la_poblacion en general | ¢l il

interés por conocer ¢l avance y aplicacion de nuevas téenicas y tendencia del “"“ i

quehacer humano . ; \\“\
!
[l

i i
1|81
il
i

I

i
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FUNCION APOYO

Programa Direccion:
Establecer y desarrollar politicas, objetivos y metas de caricter general hacia los
que se debe dirigir la Universidad mediante la implantaciéon de estrategias,
encaminadas al cumplimicnto de sus funciones basicas y de apoyo.

Programa Planeacion:
Elaborar estudios de andlisis, perspectivas y neeesidades de desarrollo para el
futuro en los campos académico, cultural, linanciero, administrativo y de

instalaciones que sirvan de basc para la toma de decisiones por las Autoridades
Universitarias.

Programa Servicios Administrativos Generales:
Proporcionar los mecanismos administrativos y los servicios generales de apoyo,
que exigen la totalidad de las funciones sustantivas de la Institucion, para cumplir
con los programas de los mismos.

Programa Servicio Social:

Que el estudiante logre a través de la experiencia un buen desempeiio al terminar
su carrera y lograr una completa identificacion con la teoria a nivel profesional.

Programa Construccion y Mantenimiento:
Proyectar los requerimientos que en materia de bienes muebles e inmuebles
demande la Institucion y reacondicionar y mantener en servicio los bienes

inmuebles, a fin de hacer mas funcional el desempefio de las tareas ---
J Universitarias.

Programa Servicios Complementarios:

Apoyar en forma adicional ¢l buen desempeiio de las otras actividades seiialadas
cen los programas sustantivos.
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INSTRUCTIVO

INDICACIONES GENERALES:

1. - Deberéan presentar anexos con las justificaciones de todos los requerimientos,
presentados en las formas Presupuestales 1995.

w 2 En las Formas de Egresos no deberan incluir lo que la dependencia absorbe
por Ingresos Propios. La aplicacion de los Ingresos Propios se hara en la
‘ forma niimero 20,

‘ 3.- El llenado de las formas nimero 10, 11y 12 las haremos en el Departamento
de Presupuestos.

| 4.- il vaciado del asignado 1994 de las formas, las haremos en ¢l Departamento
de Presupucstos.

5.- I vaciado de la primera y tercera columna de la forma namero 18, la
haremos en ¢l Departamento de Presupuestos, sélo utilizaran la segunda
columna.
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(K1)

“RESUMEN ANALITICO POR SUB-PROGRAMA”

Representar los objetivos por tipos de funcién que la
Dependencia se propone alcanzar a través de determinadas
acciones.

Reflejar un resumen global comparativo de los recursos
asignados, ¢jercidos y solicitados.

1) Objetivos:

Describir los objetivos que para cada funcién tiene
la Dependencia.  Utilizar los renglones  de las
[unciones  correspondientes segun - scan  lag
[unciones asignadas.

2) Restimen Comparativo:

Este resiimen seri llenado por el Departamento de
Presupuestos.
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|

|

ESUMEN ANALITICO POR SUBPROGRAMA '

(1
l
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ™" | il
)

| >‘|

ﬁ

PROGRAMA ”ﬁ

||  SUBPROGRAMA (NOMBRE DE LA DEPENDENCIA) H|
OBJETIVOS ) DOCENCIA: Il

!

I

.‘ b) INVESTIGACION: Il
‘\

| ¢) DIFUSION CULTURAL: IF
i

1 |
| g
I
b d) APOYO: ¢%
u ik
l\ s
il ! RESUMEN DE RECURSOS REQUERIDOS Ew |
o111 e:.’ A
‘ W
|l cobiGo  CONCEPTO i
| ACTIVO FIJO i
125 INMUEBLES MW
505 SUELDOS M
510 GASTOS }U

\

| 55 PRESTACIONES “
| I
|
TOTA LES: ‘3‘*”‘5

it

i

MONTERREY, N. L., A DE DE19___ I

1 ‘ 1\‘

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD RESPONSABLE il

NOMBRE Y FIRMA il
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FORMA: (F2) I
| “ANALITICO DE METAS Y/O ACTIVIDADES A REALIZAR” i

PROPOSITO: Obtener las metas que la dependencia pretende lograr para ,“ [
alcanzar los objetivos trazados, sefialando los principales.*

LLENADO: 1) Los indicadores se presentan en forma separada para
cada una de las funciones de la Institucion. q

!

il 2) Las metas y/o actividades deben establecerse en 1
formas realistas, considerando los recursos con que i1k

' ya se cuenta y por supuesto los objetivos de la gl
E’- Dependencia. '

3) Los indicadores pueden identificarse en la unidad de il
tiempo relevante, es decir algunos pueden reflejarse i
por semestre ( alumnos a atender, grupos materia a
formar, ctc. ) y otros pueden reflejarse en forma l l
anual (Investigaciones a realizar, clc.). \

= —

* Indicadores de actividades en forma cuantitativa y ‘ i
w temporal.

OBSERVACIONES: M
La informacion presentada en csta forma nos permite un
analisis de congruencia y de prioridades entre metas y ‘
recursos asignados y/o solicitados. i
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NALITICO DE META VIDAD EALIZAR EN 1 i
i
DEPENDENCIA DIRECTOR #] |
‘
CANTIDAD i
sl s 1
|.-DOCENCIA: i
i * 1.-Totalde alumnos aatender (1) .. ..., ‘
* 2.-Total de grupos semestre (Sist. de no créditos) (1) . . ..o oo oo “”
* 3.-Total de grupos materia a formar (Sist. de créditos) (1) ... ...... ... ... ... . .. lh‘.‘!
* 4 -Total de grupos materia a formar de Post-Grado (1) ... ... oo H il
5.-Total de alumnos egresados enN 1994 (2) . . .. ... "1
6.-Titulados en Licenciatura en 1994 (solo Facultades) (2) . ... ..., I
7.-Graduados en Post-Grado en 1994 (2) H“J‘{‘
a) Maestria . ... ... e
B DGCIGECD e st = wwane sunse & = 1 D0cts 20eis = 505 & 35508 S = 08 0 Q600 S0 B B2 B S o o y
8.-Cursos Académicos Especiales a Organizar (2) . . .. ... | \’
9.-Publicaciones a realizar (no tiraje): | f
w @) LIBFISI(2) i 5 52 556 & 55 5 50l onsie o spare s oimre = smeiss st ot 208 @ ok & s 5 s o1 58 o .
X 1) FOUBLOSICDY ... « vres wisce siwss e = sws weons v w606 & a0 % S s Sias § o 4 acd 4 &7 & & |1t
| U *% c) ROVISEES (2): : ci . vus i ORI i s vee - . . O , l-.r
10.-Lectores g atender en Bibliotecas (2) . . . ... ... ! 7
11.-Trabajos presentados en Congresos (2) . . . . .. oo o il
* Desglose en la Forma No. 3 y 3a. ,‘ 7
' ** Presentar Anexo Z,}k )
‘ it
i II-INVESTIGACION: i 1
it * 1.-Proyectos de investigacion y/o superacién académica (de continuacién) (2) . .. ] ;:‘l‘: "
1l :; : * 2.-Proyectos de investigacién y/o superacién académica (nuevos) (2) . ........... “{ 3
!l * 3.-Articulos a publicar en revistas (2) . .. .. ..o e ’i"
4 -Publicaciones a realizar: L
*H2) LIDIOS (2) .+ v e e e | |
Tl r 2% B FGUGIISARY 5 & 55 % 5508 rivws mace o one o oo mions oo a T T B T e T T T _ Tl
Al 5 = D) Ut e gyl ity § mpwl B g BN ¥ “
8 * Desglose en la Forma No. 4 “ {
** Presentar Anexo )
- I
lIl.-DIFUSION CULTURAL : ‘ ,‘l‘ |
1.-Eventos socioculturales arealizar: (2) .. ... ... . ‘i‘ ‘
a) Funciones teatrales; b) Conciertos demusica . .. ....c.ovvenno . ‘ ‘:
¢) Funciones de danza; d) EXposiciones, etC. .. v vviun e e i i - - ) ‘,
m 2.-Campeonatos, torneos, competencias deportivas a organizar y/o participar (2) . . .. ‘Hlu“
il
IV.-APOYO: J‘H
1. Servicios a proporcionar (2) . . . .....cuu vt 1 “‘ I
2. EVOntOSia- apOVEI(2) s ims 5i 5 oo 5 o5 5 55 8 508 s 50 5 e o e b |
3. Informes @ @mitir (2) . ... ..ot e I
B 5 i i § 8 3 WA Bdie el 7w wen 1 aon e 3 st K A R suShe SO M 5 8 e A i [
‘ T by e e D e B e A O A e e ATl e e e ”!““.:
- * Utilice en cadarenglon solamente \‘ i
OTA: En caso necesario, agregue anexos para sefialar otras metas. una de las columnas. i
i
|
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(I"3)
“INFORMACION DE POBLACION ESCOLAR”

Presentar informacion més detallada de una de las metas
mas significativas de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon: poblacién escolar atendida.

La forma csta dividida en tres seceiones:

PRIMERA SECCION:
Consiste en reflejar el total de alumnos inscritos en Septiembre
del aiio en curso y de este total, cuantos son de primer ingreso.

SEGUNDA SECCION:
En estd seccion, se reflejard el incremento neto estimado de
alumnos en los semestres de Febrero y Septiembre del aiio

siguiente. (El tercer renglén es la diferencia entre el primeroy cl
segundo renglon).

TERCERA SECCION:

Consiste en un desglose de la poblacién escolar a Septicmbre
del aio cn curso, donde se refleje ¢l nimero de grupos vy el
nimero de alumnos por semestre y por carrera o materias.

[sta seccion contiene cuatro variables muy determinantes - -
para el andlisis presupuestal.

1) CARRERAS O MATERIAS

Anotar ¢l nombre de cada carrera o materia en su caso.

2) H/S/M
PROMEDIO POR GRUPO DE CADA CARRERA
Anotar las que corresponden en promedio a cada carrera.

3) EL NUMERO DE SEMESTRES POR CARRERA
Se deduce de la distribucién de los grupos.




OBSERVACIONES:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (1
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CONTRALORIA
4%. PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA

\
|
|
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO \J

4) NUMERO DE GRUPOS Y TOTAL DIE ALUMNOS :
Anotarlos para cada semestre y para cada carrera. No MH |
anotar el promedio de alumnos por grupo, sino del i
total de alumnos. @l

En las Dependencias que tengan el sistema de créditos, en ,F.‘

lugar de hacerlo por carreras serd a nivel de grupo materia, |

tomando el nimero de frecuencias semanales por materia. Jl_
|", I
A
I
ik
| ‘E
it/

En algunos casos serd necesario llegar al anilisis, diferenciando "\ |
por turnos toda la informacion. it
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CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1995

INFORMACION DE POBLACION E LAR

DEPENDENCIA DIRECTOR
Dependencia Dato Escolar y A.
No. TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEPTIEMBRE DE 1994
No. DE ALUMNOS DE 1er. INGRESO EN SEPTIEMBRE DE 1994
Febrero 1995 Septiembre 1995

A = No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE PRIMER INGRESO
B = No. DE ALUMNOS ESTIMADOS A EGRESAR
A-B = No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE INCREMENTO NETO

DESGLOSE DE POBLACION ESCOLAR A SEPTIEMBRE DE 1994

CARRERAS TOTAL
No. H/S/M Prom.
! POR GRUPO
sl G 1 /
R 2
U
E
‘ P 3 / /
M g 4 /
A
E
Lo e -
sllul 7 ]
A o
T
0| 9 L]
[R $ 10
: TOTAL
E

* Se consideraran materias sdélo en los sistemas de crédito.
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FORMA: ( F3a) |
“INFORMACION DE POBLACION ESCOLAR DE POSTGRADO” i

PROPOSITO: Presentar informacién mas detallada de una de las metas mds | J

significativas de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn: “'
‘ Poblacion Escolar de Postgrado atendida.

¥ LLENADO: La forma esté dividida en tres secciones: It

Consiste en reflejar el total de alumnos inscritos de Postgrado en

. Septiembre del afio en curso y de este total, cuantos son de primer
ingreso.

|
PRIMERA SECCION ‘
|

-1
SEGUNDA SECCION 8
h En esta seccion, se reflejara el incremento neto estimado de ';" :
) | alumnos en los tetramestres de Enero, Mayo y Septiembre del -
ano siguiente. (El tercer rengléon es la diferencia, entre el primero i |

y ¢l segundo renglén) It

L h l
‘ TERCERA SECCION il

8

Consiste en un desglose de la poblacién Liscolar de Postgrado a i
Septiembre del afio en curso por nivel.

|
|
(]
Il
“

I

|

1f

|

(IEhe

| OBSERVACIONES: |

Cabe hacer mencion que ¢l desglose de la poblacion escolar
se anotara ¢l nimero de alumnos real y no el promedio.
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CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS RomNe, ”
PRESUPUESTO 1995

INFORMACION DE POBL N ESCOLAR DE TGRA I

DEPENDENCIA DIRECTOR ” ‘
f
:‘ Dependenaa Dato Escolar y A. 1K
i
No. TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEPTIEMBRE DE 1994 | '\
No. DE ALUMNOS DE 1er. INGRESO EN SEPTIEMBRE DE 1994 il
- i
If
Enero 1995 Mayo 1995 Septiembre 1995 H[ ‘
Il \‘
A= No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE PRIMER INGRESO =~ —————  — ‘
|| B=No. DE ALUMNOS ESTIMADOS A EGRESAR e e |
| || A-B =No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE INCREMENTO NETO =~ ———————  — ‘-"
‘ |
I
DESGLOSE DE POBLACION ESCOLAR DE POSTGRADO A SEPTIEMBRE DE 1994 I%?
] |
=
ALUMNOS ALUMNOS TOTAL @
NIVEL PRIMER INGRESO REINGRESO ALUMNOS W
2
i DOCTORADO e
) i T it \
i ESPECIALIDAD B
k MAESTRIA | !
ok - : B
||| opcionTiTULO ] (
| e \I\
‘ TOTAL | ;|‘

OBSERVACIONES:
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FORMA: ( F4)
“LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION?

PROPOSITO: Obtener informacién de otra de las metas mas significativas
de la Institucion: Investigaciones nucvas o de continuacién.

LLENADO: 1) NOMBRE DEL PROYECTO:

Anotar el nombre de cada proyecto que realiza la
unidad responsable.

2) TIPO DE PROYECTO:

La Dependencia sefialard si ¢l proyecto es nuevo o
de continuacion.

3) RESPONSABLE DEL PROYECTO:
Anotar el nombre (s) de las personas que Ilevan
a cabo el proyecto ya sea nuevo o de continuacion.

4) APOYO ESPECIFICO:
Debera anotar la letra de la Institucién que le
corresponda, de la cual recibe el apoyo econdmico para

llevar a cabo cada proyecto ya sea nuevo o de
continuacion.

OBSERVACIONES:
No incluir en este Formato los cursos de Superacién Académica,
de actualizacién o de formacién de profesores.

En caso de haberlos, anotar la cantidad de ellos en el renglén 8
de la Funcién Docencia, de la forma ntimero 2.

Pueden utilizar tantas hojas como sean necesarias.

—h—

T &ISIA

VERSH

il

- g
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* Apoyo sefialar con: it

| PRESUPUESTO 1995 A-UANL “NU
| LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION C oM I
{ E - Otro [l |
‘\‘ 1
: !
DEPENDENCIA DIRECTOR I I‘
I ‘

RESPONSABLE(S) DEL *
NOMBRE DEL PROYECTO TIPO PROYECTO APOYO i ’

AMIVEASII AR

,
B ILETTLA

| i
f |

il

- ! |

v

N t

| i

¥ ‘¢
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CONTRALORIA l
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

“ FORMA: (F5) A ‘
! “ ACTIVO FLJO * (120) |
\

i
PROPOSITO: Conocer el monto de los recursos solicitados para la adquisicion |
de bienes muebles, equipo y otros tangibles cuya duracion se \
‘ estima en varios afios. &
\
v E
‘ \‘wl
} LLENADO : LLa forma consta de cuatro columnas: b
' 2
PRIMERA COLUMNA )
Sera llenada por el Departamento de Presupuestos.

; SEGUNDA COLUMNA o
il L Seré llenada por el Departamento de Presupuestos. i ;
o | J |,

1l
TERCERA COLUMNA |
Anotaran lo solicitado para el proximo ¢jercicio. I
s iy, ll

CUARTA COLUMNA
Sera llenada por el Departamento de Presupuestos.

OBSERVACIONES: ‘

La partida 120 es Ié suma de las partidas 5300,5305,5310, 5315, Ll
y 5320.

L partida 5300 es la suma de las partidas 5500, a la 5502 y
r, asi sucesivamente,

Deberan presentar ademas del anexo de justificaciones un
desgloce especifico de estos requerimientos. '
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DEPENDENCIA

1995

DIRECTOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ™™"*

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO

ACTIVO F1)0

0O=000

Notas sobre lo solicitado 1995
(1) Anexar el desglose analitico.
(2) Anexar las justilicaciones

CONCEPTO

ASIGNADO
1994

EJERCIDO
1994

SOLICITADO
1995

OBSERVA-
CIONES

120

ACTIVO FIJO

5300

MOBILIARIO

5500

MOB. P/SERVS. ACADEMICOS

5501

MOB. P/SERVS. DE APOYO

5502

ARTS. Y MATS. P/DECOR. DE INTERIORES

5305

EQUIPO

e e B

5520

EQUIPO P/SERVICIOS ACADEMICOS

55621

EQUIPO P/SERVICIOS DE APOYO

5522

EQUIPO MEDICO QUIRURGICO

5523

EQUIPO DEPORTIVO

5524

EQUIPO DE IMPRESION

5626

EQUIPO PARA SERVICIOS DE DIFUSION

5526

EQUIPO PARA TALLERES DE SERVICIO

| 5310

EQUIPO ESPECIALIZADO

5540

EQUIPO DE ENERGIA ELECTRICA

5541

EQUIPO DE TRANSPORTE

5542

EQUIPO ELECTROMECANICO Y
ELECTRONICO PARA COMPUTACION

5543

EQUIPO DE COMUNICACIONES

5544 |
| 5545 |
5546
5547

EQUIPO DE CONSERV. Y MANTENIMIENTO

EQUIPO DE CONSTRUCCION

OTROS EQUIPOS DIVERSOS

LICENCIAS DE SIST. COMPUTACIONALES

| 9315 |LIBROS Y REVISTAS

LIBROS

REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS

COLECCIONES CIENTIFICAS

| 9920 | SEMOVIENTES

ANIMALES PARA RANCHO

LNIVERSHARIS

i! “.

X @ "
NSNS S
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FORMA:

PROPOSITO:

LLENADO:

OBSERVACIONES:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA
4°. PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA

TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065

66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

(I'6)
“INMUEBLES “ ( 125)

Obtener la solicitud financiera de cada unidad responsable
en lo referente a la adquisicion de bienes raices y a la
construccion de obras por contrato.

Las columnas se caleulan igual que en la forma namero S.

Deberan presentar un anexo analitico con cstas peticiones,
después de haberlas revisado el Departamento de
Construccion 'y Mantenimiento.

RS ABIA

RIVE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ~ ™m**

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1995

INMUEBLES

DEPENDENCIA DIRECTOR

ON=T00

ASIGNADO | EJERCIDO | SOLICITADO | OBSERVA-
CONCEPTO 1984 19884 1995 CIONES

125

INMUEBLES

5400

ADQUISICION DE INMUEBLES

5600

ADQUISICION DE TERRENOS

5601

ADQUISICION DE EDIFICIOS

5405

CONSTRUCCIONES

5620

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
OBRAS URBANISTICAS E INST. DEP.

5621

OBRAS DIVERSAS

—_—

NOTA: Presentar anexo con justificaciones de lo solicitado para 1995.

NIVEASITARIA

STELMA L

2 2
LN S By
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1

\
FORMA: (IF7)
“ORGANIGRAMA DE LA DEPENDENCIA™
\

18

n INIVERSHT AR

identificar plenamente las plazas con que ya cuenta la unidad
responsable en cada una de la dreas que componen la estructura
de su Organigrama , y que permita analizar la estructura organica,
la nomina correspondiente y los requerimientos solicitados.

: PROPOSITO: Contar con un marco de referencia donde se puedan--
r

10n AJ

i1

' LLENADO: La unidad responsable presentara el Organigrama actualizado i

por su contenido, identificando los puestos que integran cada |

' uno de los niveles estructurales. -
Wit '

|

I
k

) |
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CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1995

ORGANIGRAMA DE LA DEPENDENCIA

DEPENDENCIA DIRECTOR

Forma No. 7

SENALE CUANTAS PLAZAS ESTAN ASIGNADAS EN CADA AREA

==

ASITARIA

a LINIVERST
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TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

FORMA: (F8 y F9)
“SUELDOS” (PLAZAS SOLAMENTE)

Anexo para desglose y justificaciones de los incrementos de
las plazas y horas nuevas.

PROPOSITO: Conocer al detalle el tipo de puestos del personal con que ya ‘
cuenta la Dependencia, asi como las plazas y horas nuevas
que la unidad pretende, ademéas de obtener la justificacion

maxima de cada una de las plazas y horas nuevas solicitadas. T
LLENADO: Cada una de las formas estan divididas en dos secciones, cada .
seccion esta compuesta por nueve columnas: 3
ot
LAS PRIMERAS TRES COLUMNAS: @
Son solamente descriptivas del tipo de puestos de las plazas &
nominales. Se refieren al codigo (el cual puede incluir la cuenta 2
sub-cuenta y sub-sub-cuenta), al puesto nominal y su concepto. g
il ’ LA CUARTA Y QUINTA COLUMNA: |
g Seran llenadas por el Departamento de Presupuestos. b
I
(A s
o’ |

LA SEXTA'Y SEPTIMA COLUMNA:

En estas columnas la unidad responsable desglosara por puesto

las plazas y horas nuevas solicitadas como incrementos del Ier.
y 2do. semestre (Febrero y Agosto respectivamente). ,

' Las plazas y horas solicitadas en Febrero mo necesitan repetirse |

“ en Agosto, salvo que sean independientes. |

“* B,

A LA OCTAVA COLUMNA:
Seri llenada por el Departamento de Presupuestos.

LLANOVENA COLUMNA:
Se refiere a la justificacion completa de cada plaza y hora nueva
solicitada.

formatos 10,11 y 12 corresponden a valores y unidades.
Debera haber consistencia entre los requerimientos reflejados i

|
OBSERVACIONES: Estos formatos se refieren sé6lo a unidades no a valores , los \ (
en ambos tipos de formatos.
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| FORMA: (F14)
“ANEXO DE MOVIMIENTOS EN TRAMITE”

PROPOSITO: Obtener el impacto en recursos humanos y financieros de los
movimientos en tramite autorizados que se encuentran en los
Departamentos de Presupuestos y Recursos Humanos, a una

fecha determinada. Este calculo se considerara como parte de la
nomina base.

i

LLENADO:
La forma consta de nueve columnas:

PRIMERA COLUMNA

Corresponde al codigo (no es el nimero de empleado), columna
que la dejaran en blanco.

SEGUNDA COLUMNA

il Anotar el nombre del empleado cuyo movimiento nominal esta
i | P =

- en tramite.

¥ i

QTECA UNIVERDI I ADiS

==
? gy
B4

TERCERA COLUMNA
Anotar cl puesto nominal que le corresponda a cada movimicnto.

Wi o

CUARTA COLUMNA
Anotaran solamente la letra que indique el tipo de movimiento
en tramite: A=Alta, B=Baja, D=Disminucion, I=Incremento.

(|
QUINTA COLUMNA ‘
Anotaran el numero de horas-semana-mes soélo de los-
movimientos de plazas por horas, sean de baja o de alta, y en i
¢l caso de incrementos o disminuciones anotar solo las horas
que incrementan o disminuyen .

SEXTA COLUMNA

Anotaran para cada movimiento de baja, disminucién o
incremento el sueldo mensual que percibia el empleado antes de
dicho movimiento. En el caso de los movimientos de alta, esta
columna quedara en blanco.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON  Fermene- |

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS HojaNo. ___
PRESUPUESTO 1995 * Sefalar con:

SUELDOS o
ANEXO DE MOVIMIENTOS EN TRAMITE AUTORIZADOS % |

ALA . .vvoenins QUINCENADE ............ 1994 & incremento ‘
DEPENDENCIA DIRECTOR |

CIFRAS CON CENTAVOS ‘

PUESTO | TIPO | No.DE | SUELDO AL | SUELDO AL | DIFERENCIA | SUELDO ANUAL
NOMBRE DEL EMPLEADO
NOMINAL| MOV. | H.8.M. | MESANT. | MES ACTUAL| MENSUAL SIN GRATIF.

IQTECA UNIVERDI I ahis
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA

4° PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

FORMA: (IF14a)

“ANEXO DE PLAZAS VACANTES POR BAJAS PENDIENTES
DE SUSTITUIR”.

PROPOSITO: Obtener el impacto en Recursos Humanos y Financieros de las ot
di i - plazas que se dicron de baja y que no han sido sustituidas a - -
una fecha determinada. Este calculo se considerara como parte

de la némina base. X

" LLENADO: La forma consta de siete columnas, de las cuales tres seran

utilizadas por la dependencia, el resto por el Departamento
de Presupuestos.

‘ ' SEGUNDA COLUMNA
i

QITECA UNIVERDI A

‘
' Anotaran cl puesto nominal que tenia la plaza al momento de darse
b ‘ de baja. “g
| i,
SEXTA COLUMNA
Indicar con una “B” si es nomina Base.
Al Indicar con una “R” si es ndmina de Recibos.

SEPTIMA COLUMNA

\ Anotaran el nombre del empleado que se dio de baja y la fecha en
*r que se tramito.

OBSERVACIONES:

Los valores los anotaremos en el Departamento de Presupuestos. |
Se consideran plazas vacantes las que esten efectivamente I
pendientes de sustituir por una baja tramitada anteriormente, |
anotando ¢l nombre y la fecha de la persona que se dio de

baja. No sc¢ consideraran las plazas que hayan sido indemnizadas, ‘
como bajas pendientes de sustituir.

102111535 |




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEQN oot

FECHA EN QUE SE TRAMITO SU BAJA:

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS HojaNo.

PRESUPUESTO 1995 * Sefalar con:
SUELDOS A A
CORRESPONDIENTES DEL AL DE 1994
DEPENDENCIA DIRECTOR
CIFRAS CON CENTAVOS
PUESTO No. DE TIPO JUSTIFICACION
coDiao NOM. HS.M. SUELDO SUELDO ANUAL DE DE LA QUE OCUPARA BSTA PLAZA
AL MES ACTUAL SIN GRATIFICACION HOM.

D AN

=
L=
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA
4% PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS, 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

( F15,16y17)
GASTO (510)

PROPOSITO: Obtener las solicitudes financieras para el siguiente ejercicio en
cuanto a los gastos requeridos para ¢l desarrollo de las funciones
sustantivas.
=« Obtener al mismo tiempo un anexo de justificaciones de lo
solicitado.
LLENADO: Las formas contienen cuatro columnas: -
- PRIMERA COLUMNA:
Sera llenada por el Departamento de Presupuestos. P
SEGUNDA COLUMNA: E
Seré llenada por el Departamento de Presupuestos. e
.;:
TERCERA COLUMNA: “

Anotaran las solicitudes de cada uno de los requerimientos para
: todo el aiio.
y

CUARTA COLUMNA:
[ Sera llenada por el Departamento de Presupuestos.

4,

— r
BRLIOTELA

SaRA= s

OBSERVACIONES: La partida 510 es la suma de las partidas 5100,5105,51 10,5115,

5120, 5125,5130, 5135,5140, 5145,5150.
La partida 5100 es la suma de las partidas 5200 a la 5205.

La partida 5105 cs la suma de las partidas 5220 a la 5231 y asi
sucesivamente.

Para ¢l célculo de las partidas 5262 y 5361 ¢s conveniente apoyarse
en el Departamento de Construccion y Mantenimicento, las partidas
5300y 5301 seran calculadas por el Departamento de Presupuestos,
la ‘partida 5263 se considerara el mantenimiento del equipo de

computo ; presentar un anexo separandolo del mantenimiento |
. (
de otro cquipos. |

Con respecto a la partida 5230 que corresponde al Gasto |
Descentralizado, no incluir las partidas amparadas por este
rubro anteriormente.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ™™"™™

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1995

GASTOS

DEPENDENCIA DIRECTOR
C
0
D ASIGNADO | EJERCIDO | SOLICITADO | OBSERVA-
a CONCEPTO 1994 1994 1995 CIONES
o
510 | GASTO

5100 | VIATICOS Y PASAJES

5200 [VIATICOS PARA PERSONAL ADMINIST.

5201 | PASAJES PARA PERSONAL ADMINIST.

5202 | GASTOS DE VIAJE PARA PRAC. ESCOLARES

L * 5203 | GASTOS DE VIAJE PARA JUGADORES
Z 5204 | PASAJES URBANOS
~ 5205 | GASTOS DE VIAJE P/INV. EN EL CAMPO

i Iﬂos APOYO PARA ACTIVIDADES

Ha r»;‘ur.

F
.

BRI IOTECA URIY

i ﬂ 5220 | ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICOS

5221 | ORGANIZAR EVENTOS CULTURALES

! 5222 | ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS
v

5223 | ORGANIZAR FESTEJOS Y CELEBRACIONES

5224 | ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS

5225 | ASISTIR A EVENTOS CULTURALES

| 5226 | ASISTIR A EVENTOS DEPORTIVOS

ﬂ ATENCIONES AL PERSONAL

& APORTACIONES EXTERNAS ‘

‘ |
& PROYECTOS DE INVESTIGACION

@ APORTACION PARA GASTO DESCENT. ‘

5231 | PREMIOS DE INVESTIGACION

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de lo solicitado para 1995. l

o —




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ™™™

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1995

GASTOS

DEPENDENCIA DIRECTOR

ASIGNADO | EJERCIDO | SOLICITADO | OBSERVA-
CONCEPTO 1994 1994 1995 CIONES

5110 | EDICIONES Y PUBLICIDAD

5240 | DIFUSION
5241 | IMPRESIONES Y EDICIONES

5115 | SERVS. DE LAB. Y TALLERES DE MANTTO.
T 5260 | SERVS. DE LABORATORIO EXTERNOS
5261 | SERVS. DE LAB. DE FOTOG. Y CINEMAT.
i || 5262 | SERV. DE MANTTO. DE INM. P/CONTRATO
K 'I ||?263 SERVS. DE TALLERES EXT. PARA MOB Y EQ.

5120 | SERVICIOS COMERCIALES

| |l 5280 | FLETES Y MANIOBRAS

Bl 5281 |SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA
I 5082 | RENTA DE INMUEBLES

2 5283 |RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES

5284 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES

mm URIyEn@ i fane

5125 |SERVICIOS GENERALES

5300 | ENERGIA ELECTRICA Y GAS

5301 [AGUA Y DRENAJE

5302 | TELEFONOS

5303 | TELEGRAFOS Y CORREOS

5304 | GASTOS POR ELABORACION DE TITULOS

—=LtE

5305 | PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS
5306 | CUOTA DE AFILIACION E INSCRIPCION

]

5307 | GASTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION |

I
et |

5308 | GASTOS DE TRAMITES ANTE DEP. GUBER. ‘

]

5309 | GASTOS FINANCIEROS
=l

5310 [ COMISIONES BANCARIAS
=t |

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de lo solicitado para 1995. \

S
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@, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ™

|
CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS i
PRESUPUESTO 1995 ‘

GASTOS

\

1

\

DEPENDENCIA DIRECTOR 1\
\

c

(4 \
. ASIGNADO | EJERCIDO | SOLICITADO | OBSERVA- |
G CONCEPTO 1994 1994 1995 CIONES \
0

‘ 5130 |[INSTRUMENTAL Y REFACCIONES
5320 | INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS

5321 | REF. PARA MANTTO. DE EQUIPO DIVERSO |
5322 | REF. Y ACC. P/EQUIPO DE TRANSPORTE ‘

=i 5135 | ARTICULOS -
5340 | ARTICULOS SANITARIOS Y DE ASEO
5341 | ARTICULOS DEPORTIVOS
| || 5342 | PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS

i 5343 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

- 5344 | ALIMENTOS PARA PERS. Y GUARDERIA
* || 5345 | ALIMENTOS PARA ANIMALES
' 5346 | ARTICULOS DECORATIVOS

R A e

>
[

WTRLA UiV

4 5140 | MATERIALES

5360 | MAT. Y UTILES P/ACT. ACAD. Y ADMINIST.
5361 | MAT. P/MANTTO. DE INM. Y TALLER DE SER.
5362 | MEDICINAS Y MATERIALES P/CURACION
5363 | ABONOS Y FERTILIZANTES

S

— Bt

5145 | REMUNERACIONES POR HONORARIOS
5380 | SERVS. PROF. DE APOYO ACADEMICO |
5381 | SERVS. PROF. DE APOYO ADMINISTRATIVO
5382 | SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA

—_— |

5390 | GRATIF. A PREST. DE SERV. SOC. Y PREP.

—

|| 3391 | GRATIF. POR ASESORIAS Y/O CURSOS '

[
|
I
5150 | GRATIFICACIONES l\

— |

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de lo solicitado para 1995. |

e




NOMINA BASE

Inc. 1er. Semestre

Inc. 2do. Semestre

TOTAL

NOMINA BASE

Inc. 1er. Semestire

Inc. 2do. Semestre

TOTAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA

4. PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

FORMA: (F18)
“ PRESTACIONES “ ( 515)

PROPOSITO: Conocer ¢l monto de los egresos en favor de Instituciones o
personas por convenios o aportaciones que no corresponden a
contraprestacion de bienes o servicios.

La forma de Prestaciones consta al igual que la de la cuenta
anterior de cuatro columnas.

PRIMERA COLUMNA

Serd caleulada por el Departamento de Presupucestos.

SEGUNDA COLUMNA

La Dependencia podra utilizar las partidas 5420, 5421, 5422 y
las demas partidas seran calculadas por ¢l Departamento de -
Presupuestos.

TERCERA COLUMNA
Sera llenada por el Departamento de Presupuestos.

CUARTA COLUMNA
Sera llenada por el Departamento de Presupuestos.

OBSERVACIONES:
Para calcular en el Departamento de Presupuestos la partida
5442, la Dependencia debera reportarnos el nimero de
empleados que reciben uniformes: ( secretarias, técnicos, -
intendentes masculinos y femeninos).

35 )00 e

)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON "“™"™"

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS ;
PRESUPUESTO 1995 ?

PRESTACIONES

DEPENDENCIA DIRECTOR
c , [
O | scamano i cokimma de Solcado Noovs (1) |soLiciTADO (1)
? Plazas. ASIGNADO 1995 | TOTAL OBSERVA-
¢ CONCEPTO 1994 NUEVAS | SOLICITADO CIONES
o NOM. BASE | PLAZAS | 1995

515 | PRESTACIONES 1

5200 | PRESTACIONES LIGADAS

5400 | PAGO DE JUBILADOS '

5401 | AGUINALDO ‘

1R - 5402 | PRIMA VACACIONAL | 1

5403 | GRATIFICACION POR ASISTENCIA

43
i

i

T Al
&

5205 | PRESTACIONES NO LIGADAS

' 5420 | BECAS PARA ESTUDIOS O INV.

- DE MEXICANOS EN EL PAIS

5421 | BECAS PARA ESTUDIOS O INV.

DE MEXICANOS EN EL EXTRANJERO ‘ ‘
iy )

&
——
-

5422 | BECAS PARA ESTUDIOS O INV.

EARILITBLA UNIY it 02

EN LA PROPIA INSTITUCION

o 5424 | INDEMNIZACION P/SEP. DE PERSONAL

5425 | INDEMNIZACION POR DEFUNCION |

5426 | BONOS PARA DESPENSA

5427 | SERVICIOS MEDICOS

5210 | OTRAS PRESTACIONES

5440 | BONOS PARA LIBROS

5441 | BONO DE SEGURIDAD FAMILIAR

5442 | SUBSIDIO PARA UNIFORMES

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de lo solicitado para 1995.

(1) Estas columnas seran llenadas por el Departamento de Presupuestos.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON |

CONTRALORIA ‘
4% P|SO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

FORMA: (F19)
L “ ESTIMACION DEL MONTO DE INGRESOS PROPIOS “
e 2
‘;__ PROPOSITO: Estimar los Ingresos Propios que percibird la Unidad responsable 3
» en el préximo aiio. é
i< 3
i ! s |
i B I X . o |
i LLENADO: Anotar la estimacion de ingresos de acuerdo a su origen, o 1
I

identificando la cuota unitaria de cada servicio o concepto y
el total anual. Anotar también el total real recibido del afio
inmediato anterior.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ™™™

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1995

ESTIMACION DEL MONTO DE INGRESOS PROPIOS PARA 1995

DEPENDENCIA DIRECTOR
—
No. DE
CUOTA ALUMNOS
TOTAL
CONCEPTO UNITARIA INSCRITOS

1.-CUOTAS POR SERVICIOS DE EDUCACION (SUB-TOTAL)

(a) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM.. FEB. 95)

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 95)

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS

(e) EXAMENES PROFESIONALES

2-DERECHOS (SUB-TOTAL)

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERTIF. DE ESTUDIOS

3-INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL)

(a) VENTA DE PUBLICACIONES

(b) VENTA DE PRODUCTOS

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS

(d) MULTAS

(e) DONATIVOS'Y SUBSIDIOS

(f) SERVICIOS TECNICOS

(g) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

TOTAL

TOTAL REAL ANO INMEDIATO ANTERIOR

AHIEA{Q (9,5 14 AMAL 1225 Bais

r
== 1



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA
4%. PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

FORMA: (F20)

“ ESTIMULACION DE LA APLICACION DE LOS INGRESOS
PROPIOS”

PROPOSITO: Conocer la probable aplicacion que de los ingresos propios hara la
Dependencia durante el proximo ejercicio.

LLENADO: Consideramos que los egresos que se tengan por este concepto
pucdan agruparse de la misma forma que los cgresos de
Presupuesto Ordinario, por lo tanto se dejan espacios marcados
para  Activo Fijo, Inmucbles, Sueldos y  Gasto Corriente
desglosando  los  renglones  especificos que se consideran
NCCCsarios.

OBSERVACION:

Se excluye la partida de Prestaciones, porque no estd permitido
hacer pagos de ingresos propios por ese concepto.

-

MIrEs
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ™™=

CONTRALORIA GENERAL - DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1995

TIM DE PLICACION DE LOS IN PROPI Al
DEPENDENCIA DIRECTOR
MONTO MONTO
CONCEPTO MENSUAL ANUAL

120 ACTIVO FIJO

125 INMUEBLES

| 505 SUELDOS

510 GASTOS

TOTALES:

v

AW YR CIr

BERISIELA UMITE

=

T



oy

120
120
120

120

120

120

120

120

120

0000
5300
5300

5300

5300

5305

5305

5305

5305

0000
0000
5500

5501

5502

0000

5520

55621

5522

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA

47. PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 328-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

DESCRIPCION DEL CATALOGO DE CUENTAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ACTIVO FlJO

MOBILIARIO

MOBILIARIO PARA SERVICIOS ACADEMICOS

Son las erogaciones para obtener los bienes muebles necesarios para los
salones de catedra, talleres y laboratorios, tales como: mesas,
mesabancos, mesas de dibujo, lockers, etc.

MOBILIARIO PARA SERVICIOS DE APOYO
-Son las erogaciones para la adquisicion de muebles de oficina tales como:
mesas, escritorios, sillas, armarios, estantes, archiveros, etc.

ARTICULOS PARA DECORACION DE INTERIORES
Son las erogaciones para la adquisicion de cuadros, esculturas, etc. con un
monto mayor a N$ 1,000.00

EQUIPO

EQUIPO PARA SERVICIOS ACADEMICO

Son las erogaciones para la adquisicion de equipo necesario en el
desarrollo de la docencia e investigacion, tales como: pizarrones, camaras
y pantallas de television, microscopios, centrifugadoras, refrigeradores
especiales, motores, reguladores, teodolitos, reglas de célculo, balanzas de
precision, telescopios, camaras fotograficas y cinematograficas, ete.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE APOYO

Son las erogaciones por la adquisicién de equipo necesario en las oficinas,
como maquinas de escribir, sumadoras, calculadoras y de registro,
reproductoras, fotocopiadoras, relojes marcadores, aire acondicionado,
calentadores, reguladores de temperatura, cafeteras, refrigeradores, reglas
"T", reglas de calculo, etc.

EQUIPO MEDICO QUIRURGICO
Son las erogaciones por la adquisicion de mesas de operacién camas
especiales, aparatos de rayos X, sillones dentales, etc.

Descripeion del Catalogo de Cuentas UANL (vr)

ALy
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120

120

120

120

120

120

120

120

120

5305

5305

5305

5305

5310

5310

5310

5310

5310

5523

5524

5525

5526

0000

5540

5541

5542

5543

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA

4°. PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

EQUIPO DEPORTIVO

Son las erogaciones para adquirir el equipo deportivo necesario tales como:
Aparatos de gimnasia, barras, pesas, canastas de basquetbol, etc.

EQUIPO DE IMPRESION

Son las erogaciones destinadas a la adquisicién de equipo exclusivo para
imprenta.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE DIFUSION

Son las erogaciones para la adquisicién del equipo necesario en las
actividades culturales, como instrumentos musicales aparatos de sonido,
grabadoras, proyectores, micréfonos, etc.

EQUIPO PARA TALLERES DE SERVICIOS

Son las erogaciones por la adquisicién de los equipos necesarios para los
talleres de servicio, como tornos, cortadores, remachadoras, taladros
eléctricos, prensas, sierras de banco, circulares o de cinta, pulidoras,

.cepilladoras, equipo de soldadura eléctrica y autégena, aparatos
medidores, etc.

EQUIPO ESPECIALIZADO

EQUIPO DE ENERGIA ELECTRICA
Son las erogaciones por la adquisicién para generar, transformar distribuir
energia eléctrica para el servicio de la Universidad.

EQUIPO DE TRANSPORTE
Son las erogaciones por la adquisicion de automoviles, autobuses
camiones, motocicletas, bicicletas, diablos, armones y carretillas, etc.

EQUIPO ELECTROMECANICO Y ELECTRONICO PARA

COMPUTACION

Son las erogaciones por la adquisicion de toda clase de equipo para
computo, tales como: computadoras, terminales, impresoras, unidades de
disco, consolas, etc.

EQUIPO DE COMUNICACION

Son las erogaciones por la adquisicion de equipo de radiodifusion
radiocomunicacion, tales como: centrales de radio transmision y
radiorecepcion, television, teléfonos, intercomunicadores, conmutadores,
etc.

Descripcién del Catalogo de Cuentas UANL (vr)
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120

120

120

120

120

120

120

120

120
120

5310

5310

5310

5310

5315

5315

5315

5315

5320
5320

5544

5545

55646

5547

0000

5560

5561

5562

0000
5580

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA

4%, PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

EQUIPO PARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
Son las erogaciones por la adquisicion de podadoras automaticas y de

traccion, pulverizadores, extinguidores de incendio, fumigadores, filtros,
clorinadores, aspiradoras, etc.

EQUIPO DE CONSTRUCCION

Son las erogaciones para la adquisicion de bulldozer excavadores,
motoconformadores, aplanadoras, etc.

OTROS EQUIPOS DIVERSOS

Son las erogaciones para la adquisicibn de equipos especializados y
otros especificos para desarrollar las diversas, actividades que no se
encuentran en los rubros anteriores, incluye calderas, bombas, equipos
de refrigeracion, elevadores, etc.

LICENCIAS DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
Son las erogaciones para la adquisicién de Licencias de Sistemas
Computacionales.

LIBROS Y REVISTAS

LIBROS

Son las erogaciones para la adquisicion de libros para uso de bibliotecas y
oficinas tales como: libros, técnicos, cientificos y literarios.

REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS
Son las erogaciones por la suscripcion y compra de revistas técnicas y
cientificas para el uso de bibliotecas.

COLECCIONES CIENTIFICAS
Son las erogaciones para la adquisicion de colecciones cientificas y obras
de arte.

SEMOVIENTES

ANIMALES PARA RANCHO

Son las erogaciones para la adquisicion de animales tales como: vacas,
caballos, borregos, cerdos, etc.
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INMUEBLES

ADQUISICION DE INMUEBLES

ADQUISICION DE TERRENOS

Comprende las erogaciones para la adquisicion de este tipo de bienes.

ADQUISICION DE EDIFICIOS
Comprende las erogaciones para la adquisicién de este tipo de bienes.

CONSTRUCCIONES

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, OBRAS E INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

Comprende las construcciones totales o parciales de edificios, obras
urbanisticas e instalaciones deportivas contratadas con personas o
empresas particulares, o por la misma Universidad.

OBRAS DIVERSAS

,Comprende las erogaciones efectuadas para la contratacién de obras

diversas.

EGRESOS

SUELDOS

PERSONAL DOCENTE

MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al
personal que realiza labores de Docencia y/o investigacion por tiempo
completo.

MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al
personal que realiza labores de Docencia y/o Investigacion por la mitad de
una jornada de trabajo.

MAESTROS POR HORAS

Son las remuneraciones que recibe el personal Docente que imparte una o
mas asignaturas , y su remuneracién es conforme al numero de
horas/clase que imparte por semana/mes, y de acuerdo también al
tabulador vigente.

MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES
Son las remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al
personal Docente en sus actividades académicas.
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MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO PAGADOS POR RECIBO
Son los sueldos que percibe el personal que realiza labores de Docencia
y/o Investigacién por una jornada completa de trabajo, que haya sido

contratado por tiempo definido o para la ejecucion de un trabajo
determinado.

MAESTROS DE MEDIO TIEMPO PAGADOS POR RECIBO
Son los sueldos que percibe el personal que realiza labores de Docencia
y/o Investigacion por la mitad de una jornada de trabajo, y que haya sido 3

contratado por tiempo definido o para la ejecucién de un trabajo
determinado.

MAESTROS POR HORAS PAGADOS POR RECIBO
Son los sueldos que percibe el personal docente que imparte una o mas
asignaturas, y su remuneracion es de acuerdo al nimero de horas / clase

que imparte por semana / mes, y que haya sido contratado por tiempo
definido o para la ejecucién de un trabajo.

MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES PAGADOS POR RECIBO

Son los que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal
Docente en sus actividades académicas, y que haya sido contratado por
tiempo definido o para la ejecucion de un trabajo determinado.

L

BRSNS A ML WMV

MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO Y EXCLUSIVO
Son las remuneraciones que perciben el Personal por labores de Docencia
y/o Investigacion en calidad de tiempo exclusivo.

COMPLEMENTARIOS
Son las remuneraciones al Personal Docente por responsabilidades
adicionales adquiridas en funcién del puesto que desempeiia.

AL PERSONAL INVESTIGADOR

DE TIEMPO COMPLETO
Son las remuneraciones que percibe el personal de investigacién que
realiza dichas funciones en forma permanente por tiempo completo.

POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal de Investigacion que
realiza dichas funciones, de acuerdo al nimero de horas/semana/mes.

AUXILIARES DE INVESTIGACION
Son las remuneraciones que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia
al Personal de Investigacion en sus funciones.
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505 5010 0000 AL PERSONAL DIRECTIVO Y DE CONFIANZA

505 5010 5040 DIRECTIVOS

Son las remuneraciones que percibe tanto el Personal que tiene a su cargo
las labores de direccion y planeacién, asi como los encargados de la toma

de decisiones que orientan el cumplimiento de las funciones de la
Universidad.

505 5010 5041 DIRECTIVOS PAGADOS POR RECIBO

Son las remuneraciones que percibe tanto el Personal que tiene a su cargo
las labores de direccién y planeacién, como la toma de decisiones que

a orientan el cumplimiento de las funciones de la Universidad, y que haya
; T sido contratado por tiempo definido o para la ejecucion de un trabajo
n determinado.
i f
B 505 5010 5042 COMPLEMENTARIOS A
i =5 Son las remuneraciones adicionales al sueldo tabular que se otorga en L
1)l e forma discrecional en cuanto a su monto y duracion, por motivos ;
i : especiales establecidos en los acuerdos correspondientes. &
i & )
E 505 5015 0000 AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 93‘
] il
% 505 5015 5060 ADMINISTRATIVOS
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada
asignada, percibe el personal que realiza labores administrativas.
L LT

505 5015 5061 ADMINISTRATIVOS PAGADOS POR RECIBO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada
asignada, percibe el personal que realiza labores administrativas, y que

haya sido contratado por tiempo definido para la ejecucion de un trabajo
determinado.

505 5015 5062 TIEMPO EXTRAORDINARIO

Son las remuneraciones al Personal Administrativo cuando por
necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida, de acuerdo
con la Ley Federal de Trabajo.

505 5015 5063 COMPLEMENTARIOS

Son las remuneraciones otorgadas al Personal Administrativo por
responsabilidades adicionales adquiridas en funcion del puesto que
desempena.
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505 5020 0000 AL PERSONAL TECNICO

505 5020 5080 TECNICOS

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada
asignada, recibe el personal que realiza labores de caracter técnico.

505 5020 5081 PAGADOS POR RECIBO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada "
4 asignada, percibe el personal que realiza labores de caracter técnico, y que
haya sido contratado por tiempo definido o para la gjecucion de un trabajo

determinado.
L
.i 505 5020 5082 TIEMPO EXTRAORDINARIO
o Son las remuneraciones adicionales que percibe el personal técnico cuando
ot por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida, de
W acuerdo con la Ley Federal de Trabajo. -
Al 3
; !‘: 506 5020 5083 COMPLEMENTARIOS i
‘; L‘ o Son las remuneraciones otorgadas al personal técnico por il
E responsabilidades  adicionales adquiridas en funcién del puesto que K
e desemperia. ;j;
| M
| g“ 505 5025 0000 AL PERSONAL INTENDENCIA
505 5025 5100 PERSONAL DE INTENDENCIA
Lo [T

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada

asignada, percibe el personal que realiza funciones de mensajeria, limpieza
y vigilancia.

505 = 5025 5101 PAGADOS POR RECIBO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada
convenida, percibe el personal que realiza funciones de mensajeria,

limpieza y vigilancia, y que haya sido contratado por tiempo definido o para
ejecucion de un trabajo determinado.

505 5025 5102 TIEMPO EXTRAORDINARIO
Son las remuneraciones adicionales que percibe el personal intendente

cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida,
de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo.

505 5025 5103 COMPLEMENTARIOS

Son las remuneraciones al personal intendente por responsabilidades
adicionales adquiridas en funcion del puesto que desempena.
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AL PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE

PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada
asignada, recibe este tipo de personal .

PAGADOS POR RECIBO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada
asignada recibe el personal profesional no docente, y que haya sido

contratado por tiempo definido o para la ejecucién de un trabajo
determinado.

TIEMPO EXTRAORDINARIO

Son las remuneraciones al personal profesional no docente cuando por

necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida, de acuerdo
conla Ley Federal del Trabajo.

COMPLEMENTARIOS

Son las remuneraciones otorgadas al personal profesional no docente por
responsabilidades adicionales adquiridas en funcion del puesto que
desempeiia.

OTRAS REMUNERACIONES

AL PERSONAL QUE CUBRE LICENCIAS POR ENFERMEDAD O
GRAVIDEZ.

Son las remuneraciones que recibe el personal que sustituye interinamente
a otro trabajador y que en el caso de enfermedad o gravidez por el periodo
que indica la licencia expedida por el Departamento de Servicios Médicos
de la Universidad.

GASTO

VIATICOS Y PASAJES

VIATICOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacioén, pasajes
urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal administrativo
con motivo de una comisién de la Universidad.

PASAJES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son los pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacion del -

personal administrativo cuando realiza una comisién dentro o fuera del
pais.
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GASTOS DE VIAJE PARA PRACTICAS ESCOLARES

Son las erogaciones hechas para atender las necesidades de grupos de
estudiantes en viajes de estudios conforme a los planes académicos
vigentes, tales como alimentacién, hospedaje, transportacion, gasolina,

derechos por uso de caminos Yy puentes, entrada a museos, zonas
arqueolodgicas.

GASTOS DE VIAJE PARA JUGADORES

Son los gastos de alimentacion, hospedaje, transportacion y otros, de los
equipos deportivos representativos con motivo de giras y concentraciones.

PASAJES URBANOS

Son los pagos efectuados para cubrir el servicio urbano de transportacién al
personal, cuando en el desempefio de sus labores lo requiera.

GASTOS DE VIAJE PARA INVESTIGACIONES EN EL CAMPO
Son los gastos necesarios para la realizacion de las investigaciones en el
campo fuera de las instalaciones Universitarias, tales como alquiler de

lanchas, vehiculos, gratificaciones de peones, adquisiciones menores
ocasionales.

APOYO PARA ACTIVIDADES

ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICOS

Son los gastos generados para la realizacion de cursos, seminarios,
conferencias, bienvenidas de estudiantes, etc. tales como contratacion de
ponentes, posters, papeleria, y gastos varios.

ORGANIZAR EVENTOS CULTURALES

Son los gastos generados para realizacién de exposiciones, obras y
presentaciones de rondallas, tales como vestuario, accesorios y materiales
para la puesta en escena. '

ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS
Son las erogaciones hechas para la organizacién de competencias y

torneos deportivos tales como la compra de trofeos, medallas, contratacion
de arbitros, etc.

ORGANIZAR FESTEJOS Y CELEBRACIONES
Son las aportaciones hechas para la organizaciéon de festejos al personal

docente y administrativo con motivo de algtin aniversario (dia del maestro,
de las madres, de la secretaria, etc.)
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ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS
Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacion, hospedaje,

pasaje y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal académico, para
asistir a cursos, seminarios o congresos.

ASISTIR A EVENTOS CULTURALES

Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacion, hospedaje,
pasaje y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal académico a
cursos y presentaciones artisticas y literarias.

ASISTIR A EVENTOS DEPORTIVOS

Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacion, hospedaje,
pasaje y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal académico para
asistir a concursos de ajedrez, clinicas que estén a la vanguardia en los
diferentes deportes, etc.

ATENCIONES AL PERSONAL
Son las erogaciones por concepto de reconocimientos por su trayectoria
'dentro de la Institucion, tales como diplomas, fistoles, etc.

APORTACIONES EXTERNAS

Son las aportaciones que otorga la Instituciéon a otras dependencias fuera
de la Universidad como apoyo para la realizacion de eventos académicos y
culturales.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Son las aportaciones que otorga la Institucion para la compra de reactivos
y materiales necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigacién
que realizan las dependencias.

APORTACION PARA GASTO DESCENTRALIZADO
Son las aportaciones que otorga la institucién para efectos de que sean
aplicados en el gasto corriente de la dependencia.

PREMIOS DE INVESTIGACION
Estimulos otorgados a ganadores que participan en premios de
Investigacion.
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510 5110 0000 EDICIONES Y PUBLICIDAD
510 5110 5240 DIFUSION

Son los pagos realizados a los medios de comunicacion, prensa, radio y

television por actividades que realiza la Universidad, asi como noticias de
interés general.

510 5110 5241 IMPRESIONES Y EDICIONES

Son los pagos que se efectuan por trabajos de impresion, edicion y
encuadernacion de libros, revistas y carteles, invitaciones, etc. Asi como
los derechos pagados a los autores cuando la Universidad hace uso o
explota sus obras literarias, técnicas o cientificas.

510 6115 0000 SERVICIOS DE LABORATORIO Y TALLERES DE MANTENIMIENTO

510 = 5115 5260 SERVICIO DE LABORATORIO EXTERNOS
Son los pagos hechos a terceros por la realizacién de investigaciones y
analisis de laboratorio que no se llevan a cabo en la Universidad.

NIVERSITARIA

3
&

510 5115 5261 SERVICIO DE LABORATORIO DE FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA

Son los pagos hechos por la contratacién de servicios de revelado y
reproduccion de fotografias y peliculas.

it

510 5115 5262 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES POR CONTRATO
Son las erogaciones por la contratacion de servicios especiales de
reparacion, adaptacion, remodelacién y mantenimiento de los edificios e
instalaciones, no incluye materiales. f

EFLICTECA

510 5115 5263 SERVICIOS DE TALLERES EXTERNOS PARA MOBILIARIO Y EQUIPO
Son las erogaciones hechas a terceros por servicios de reparacion y
mantenimiento de mobiliario y equipo de computo.

510 5120 0000 SERVICIOS COMERCIALES
510 5120 5280 FLETESY MANIOBRAS

Son los pagos efectuados por el traslado de muebles, maquinaria, equipos,
‘ materiales y servicios de mensajeria para la Institucion.

510 5120 5281 SERVICIOS DE LAVANDERIA'Y LIMPIEZA
Son las erogaciones hechas por la contratacion de servicios de tintoreria,
lavanderia y limpieza de bienes muebles e inmuebles.

510 5120 5282 RENTA DE INMUEBLES

Son las erogaciones hechas para el alquiler de edificios, terrenos e
instalaciones diversas.

\
Descripcién del Catalogo de Cuentas UANL (vr) \




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA
4°. PISO, TORRE DE RECTORIA CIUDAD UNIVERSITARIA
TELS. 376-41-99, 376-41-40 EXTS. 209, 259, 234, 249, FAX 376-43-24; 329-40-00 EXTS. 5064, 5065
66451 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N. L., MEXICO

510 5120 5283 RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES

Son las erogaciones hechas para el arrendamiento de equipos, bienes

muebles y vehiculos que utiliza la Institucién, temporal o permanentemente
para el desarrollo de sus actividades.

510 5120 5284 OTROS SERVICIOS COMERCIALES

Son las erogaciones por servicios varios que no pueden ser catalogadas
i, dentro de las cuentas detalladas con anterioridad.
510 6125 0000 SERVICIOS GENERALES

« 510 5125 5300 ENERGIA ELECTRICAY GAS

i Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio de energia eléctrica y

e gas.
{1y

o

=

B IOTECA UNIVE

510 5125 5301 AGUAY DRENAJE
Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio de agua y drenaje.

510 5125 5302 "'TELEFONOS
Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio telefonico.

510 5125 5303 TELEGRAFOSY CORREOS

Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio telegrafico y Y
correspondencia.

510 5125 5304 GASTO DE ELABORACION DE TITULOS “
Son las erogaciones hechas por concepto de elaboracién de titulos. Esta
partida la utilizara solamente el Departamento de Escolar y Archivo.

510 5125 5305 PRIMAS DE SEGUROS'Y FIANZAS
Son los pagos hechos a cubrir riesgos diversos a que se encuentran
expuestos los bienes de la Institucion y para garantizar los manejos hechos
por sus empleados en cuanto a valores de propiedad de la misma.

510 5125 5306 CUOTAS DE AFILIACION E INSCRIPCION
Son las erogaciones hechas por concepto de afiliacion a Sociedades e
Instituciones Cientificas, Técnicas, Culturales asi como los pagos de
inscripciones, a Congresos, Coloquios y Seminarios de capacitacion para el
personal.
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GASTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

Son las erogaciones hechas por gastos diversos, impuestos y derechos
relacionados con la adquisicién en el extranjero de equipos, articulos y
materiales requeridos. Incluye gastos de traslado de la mercancia.

GASTOS DE TRAMITES ANTE DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES.
Son las erogaciones hechas para el pago de tramites y registros ante

Dependencias de Gobierno, tales como tramite de placas, licencias,
tenencias y registro de titulos.

GASTOS FINANCIEROS
Son las erogaciones por concepto de intereses a Instituciones bancarias.

COMISIONES BANCARIAS

Son las erogaciones por comisiones de manejo de cuenta, sobregiro,
cheques devueltos, etc.

INSTRUMENTAL Y REFACCIONES

INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
Son las erogaciones hechas para adquirir instrumental y accesorios para
laboratorio, salones de catedra y audiovisual, tales como tubos de

ensaye, porta y cubre objetos, accesorios para microscopios, balanzas y
otros.

REFACCIONES PARA MANTENIMIENTO DE EQUIPO DIVERSO

Son los gastos hechos en la adquisicion de refacciones para equipos
mecanicos, electromecanicos y electronicos de  cdlculo, equipos de
impresion, comunicacion de construccion, como cilindros, bandas, poleas,
etc.

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

Son las erogaciones por la compra de refacciones y accesorios para la
reparacion y mantenimiento de equipo de transporte. Como  bujias,
platinos, condensador, llantas espejos, etc.

ARTICULOS

ARTICULOS SANITARIOS Y DE ASEO

Son las erogaciones para la compra de articulos y materiales requeridas
para el aseo y limpieza de las instalaciones de la Institucién, tales como ;
jergas, franelas, mantas, papel higiénico, toallas, vasos higiénicos,
escobas, cepillos, mechudos, cera cubetas, desinfectantes, recogedores,
etc.
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ARTICULOS DEPORTIVOS

Son las erogaciones realizadas para la compra de articulos utilizados para

la practica de deportes tales como : uniformes bates, balones, pelotas,
redes, raquetas, guantes de box, etc.

PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS

Son las erogaciones para la compra y suscripcién de periédicos y revistas,
(no tecnicas ni cientificas). Y la adquisicion de discos técnicos.

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Comprende los gastos hechos por la compra de petréleo y sus derivados

(aceites, gasolina, diesel), requeridos para el uso de vehiculos, calderas,
efc.

ALIMENTOS PARA PERSONAL Y GUARDERIA

Son las erogaciones efectuadas en comidas al personal docente y no
docente, cuando su trabajo lo requiere, asi como la compra de productos
_alimenticios requeridos por la guarderia de la Institucion.

ALIMENTOS PARA ANIMALES

Son las erogaciones para la compra de productos alimenticios consumidos
por los animales.

ARTICULOS DECORATIVOS

Son las erogaciones por la compra de articulos decorativos menores tales
como marcos para cuadro, articulos navidefios, floreros, tapices,
percheros, etc.

MATERIALES

MATERIALES Y UTILES PARA ACTIVIDAD ACADEMICA'Y
ADMINISTRATIVA.

Son las erogaciones para adquirir materiales y utiles para las actividades
diarias de la institucion tales como: gises, borradores, materiales y reactivos

para laboratorio, asi como papeleria de oficina, materiales para imprenta,
fotografia y audiovisual.

MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE INMUEBLES Y TALLER DE
SERVICIO.

Son las erogaciones para adquirir materiales y herramientas menores, para
mantenimiento de los edificios, jardines, estacionamientos e instalaciones
deportivas.
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MEDICINAS Y MATERIALES PARA CURACION

Son los gastos efectuados por la compra de productos medicinales y

farmacéuticos, asi como diversos materiales de curacion necesarios parala
atenciéon médica.

ABONOS Y FERTILIZANTES

Son las erogaciones para cubrir sustancias y productos que se utilizan

como abono, asi como combatir plagas, plantas, venenosas y alimafias.
REMUNERACIONES POR HONORARIOS

SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ACADEMICO

Son los honorarios pagados por servicios profesionales como asesorias,
cursos, seminarios de apoyo académico a instituciones externas, 6 a
personas fisicas que no tienen relacion laboral con esta institucién.

SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO
Son los honorarios pagados por servicios profesionales por concepto de
asesorias, consultorias, etc. de apoyo administrativo e instituciones

"externas ¢ a personas fisicas que no tienen relacién con esta institucién.

SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA

Son los honorarios pagados a Despachos Contables externos con el fin de
dictaminar los estados financieros de la Institucion.

GRATIFICACIONES

GRATIFICACIONES A PRESTATARIOS DE SERVICIO SOCIAL Y
PREPARADORES.

Son las ayudas en efectivo entregadas a los prestatarios de Servicio
Social, y preparadores para solventar sus gastos de traslado, etc.

GRATIFICACIONES POR ASESORIAS Y/O CURSOS.

Son los pagos efectuados a los que prestan sus servicios profesionales
dando asesorias y/o cursos.

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS

PAGO DE JUBILADOS _

Son las rentas vitalicias cubiertas al personal que ha sido jubilado por haber
cumplido los afios de servicios requeridos.
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OTRAS PRESTACIONES

BONO PARA LIBROS

Son los pagos que hace la Universidad a las librerias que canjean los

vales para libros que recibe el personal docente segun las bases y
reglamentaciones vigentes.

BONO DE SEGURIDAD FAMILIAR

Es la gratificacién que otorga la Institucion al personal no docente de
acuerdo a las bases y reglamentaciones vigentes.

SUBSIDIO PARA UNIFORMES DE TRABAJO

Son las erogaciones que hace la Universidad por la compra de los

uniformes de trabajo que reciben los empleados de la Institucion, de
acuerdo a las reglamentaciones vigentes.
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AGUINALDO

Son las erogaciones al personal de la Institucién conforme a Ia legislacion
vigente.

PRIMA VACACIONAL

Es la percepcién adicional que recibe el personal por vacaciones, que

corresponden a un porcentaje convenido sobre el salario proporcional de
cada periodo de vacaciones.

GRATIFICACION POR ASISTENCIA

Es la gratificacién que recibe el personal (una vez al afio) cuando no tuvo

faltas de asistencia durante el afio anterior, de acuerdo a las bases y
reglamentos vigentes.

PRESTACIONES NO LIGADAS

BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE MEXICANOS EN
EL PAIS.

Son las cantidades asi

‘Investigadores o Pe
estudios o investiga
pais.

gnadas por la Universidad (Pasantes, Profesionistas,
rsonal Docente), como ayuda para que realicen
ciones relacionadas con su especialidad dentro del

BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE MEXICANOS EN

EL EXTRANJERO.

Son las cantidades asignadas por la Universidades (Pasantes
Profesionistas, Investigadores o Personal Docente), como ayuda para la
realizacién de estudios o investigaciones fuera del pais.

BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES EN LA PROPIA
INSTITUCION.
Son las cantidades asignadas por la Universidad al personal que labora en

la misma, como ayuda para su sostenimiento afin de que realicen estudios
o investigaciones dentro de la U.A.N.L.

BONO PARA DESPENSA

Son los pagos que hace la Universidad a las Casas Comerciales que

canjean los vales de despensa recibidos por el personal de la Institucion, de
acuerdo a las bases y reglamentos vigentes.
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