. 2 RES ENT ACIT 0N
generales de los trabajadores, y la obligacidén de las - -

empresas de firmar contratos colectivos que de manera ge- EL Denecho del Trabajo tiene su ornigen en el movimiento
neral establecen prestaciones superiores a las sefialadas obrero onganizado, no se puede hablan de €€ s4in hacexn obfiga
: da neferencia al dernecho sindical, y, consecuentemente, al -
en dicha Ley, lo que demuestra la preminencia de la rela- contrhato colectivo
cion colectiva sobre la individual. En este orden de - -
ideas las cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo - - En México, el movimiento obrerno impuso modalidades al -
- : : sistema politico y jurnidico obligdndolo a inclufr el Anticu-
ienen una diferencia de grado respecto a lo establecido Lo 123 en La Constitucibn, en justo heconocimiento al sacri-
en la Ley, lo que genera una gran ventaja para los traba- ficio, el esfuenzo y La participacidn de Los tnabajadones en
jadores. La Pucha hevolucionaria, y como garantia de que sus derechos
) alglin difa senfan reconocidos y hespetados.
Presentamos este Contrato, fruto de las relaciones colec-
tivas de trabajo existentes en la Universidad, las cuales Uno de esos fundamentales derechos es La organizacibn -
de Los trabajadones en sindicatos, Lo que Les permifil pre--
sentan frentes mds amplios y s6Lidos en La Lucha de clases;-

hacerlo manife i . s
stamos también un sincero reconocimiento a con 6L plantearon y defendieron necesidades y demandas comu-

tienen el dinamismo de la época que nos tocd vivir; al --

los trabajadores de la Universidad quienes con su concien nes; ahi nace el contrato colectivo, en €& surglenon y se --

g s . : S = incaron Las normas que nigieron Las nrelaciones colectivas f
cia y madurez han sido un pilar indiscutible de armonia - J X ? : .
constituyeron parte medufarn de La primena Ley Federal del --

en nuestra Casa de Estudios. e L
Nuestrno Sindicato, Lucha pon su reconocimiento y regLs-
Cd. Universitaria, noviembre de 1981. tho en 1964; pon el salanio minimo de sus agremiados en 1965;
aiio con aifio, a veces arniesgando 3u estabilidad, Logra avan-
LIC. CESAR PAMANES NARVAEZ zan y conquistan nuevas prestaciones en cada convenio.

Las necientes neformas a La Constitucdbn y a La Ley Fe-
denal delf Trabafo, dan af trabajadorn univensitanio Lgual trha
tamiento y Los mismos derechos que al comin de La clase Labo i
nanite mexicana; convierte en contratos colectivos todos Los |
acuerndos o convenios que fueron maternia de contratacibn co-- I
Lectiva entre La Univensidad y EL Sindicato. Se nos def6 de I
LLaman senvidones, en el sentido peyoratdivo de fa palabxa, -
para ubicarnos, real y jurtdicamenie como trhabajadornes; pasa
mos a regirnos por Las noramas del denecho y defamos de pac--

tar o convenir s6Lo bajo Las noamas de La buena fe.
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Nuestrno Sindicato, desde su constitucibén a La fecha, ha
celebrado con La Univensidad Autdnoma de Nuevo Ledn diecisie
te convenios, incluyendo dos de emengencia; un compendio que
pretendid contenen todo Lo pactado hasta 1979 y Las bases pa
ra La contratacibn del aiio que thanscurre, en cuyo Lthansito-
nf0 octavo se comprometid a Lnteghar en un so0lo documento, -
todas Las condiciones de thabajo vigentes.

Después de una minuciosa Laborn metodofébgica y profonga-
das discusiones, se Logn6 formularn este contrato colectivo, -
que a mds de nreunin Los requisitos exigidos por La Ley Fede-
nal def Trabajo, contiene y ondena todas Las condiciones y -
prestacfones surgidas y conquistadas en Los aiios de Lucha de
Los compaiieros sindicalistas.

La casd totalidad de Las cfdusulas que contiene este --
contrato provienen de Las convenciones firmadas entrne La Und
vensidad y EL Sindicato, s6Lo se agregaron aquellfas que ehan
necesarnias para adecuarlo a La Ley Federnal del Trabajo; en -
otnas se hicienon moddificaciones de redaccibn o estilfo, sdn_
alterarn Au contenido y significado esencial, tratando siem--
pre de danles mayorn clarnidad y senciflez, para facilitarn su_
conocimiento y ejerncicio por todos Los trabajadones universsi
fanios, pues no puede vigilarnse ef cumplimiento de £as pres-
taciones 54 6stas se encuentran confusas o dispersas en tan-
tos convendios.

No se negocid nuevo contrato colectivo; ftodo £o que es-
taba estd, siguiendo ef orden £Ggico junidico y en un docu--
mento; es en 4L una recopilacién de Lo hasta ahora Loghrado, -
y al ondenar y agrupar Las cldusulas, no se propuso realizan
un trhabajo acabado y perfecto, sino un documento que sLrvie-
na de punto de partida, de marco de referencia de Los subse-
cuentes contratos colectivos de trabajo que habrdn de firman

se entre La Univensidad y EL Sindicafto.
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Abrigamos La finme conviceibn de que ek Denecho del --
Trabajo se hace dfa con dia, se nutre y fontalece en La ---
prdetica diaria, es motivo Yy esencia del humano y activo --
acontecen, su ejercicio corrne intimamente Ligado a La vida_
cotidiana del trabajadon comin y a La cambiante nealidad --

socLal.

Entendemos que el §in primordial del sindicalismo es -
mejornan Las condiciones de vida del trabajadon, s4in menosca
bar el pleno ejercicio y desarnollo de su personalidad, ha-
ciéndolo nespetarn como sen humano; AL no ha cumpfido con --
tan elementales §ines especfficos, no puede, no debe adjudi
canse otrnos objetivos.

Reafinmamos que el contrato colectivo es fuente del De
necho del Trabajo, es el nesultado de Las Luchas de La cla-
se thabajadona, La garantia de lLas conquisiab sindicales,
el insitrumento bdsico y eficaz en La defensa de Los dene---
chos del trabajadon; pon ello es de suma importancia que --
Los trnabajadores univensitanios, todos, conozeamos meforn --
nuestho contrato, comprendamos nuestros denechos para que -
Los sepamos efjercen, hacer vafen y nespetar.

Lic. José ';Kfenndndez Quiroga.

Aseson Jd/;co def STUANL.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celfebran pox
una parte La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institu
cibn Pablica, Auténoma, de Cuftura Superior, Y por La --
otna ef SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNTVERSIDAD AUTO
NOMA DE NUEVO LEON, Organizacién de pernsonal académico y
administrativo, Legafmente constitulda como Sindicato de
Institucibn y negistrada en La Junta Local de Concibia--
cibn y Anbitraje del Estado de Nuevo Leén, a quienes en
este documento se Les designa como "La Univernsidad” y -- ﬁ
ngp Sindicato", nespectivamente, y "Las Pantes" cuando -

La neferencia sea de ambos.

Este Contnato tiene su fundamento en Los sigudentes:




1.- Como consecuencia de L£as refornmas af Antlculo Ten-
cere Considltucional y a La Ley Federnal def Thrabajo, Las ne-
Lacicnes Laborales entre fLa Univensdidad Auténoma de Nuevo -
Ledn y sus Ztrabajadones pasaron a reginsde en Lo general pon

Las disposiciones de esta dltima, y en Lo particularn por su

Capifulo XVIT, Titulo VI, que s¢ nefiere al thabajo en fLas

Undvensidades e Instituciones de Educacibn Supenion Autbno-

mas pchr Ley.

2.- En vintud de que el Articulo Primero Transitorio -
def nuevo Capitulo XVII reconoce, de manera expresa, sin --
ningdn trdmite y para Todos sus efectos, como contratos co-
Lectivos Los acuendos ¢ convenios celebrados con antelacién
en materdia de contratacddn cclectiva entre Las Univensida--
des e Instituclones Auténomas y Los Sindicatos, todas Las -
convenciones ginmadas pon Los hepresentantes de La Univensd
dad Aufdnoma de Nuevo Lebn y del Sindicato de Trhabajadores
de £a Undvensidad Auténoma de Nuevo Ledn af 19 de octubre -

de 1980, se convienten en contratos colectivos.

3.- Los convendios que de 1965 a 1980 negulfaron Las nre-
Laciones Laborales en £a Univernsidad Auténoma de Nuevo Lebn
y Las Bases contratadas para el presente aino, contienen un
conjunto de clusulas que era necesdardio actualizan y neornde
nat en un so0fo doeumento, por cuyo motivo, Las Pantes, des-
puls de realizar una exhaustiva revisidn de todo el clausu-

tado, Lntegraron el sigudiente:

CONTRATO COLECTIVO ©DE TRABAJ(
CAPITULO 1
GENERALIDADES

cedusula 1.-La Univensidad y E£ SindicaZo se #reconocen rneek
procamente fLa personafidad fjuridica con La que

comparecen a fpinmarn el presente Centrato.

Crdusula 2.-EL Sindicato de Trabajfadores de £a Univens Ldad

Auténoma de Nuevo Leén, es La Onganizacibn Sin-
dical titulan def Contrato Cofectivo de Trabajo con La Uni-
vensidad Auténoma de Nuevo Lebn, porn estan constifuldo como
Sindicato de Institucién y hepresentan a Los thabajadores -
de Las distintas actividades o profesicnes, que La Ley Fede
nal del Trabajo divide en académicas y adminis thativas.

Cleusula 3.-las helaciones Laborales se nregindn porn este --
Conthato Colectivo de Trabajo, La Ley Federaf -
def Trabajo y Los convenios que celebren La Univensidad y -

EL Sindicato.

CLdusuba 4.-Llas cldusutas de esie Contrato Colectivo de Tra
bajo tienen apficacidn en todas Las dependen---
cias de La Univensidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Ceusula 5.-Este Contrato nige para todas Las actividades -
fabonrales en Las distintas dependencias de La -

Univensidad, clasificadas pon el articuko 353-J de La Ley -

Fedenal del Thrabajo como adminisirativas Y académicas .

CLdusula 6.-EL presente Contrate estarnd vigente hasta ef 31
de diciembre de 1981; y se1d nevisado .anuatmen-

te, en Los téaminos de Los anticulos 397, 39§ y 399 de La -

Ley Federal def Trabajo.




