1.- Como consecuencia de L£as refornmas af Antlculo Ten-
cere Considltucional y a La Ley Federnal def Thrabajo, Las ne-
Lacicnes Laborales entre fLa Univensdidad Auténoma de Nuevo -
Ledn y sus Ztrabajadones pasaron a reginsde en Lo general pon

Las disposiciones de esta dltima, y en Lo particularn por su

Capifulo XVIT, Titulo VI, que s¢ nefiere al thabajo en fLas

Undvensidades e Instituciones de Educacibn Supenion Autbno-

mas pchr Ley.

2.- En vintud de que el Articulo Primero Transitorio -
def nuevo Capitulo XVII reconoce, de manera expresa, sin --
ningdn trdmite y para Todos sus efectos, como contratos co-
Lectivos Los acuendos ¢ convenios celebrados con antelacién
en materdia de contratacddn cclectiva entre Las Univensida--
des e Instituclones Auténomas y Los Sindicatos, todas Las -
convenciones ginmadas pon Los hepresentantes de La Univensd
dad Aufdnoma de Nuevo Lebn y del Sindicato de Trhabajadores
de £a Undvensidad Auténoma de Nuevo Ledn af 19 de octubre -

de 1980, se convienten en contratos colectivos.

3.- Los convendios que de 1965 a 1980 negulfaron Las nre-
Laciones Laborales en £a Univernsidad Auténoma de Nuevo Lebn
y Las Bases contratadas para el presente aino, contienen un
conjunto de clusulas que era necesdardio actualizan y neornde
nat en un so0fo doeumento, por cuyo motivo, Las Pantes, des-
puls de realizar una exhaustiva revisidn de todo el clausu-

tado, Lntegraron el sigudiente:

CONTRATO COLECTIVO ©DE TRABAJ(
CAPITULO 1
GENERALIDADES

cedusula 1.-La Univensidad y E£ SindicaZo se #reconocen rneek
procamente fLa personafidad fjuridica con La que

comparecen a fpinmarn el presente Centrato.

Crdusula 2.-EL Sindicato de Trabajfadores de £a Univens Ldad

Auténoma de Nuevo Leén, es La Onganizacibn Sin-
dical titulan def Contrato Cofectivo de Trabajo con La Uni-
vensidad Auténoma de Nuevo Lebn, porn estan constifuldo como
Sindicato de Institucién y hepresentan a Los thabajadores -
de Las distintas actividades o profesicnes, que La Ley Fede
nal del Trabajo divide en académicas y adminis thativas.

Cleusula 3.-las helaciones Laborales se nregindn porn este --
Conthato Colectivo de Trabajo, La Ley Federaf -
def Trabajo y Los convenios que celebren La Univensidad y -

EL Sindicato.

CLdusuba 4.-Llas cldusutas de esie Contrato Colectivo de Tra
bajo tienen apficacidn en todas Las dependen---
cias de La Univensidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Ceusula 5.-Este Contrato nige para todas Las actividades -
fabonrales en Las distintas dependencias de La -

Univensidad, clasificadas pon el articuko 353-J de La Ley -

Fedenal del Thrabajo como adminisirativas Y académicas .

CLdusula 6.-EL presente Contrate estarnd vigente hasta ef 31
de diciembre de 1981; y se1d nevisado .anuatmen-

te, en Los téaminos de Los anticulos 397, 39§ y 399 de La -

Ley Federal def Trabajo.
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Cedusula 7.-Las Partes se obligan a Zratan todo asunto refa

cionado con el cumplimiento o interpretacidn de
este Contrnato, asi como £os problemas colectivos o0 indivi--
dualfes que surnjan en Las nelaciones Labonrnales, con Los ne--
presentantes, que Ao0n:

Pon La Undvernsdidad:

a). Rectoxn;

b). Dirnectornes de Faculitades y Escuelas, y;

c). Las pernsonas gisicas con facultades delegadas expresa--
mente pon Las anteniones.

Porn EL Sindicato:

a). Secretario Genenal;

b). Comité Ejecutivo;

c). Comités Dinectives Seccionales, y;

d). Las pernsonas fisicas con facultades defegadas expresa--
mente por el Secnrnetaric General y ef Comité Ejecutivo.

CLdusula §.-EL Sindicato procurard que Asus miembros reali--

cen con efdicacia y eficiencia Los trabajos panrna
Los que fuenon contratados y cumplan con Las obligaciones -
dendivadas de su nombramiento, de este Contrato y Las que es
tablece £La Ley Federal def Thrabajo.

CLdusula 9.-Las Panrtes se obligan a nrevisan, a peticdidn de_

cualquiena de ellas, este Contrnato y el Regla--
mente Interniorn de Trabajo que estd depositado en La Junta -
Local de Conciliacidn y Arbitraje delf Estado.

CLAusuba 10.-La Univensidad se obliga a descontarn del sala-

nio de Los trabajadonrnes sindicalizados, de ma-
nera preferente, L£as cuotas ordinanias y Las cornhespondien-
tes al fondo de auxilic; asi misme, con La sofa comunica---
ci6n def Sindicato, Las cantidades denivadas de 6rdenes de
compra a cnédito, préstamos y en general ftoda clase de de--
duceiones sindicater. EL monto de Los descuentos sernd en--

5

i

thegado a La Onganizacdidn Sinddical, por conducte de tas per
sonad que autonice, meddante recibo que cxhiba a ta Tesenc
nfa Genenral de La Undvensidad y al Hospital Undvensdtance.

CLAusule 1!.-Loa trabajadorcs, af necedibir su salaxrdic, debe-

ndn finman La némina que s¢ hace en el Centnc
Electiirice de CdLculo de €a Univewsidad, dnice decumente -
vdlidys para todos Ros efectos Legales de salarios y presta-
ciones contractuales, Cualquier ctre comprobante ne obl(aa
a La tUniversidad,

CeAusuta 12.-Todoa Los trabajadones de base ne académices -

que nrequdehra fﬁ Un<vensidad sendn propuestes -
pon EL Sindicato para que puedan ser contratados, en cumpl
miento a La CeAusula de Admisién a que tiene derccho fa 0x-
gaaizac{fn Sindical, y su Lngheso quedand a ju(c(v dieta Go
mi: ibn Mixta Calificadora y Dictan snadora de Puestes, que
se {ntegrard pana ese objeto.

CLdusula 13.-La Universidad se compromete a entregatr at Sn
dicato, un tertrcno adecugqdo y sugiccente pata

La construccibn del tdificieo Sindccal.

Cliusula 14.-La Universdidad se compromete a pagar la frenta
del fLocal gque requietra L€ Sindicate para sus -
oficinas, hasta que sca construfde el propce tdcdicce Sondg

caf.

CRAusula 15.-Lla Univens idad apoyand econémicamente al Scnde
cato, cuande de cemin acuerdo se demuestre (a

necedidad de hacenlo.

Cllusula 16 -ia Univensidad dand ¢ mantenimdcento necesaco
al cquipe offset que, paga use de Cas activada

des propias de la Ongand:acdén, e entregd en cemedate.

ClAusula 17.-Las Pantes ceonvienen cit que se hagan deducce (e -




nes def salanio de Los trabajadornes, pon Las Linasistencias _
0o netandos injustificados, de acuendo con el Reglamento In-
tenion de Trabajo. Todo problema que surja con moiivo de -
estas deducciones send nesuelto porn La Comisién Mixta Dischd
plinaria. -

CLAusula 1§.-La Univensidad se obliga a seguin el procedi--
miento estabfecido por La Ley Orngdnica, el E4-
tatute Genenaf y el Reglamento def Pensonal Docente ¢ Inves
tigadon, en Los casos de nemocibn del personal académico. -
La nescisibén de La nefacibn Labornal send siempre por alguna
de Las causales enumeradas en el anticulo 47 de La Ley Fede
nal def Trabajo, siguiendo el procedimiento establecido pox
ef Reglamento delf Pernsonal Docente e Investigadon; el aviso
escenito de La §echa y causa o causas de fLa rescisién deberd
sen §inmado pon el Representante Legal de La Universidad.

CAPITULO 11
JORNADAS DE TRABAJO

ClAusula 19.-lLas jornadas diunnas de trnabajo para el perso-
nal no docente, sendn de un mdximo de cuarenta
honas semanales, distribufdas en cinco dias, de acuerdo a -
Las necesidades de cada dependerncia o deparntamento.
En Las jornadas nocturnas y mixtas, Los trabajadores de 4in-
tendencia, téenicos, administrativos, personal profesional
no docente y de enfenmenia, Laborarnd no mds de treinta y --
seis y theinta y siete honras y media, nespectivamenie, a La
semana.
Continuarfn vigentes Los actuales honarios del pernsonal que
Labora en el Hospital Univensitanio; en caso de que surja -
inconformidad de Los trabajadornes, se procederd a revdisarn -

el sistema de horanios conforme a Los principios genenales
estabfecidos en este Contrato y en La Ley Fedenal def Traba

jo.

Chusula 20.-Send extraorndinario el tdLempo Laborado que ex-
ceda de fa jornada diania nonmal de trabajo --
def pensonal no académico, en sus divensos tuanoi.

chhusula 21.-Las hornas de trabajo en Las Labones iécnicas, -

administnativas y de intendencia, serdn conii-
nuas. Solo con el consentiniento def Zrabajadon y previa -
cutonizacibn porn escrito del Sirdicato se podrdn establecen
jornnadas discontinuas.

cldusula 22.-las joanadas del pensonal docente e investiga-
dorn se sujetandn a Lo dispuesio por La Ley On-

gdnica, el Reglamento del Personak Docente e Tnvesfigador y

Las disposiciones emanadas def H. Consejo Univensitanrdio.

Cldusula 23.-Cuando pon necesidades del servicio se Tengan
que nealizan fabonres que requieran ateneibn Lin

mediata, podrnd prolonganse La jonnada de trnabajo hasta por

thes honas diarnias, pero nunca mds de tres veces en una se-
mana. Las horas de thabajo extraondinario se pagandn con -

un ciento pon ciento mds del salanio que connesponda a £as

hornas de La jornada noamal.

CRéusula 24.-En Los casos de siniestno o niesgo imminenie -

en que peligre Ra vida def trnabajadon, de sus
compaiienos, jefes o estudiantes, o el pataimonio de La Uni-
vensidad, fLa jonnada de trabajo poednd preclonganse pon el --
tiempo estrnictamente indispensable pana evitar eso0s males.
La netrnibucibn de estas honas de trabajo extraondinanio se_
hand conforme a La Ley Federnal def Thabaio.

CPdusuba 25.-Los trabajadones no esidn obtigados a Labonan _

tiempo extraondinanio por mds de trnes horas --
dianias ni mds de trnes veces a La semana. Si porn alguna --
cincunstancia especial se LEegare a profongan ef tiempo ex-
traondinario por mds de nueve honas a ka semana, La Undiven-
sidad pagand ef tiempo excedente a nazén def doscientos por




