nes def salanio de Los trabajadornes, pon Las Linasistencias _
0o netandos injustificados, de acuendo con el Reglamento In-
tenion de Trabajo. Todo problema que surja con moiivo de -
estas deducciones send nesuelto porn La Comisién Mixta Dischd
plinaria. -

CLAusula 1§.-La Univensidad se obliga a seguin el procedi--
miento estabfecido por La Ley Orngdnica, el E4-
tatute Genenaf y el Reglamento def Pensonal Docente ¢ Inves
tigadon, en Los casos de nemocibn del personal académico. -
La nescisibén de La nefacibn Labornal send siempre por alguna
de Las causales enumeradas en el anticulo 47 de La Ley Fede
nal def Trabajo, siguiendo el procedimiento establecido pox
ef Reglamento delf Pernsonal Docente e Investigadon; el aviso
escenito de La §echa y causa o causas de fLa rescisién deberd
sen §inmado pon el Representante Legal de La Universidad.

CAPITULO 11
JORNADAS DE TRABAJO

ClAusula 19.-lLas jornadas diunnas de trnabajo para el perso-
nal no docente, sendn de un mdximo de cuarenta
honas semanales, distribufdas en cinco dias, de acuerdo a -
Las necesidades de cada dependerncia o deparntamento.
En Las jornadas nocturnas y mixtas, Los trabajadores de 4in-
tendencia, téenicos, administrativos, personal profesional
no docente y de enfenmenia, Laborarnd no mds de treinta y --
seis y theinta y siete honras y media, nespectivamenie, a La
semana.
Continuarfn vigentes Los actuales honarios del pernsonal que
Labora en el Hospital Univensitanio; en caso de que surja -
inconformidad de Los trabajadornes, se procederd a revdisarn -

el sistema de horanios conforme a Los principios genenales
estabfecidos en este Contrato y en La Ley Fedenal def Traba

jo.

Chusula 20.-Send extraorndinario el tdLempo Laborado que ex-
ceda de fa jornada diania nonmal de trabajo --
def pensonal no académico, en sus divensos tuanoi.

chhusula 21.-Las hornas de trabajo en Las Labones iécnicas, -

administnativas y de intendencia, serdn conii-
nuas. Solo con el consentiniento def Zrabajadon y previa -
cutonizacibn porn escrito del Sirdicato se podrdn establecen
jornnadas discontinuas.

cldusula 22.-las joanadas del pensonal docente e investiga-
dorn se sujetandn a Lo dispuesio por La Ley On-

gdnica, el Reglamento del Personak Docente e Tnvesfigador y

Las disposiciones emanadas def H. Consejo Univensitanrdio.

Cldusula 23.-Cuando pon necesidades del servicio se Tengan
que nealizan fabonres que requieran ateneibn Lin

mediata, podrnd prolonganse La jonnada de trnabajo hasta por

thes honas diarnias, pero nunca mds de tres veces en una se-
mana. Las horas de thabajo extraondinario se pagandn con -

un ciento pon ciento mds del salanio que connesponda a £as

hornas de La jornada noamal.

CRéusula 24.-En Los casos de siniestno o niesgo imminenie -

en que peligre Ra vida def trnabajadon, de sus
compaiienos, jefes o estudiantes, o el pataimonio de La Uni-
vensidad, fLa jonnada de trabajo poednd preclonganse pon el --
tiempo estrnictamente indispensable pana evitar eso0s males.
La netrnibucibn de estas honas de trabajo extraondinanio se_
hand conforme a La Ley Federnal def Thabaio.

CPdusuba 25.-Los trabajadones no esidn obtigados a Labonan _

tiempo extraondinanio por mds de trnes horas --
dianias ni mds de trnes veces a La semana. Si porn alguna --
cincunstancia especial se LEegare a profongan ef tiempo ex-
traondinario por mds de nueve honas a ka semana, La Undiven-
sidad pagand ef tiempo excedente a nazén def doscientos por




ciente mda det safardo que connespcenda a Cas drertas areumades

de trabajo.

Clfusula 26.-La Univernsidad sc obf (qa a pagan el «mpotte de
Pas hornas extras, a mds tarndar on fa qudincena

siguiente a la en que faenon Caboradas.

CRAusula 27.-No 82 contard como foempo extraondinario ¢l --

destinado por Los trabajadores decentes a Ca -
preparac ifn y desaheqe de exdmenes mensuales, trimestrnales,
semes trales, anuales, ondiharcos, c¢xtraondinaries u PrROFC- -

s{onalked.

ceAusula 26.-La jornada de. trabaje se indciand y terminand,

en ccda caso, a fas horas ¢ en fos Lugatres ua
eatablecidos. AL trabajadon de nucvo inghedo deberd comund
clnsele previamente 8u horanio y Lugar de Labones, de acuet
do al Reglamento Intenlon de Trabaje.

Cefusula 29.-Los trnabajadones deointendencia, téendices, ad:

ministnativos, personal prefesdenal e decente
y de enfeamenta, marcardn diaria y perscnalmente Su targpeta
de entrada y salida o handn esas ane taccones en Cos Ccbres
connespondientes. te€ pensonal docente o fnvestigadet podtd
tenen métodos difenentes de contret de asdstenca.

CeAusula 30.-Lod thabajadones disgrutardn de una teterancca

de quince minutes ne acumulabtes, patra cntrat

a sus CLabones.

CAPITULC  TI1
DIAS DE UVLSCANSO Y VACACTONES

Cehusula 31.-Son dfas de descanse cbtiagatondo:

al, le., de enene;

b]. 5 de febreno;

el, 21 de manzo;

d). lo. de mayo;

e). 5 de mayo;

§). 15 de mayo;

a). 16 de septiembre;

h). 20 de noviembnre}

i), lo, de diciembre de cada sedis aios, cuande ccorrespenda -
a La trasmisidn del Poden Ejecutive Fedenral, u;

jl. 25 de diciembnre, :

cLAusula 32.-Todos Los trabajadores’ tienen dereche a des ---

dias consecutxves de descanso semanal, que Sc¢--
ndn Los sdbados y domingos, excepto quienes {Laberan en ¢l --
Hospital Univeraltario; s<in embango, en Los servicdies que --
asf Lo nequienan y previo acuerdo de fas pantes, poduda A0~ -
jarnse otnos dias de descanso semanal.

CPAusula 33.-Los trnabajadones que, porn necedidades del scrve

cio, Laboren Los dias de¢ descansce obliqatesde ¢
semanal, tendadn dernecho a un safarco debte, Lundependicente--
mente del que Les cortespenda por ¢l descande.

ClAusula 34.-los trabajadones que fabornen el dia domcinge, =

tendrdn denccho a una prima adicdonal def vedon-
ticince porn ciento sobre el safanrio de un dfa newmal de toa-
bajo.

Cldusuba 35,-Los trnabajadones disgrutardn anualmenge de des.

penlodos de vacaciones pagadas, que en ndngan -
caso Aerdn inferniones a dicz dias hébiles, por cada sc(s me-
5¢5 faborados.

CL&usula 36.-Los pernfodes de vacacccnesd colneddnd&n con Les

necesos académices y admindstratives, de prdma-

vera e invieane, del calendarco escrian aprobado pon el H. -




