ciente mda det safardo que connespcenda a Cas drertas areumades

de trabajo.

Clfusula 26.-La Univernsidad sc obf (qa a pagan el «mpotte de
Pas hornas extras, a mds tarndar on fa qudincena

siguiente a la en que faenon Caboradas.

CRAusula 27.-No 82 contard como foempo extraondinario ¢l --

destinado por Los trabajadores decentes a Ca -
preparac ifn y desaheqe de exdmenes mensuales, trimestrnales,
semes trales, anuales, ondiharcos, c¢xtraondinaries u PrROFC- -

s{onalked.

ceAusula 26.-La jornada de. trabaje se indciand y terminand,

en ccda caso, a fas horas ¢ en fos Lugatres ua
eatablecidos. AL trabajadon de nucvo inghedo deberd comund
clnsele previamente 8u horanio y Lugar de Labones, de acuet
do al Reglamento Intenlon de Trabaje.

Cefusula 29.-Los trnabajadones deointendencia, téendices, ad:

ministnativos, personal prefesdenal e decente
y de enfeamenta, marcardn diaria y perscnalmente Su targpeta
de entrada y salida o handn esas ane taccones en Cos Ccbres
connespondientes. te€ pensonal docente o fnvestigadet podtd
tenen métodos difenentes de contret de asdstenca.

CeAusula 30.-Lod thabajadones disgrutardn de una teterancca

de quince minutes ne acumulabtes, patra cntrat

a sus CLabones.

CAPITULC  TI1
DIAS DE UVLSCANSO Y VACACTONES

Cehusula 31.-Son dfas de descanse cbtiagatondo:

al, le., de enene;

b]. 5 de febreno;

el, 21 de manzo;

d). lo. de mayo;

e). 5 de mayo;

§). 15 de mayo;

a). 16 de septiembre;

h). 20 de noviembnre}

i), lo, de diciembre de cada sedis aios, cuande ccorrespenda -
a La trasmisidn del Poden Ejecutive Fedenral, u;

jl. 25 de diciembnre, :

cLAusula 32.-Todos Los trabajadores’ tienen dereche a des ---

dias consecutxves de descanso semanal, que Sc¢--
ndn Los sdbados y domingos, excepto quienes {Laberan en ¢l --
Hospital Univeraltario; s<in embango, en Los servicdies que --
asf Lo nequienan y previo acuerdo de fas pantes, poduda A0~ -
jarnse otnos dias de descanso semanal.

CPAusula 33.-Los trnabajadones que, porn necedidades del scrve

cio, Laboren Los dias de¢ descansce obliqatesde ¢
semanal, tendadn dernecho a un safarco debte, Lundependicente--
mente del que Les cortespenda por ¢l descande.

ClAusula 34.-los trabajadones que fabornen el dia domcinge, =

tendrdn denccho a una prima adicdonal def vedon-
ticince porn ciento sobre el safanrio de un dfa newmal de toa-
bajo.

Cldusuba 35,-Los trnabajadones disgrutardn anualmenge de des.

penlodos de vacaciones pagadas, que en ndngan -
caso Aerdn inferniones a dicz dias hébiles, por cada sc(s me-
5¢5 faborados.

CL&usula 36.-Los pernfodes de vacacccnesd colneddnd&n con Les

necesos académices y admindstratives, de prdma-

vera e invieane, del calendarco escrian aprobado pon el H. -
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Consefo Univensitanio; excepfo para ef pensonal que se re--
quiena en La consexvacifny vigilancia de Los edificios e --
instalaciones y ef que Labora en el Hospital Univernsitanrnio,
el Depaxtamento de Los Senvicios Médicos de £a Undivensidad
y guardenias, a quienes se Led programard sus vacaciones pa
na que Las disfruten dunante el semestre, procurando no ex-
poner el patrimonio de La Univernsidad, ni entonrpecen Las ac
tividades asistenciales o de senvicic. T4Lenen derecho de -
prefencncia para ef ornden en el programa semestral de vaca-

ciones, Los trhabajadones de mayorn antiguedad.

Cedusula 37.-EL pensonal docente y de investigacibn disfru-

tand de sus peniodos de vacaciones, dentrno de
Los Lapsos que sefale ef calendanic escofar aprobado porn ek
H. Consejo Univernsitanio.

ClLldusula 38.-Los trnabafadornes necibindn por anticipado el -
salarnic que Les corresponda en cada penfodo de

vacacLones.

CLausula 39.-Los trabajadornes tienen dexecho a una prima en

cada penfodo de vacaciones, equivalente al ---
veinticinco por ciento sobrne el .impornte de Los salarnios que
tes connesponda. Las primas vacacionales se pagardn Los --

dias primero de manzo y primero de diciembre de cada ano.

Cidusula 40.-Pon cada cinco aics d¢ servicic, cumplidos en

gorma Aninternumpida, todos Los trabajadores -
univensitanios tienen deneche anuafmente a cuatro dias- adi-
cionales de descansc, que disfrutardn cengorme a £as necesd
dades y nequenimientos de cada dependencia. En fa programa
cién de fLas vacaciones, el perscral de mayor aniiguedad ten

dnd dernecho de prefenrencdia.

ClAusula 41.-Las madnes trnabajaderzs disfrutardn de noventa
dias natunales de descanso, nepartidos antes y
despubs del pantce, con percepcibn integrna del safario. Es-
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tos penfodos de descansc se prorrogardn por el tdiempo nece-
sanio en el caso de que se encuentren imposibilitadas pana
tnabajar a causa def embarazo o del parnto. Es rnequisito in
dispensable La constancia y el dicitamen, respectivamente, -
de £Los Senvicios Médicos de fLa Univensidad.

Celdusula 42.-Los penfodos de descanso a que se nefierne La -

cldusula antenior, no afectandn Los dias de va
caciones y de descanso por quinguendios a que tenga denecho
La trabajadona, ni Le pernjudicardn en La percepciln def pre
mio que porn no faltas otonga La Univernsidad a sus trabajado

nes administrativos, téenicos, de intendencia y enfermeria.

CAPITULO TV
CLASTFICACION DE LOS TRABAJADORES

CLAusula 43.-Conforme a Lo ondenado pon el antfeulo 353-J -
de La Ley Fedenal def Trabajo, Los trabajado--
nes de La Universidad, por su actividad se clasifican en:

a). Administrativos, y;
b). Académicos.

ClAusula 44 .-Porn La naturalfeza de Las funciones y fLa dura--
cién de Las relfaciones de trabajo, Los trabaja

dones se clasifpLcan en:

a). De congLanza;
b). De base, y;
c). Eventuales.

CLusula 45.-Son thabajadones de confianza Los que ejerzan

funciones de dinecedibn, inspeccibn, adminisina
cibn, vigilancia y fiscalizacién, cuando fengan carndeten ge
nenal, en Los téaminos del anticulo 9o0. de fa Ley Fedenal -

del Trabajo.




