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Consefo Univensitanio; excepfo para ef pensonal que se re--
quiena en La consexvacifny vigilancia de Los edificios e --
instalaciones y ef que Labora en el Hospital Univernsitanrnio,
el Depaxtamento de Los Senvicios Médicos de £a Undivensidad
y guardenias, a quienes se Led programard sus vacaciones pa
na que Las disfruten dunante el semestre, procurando no ex-
poner el patrimonio de La Univernsidad, ni entonrpecen Las ac
tividades asistenciales o de senvicic. T4Lenen derecho de -
prefencncia para ef ornden en el programa semestral de vaca-

ciones, Los trhabajadones de mayorn antiguedad.

Cedusula 37.-EL pensonal docente y de investigacibn disfru-

tand de sus peniodos de vacaciones, dentrno de
Los Lapsos que sefale ef calendanic escofar aprobado porn ek
H. Consejo Univernsitanio.

ClLldusula 38.-Los trnabafadornes necibindn por anticipado el -
salarnic que Les corresponda en cada penfodo de

vacacLones.

CLausula 39.-Los trabajadornes tienen dexecho a una prima en

cada penfodo de vacaciones, equivalente al ---
veinticinco por ciento sobrne el .impornte de Los salarnios que
tes connesponda. Las primas vacacionales se pagardn Los --

dias primero de manzo y primero de diciembre de cada ano.

Cidusula 40.-Pon cada cinco aics d¢ servicic, cumplidos en

gorma Aninternumpida, todos Los trabajadores -
univensitanios tienen deneche anuafmente a cuatro dias- adi-
cionales de descansc, que disfrutardn cengorme a £as necesd
dades y nequenimientos de cada dependencia. En fa programa
cién de fLas vacaciones, el perscral de mayor aniiguedad ten

dnd dernecho de prefenrencdia.

ClAusula 41.-Las madnes trnabajaderzs disfrutardn de noventa
dias natunales de descanso, nepartidos antes y
despubs del pantce, con percepcibn integrna del safario. Es-
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tos penfodos de descansc se prorrogardn por el tdiempo nece-
sanio en el caso de que se encuentren imposibilitadas pana
tnabajar a causa def embarazo o del parnto. Es rnequisito in
dispensable La constancia y el dicitamen, respectivamente, -
de £Los Senvicios Médicos de fLa Univensidad.

Celdusula 42.-Los penfodos de descanso a que se nefierne La -

cldusula antenior, no afectandn Los dias de va
caciones y de descanso por quinguendios a que tenga denecho
La trabajadona, ni Le pernjudicardn en La percepciln def pre
mio que porn no faltas otonga La Univernsidad a sus trabajado

nes administrativos, téenicos, de intendencia y enfermeria.

CAPITULO TV
CLASTFICACION DE LOS TRABAJADORES

CLAusula 43.-Conforme a Lo ondenado pon el antfeulo 353-J -
de La Ley Fedenal def Trabajo, Los trabajado--
nes de La Universidad, por su actividad se clasifican en:

a). Administrativos, y;
b). Académicos.

ClAusula 44 .-Porn La naturalfeza de Las funciones y fLa dura--
cién de Las relfaciones de trabajo, Los trabaja

dones se clasifpLcan en:

a). De congLanza;
b). De base, y;
c). Eventuales.

CLusula 45.-Son thabajadones de confianza Los que ejerzan

funciones de dinecedibn, inspeccibn, adminisina
cibn, vigilancia y fiscalizacién, cuando fengan carndeten ge
nenal, en Los téaminos del anticulo 9o0. de fa Ley Fedenal -

del Trabajo.
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En La Undvensdidad son trabajadornes de confianza:

al~ EE Reciol;

b). E£ Secretarnio Genenal;
cj. EL Contralon Genernal;
d). EL Tesoreno Genenal;
e). EL Auditorn Genenal;

£). Los fesorencs de Las dependencias univensitarias;
Gl. Los dinectonres de Faculitades, Escuelas e Institutos;
h). Los subdinectores de Facufltades, Escuelas e ITnstitutos;

{£). Los secrnetanios de Facultades, Escuefas e Institutos;

il. Los jefes o dinectornes de depantamento;

k). Los coordinadores académicos;

L). Les nepresentantes, asesonres o delegados del Rectohr, y;

ml. Los trabajadores que genenalmente ejenzan Las funciones
a que se nrefiene el anticulo 90. de La Ley Federal dekl
Trabajo.

Cidusuta 46.-Son trhabajadores de base en La Univensidad y -

tienen carndeten de inamoviblfes en su empleo, -
salarnio, jornada y hornanio, el pernsonal de Los sectonrnes s4i-
guientes:

1.- SECTOR DOCENTE.

1.1.- Maestnos de Ziempo completfo.
1-1A En Facultad.
1-1B En Prepanatoria.
1-1C En Escuefas Sub-Profesionafes.

1.2.- Maestrnos de medio Ziempo.
1-2A En Facuftad.
1-2B En Phreparatonrdia.
1-2C En Escuelas Sub-Profesdionales.

1.3.- Maestrnos porn hohras.
1-3A En Facultad.
1-3B En Preparaftohria.
1-3C En Escuelas Sub-Profesionales.

2.- SECTOR ADMINISTRATIVO.

2.1.- Oficial Administrativo.
(Comprende todas Las sechetarnias}).

A%}
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2.2.- Admindstaative especiabtizado.
2-2A Manual.
[Comprende: pernfonistas, anchivistas, operna--
dornes de mdquinas de contabilidad, afmacenis
tas y chofenes) .

2-2B No Manuaf.
(Comprende: auxifiares de contabifidad, caje-
nos, prefectos, phoveedores, encangados de -
seccibn en el Depantamento Escolanr e Ainten--
dentes en Enfemmenial.

2-2C Encangados de seccibn.
{Comprende a Los ftrabafadones de planta con -
mucha nesponsabilidad y control de pensonal)

SECTOR TECNICO.

3.1.- Téendico manual (obreno especializado).
3-1A Auxilian.
3-1B Ayudante.
3-1C Encanrgado.

3.2.- Téendico especializado.

(Comprende: bibliotecanios, técnicos de imprenta,-
de Rayost X y de anfiteatno; encargados de Labonra-
torio en Prepanatordia, Facultfas o Sub-Profesio---
nat; auxifiarnes de fLaboratorio en Preparatoria, -
Facuftad o Sub-Progesdional; dibujantes, proyeciis
tas o detallistas; onientadores, estadigrnafos; me
cdnicos, soldadores y electrnicistas de primena; Yy
ebanisfas) .

SECTOR DE INTENDENCIA.

En este secton quedan comprendidos: ‘mozos, aganadones, -
consenjes, peones, jardinencs, portenos, camillernos, efe
vadoristas y veladones.

SECTOR DE PERSCONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.

5.1.- Pensonal profesional con Licenciatura o estudios -
equivalentes.
5-1A A tiempo completo.
5-1B A medio tiempo.
5-1C Por horas o pon sernviedo,

5.2.- Pensonal profesional sin Licenciaturna.
5-2A A tiempo complefto.
5-2B A medio Ztiempo.
5-2C Pon hornas o por servicio.

SECTOR DE ENFERMERIA,

6-A Auxiliar de Enfemmenia.




13

14

-t Téendiee en Enfenmenta.
Engermena Genenal.
Engenmena Jefe de Sala.
Enfenmena Especializada.
Enfermera Supervisona.
Licencdiado en Enfermeria.

Lo S S N« N Y o
1
QBRI S ey

CLadusula 47.-Las horas que ef personal académico, de tiempo

compfeto y medio tiempo, trabajan en La Facul-
fad ¢ Escuela de su adscripeibn, Ampantiendo cdtedra o dedi
cados a la investigacibn, asesonia académica o a Laboxres ad

mincisthativas, son Las que, a ese nespecto establece el Re-
gtamento def Pernsonal Docente e Investigadon.

CLdusula 48.-No podnd modificanse el tunno, horario o em---

pleo de Los trabajadones de base, excepto cuan
do asi Lo convengan por escnito Las Pantes, con el consents
miento del trabajadox.

CLdusuka 49.-Todo trabajadon de base podnd sern promovido a
ocupanr un puesto de confianza. Lo antenion --
s4in péndida de Los derechos adquinidos, debiendo volven a -

su empleo, salve que exista causa justificada para su sepa-
hacibn.

CLAusula 50.-Los puestos expresamente establecidos como de

base, no podrdn sen ocupados pon thabajadones
de congianza, excepto cuando se thate de Los casos a que 3¢
nefienc La cldusula anternion.

Cldusula 51.-Son trabajadones eventuales Los sigudientes:

al. Los contratados pon tiempo detenminado para xealizan La
bores extraondinanias, que pon su naturaleza sean Ltempo
nates y no connespondan a Las actividades nonmales de -
Lla Undivensidad.

b). Lcs contratados para nealizar una obra detenminada y es
pecifica, que no tenga cardctern peamanente en La Univen
Sidad.

c). tes contratados como sustitutos para desempeiiar una ac-

15

tividad wecesatiia y penmanente, pon tiempo f4if0, para -
ba§ i . e,
supfin a un thabajadon de base con permiso 0 Licenca

Pon Lo que respecta al pensonal académico en esta clasifdica
cibn, se estand a Lo dispuesto en el Reglamento del Penso--
nal Docente e Investigadeon.

Cldusula 52.-Los nombramientos del pensonaf que de acuerdo

a La CLdusula de Admisién proporcione EE Sindi
cato, sendn autonizados pon ef Recton a thavés def Depanta-
mento de Pensonal de La Universidad. Los nombramienios del
pensonal académico se negindn porn Las disposiciones def Re-
glamenzto def Pensonal Docente e Tnvestigadon.

Cedusula 53.-Los nombramientos de Los trnabajadonres de Lg --

Univensidad deberdn contenen: el nombre comple
to del trabajadon, hornarnio, Rugar de trabajo, salanio y el
candeten delt nombramiento: de congianza, de base o eventuaf.

ClAusula 54.-Ambas panrtes convienen en gque no se expedind -
nombramiento por mds de una categoria al penso

nal téenico, adminidtrativo y de intendencia.

Clausula 55.-La Univernsidad se obliga a Zeneh asentado en -

ef expediente de cada thrabajadon, el empleo --
que Le connesponda, a Lnscnibinke en clave en el documcnt?_
de pago, y a expedin constancia del mismo cuando ef trabaja

don Lo nequiena.

cLéasula 56.-En ningin caso, el cambio de funcionarnio, di--

necton o jefe de Departamento, Centno, Facuf--
tad, Escuela, Dependencia o Instituto de La Uniuenéfdad,-~i
afectand a Los trnabajadones de base o eventuales, HL‘MOdkﬁi
cank Pas nelaciones y condiciones generales de trabajo esta

blecidas en este Centrato.

(L (6n
Cedusula 57.-las Partcs, tomando en cuenta La clasigicacs
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por actividades y Los connespondientes sueldos
mensuales en efectivo, asi como La antiguedad de Los traba-

jadores, se comprometen a formular un Tabulador General de
Puestos y Salarios.

CAPITULO ¥
SALARIOS Y PRESTACIONES

CLdusula 58.-Los sueldos de Los trabajadores de La Universi
dad son fLos que, de acuerdo a su empleo, ac---
tualmente neciben. En ningdn caso y bajo ninguna cireuns--

tancia, el sueldo sernd inferiorn al minimo general o profe--
s4onal.

CLAusula 59.-Ambas pantes convienen en que Los incrementos.
dalaniales generales y prestaciones, Gnicamen-
te correspondan a Los trabajadores que hayan cumplido trein

ta dias de Laborar en La Universidad, a La firma def Contra
1o anual.

CLdusula 60.-La Universidad se compromete a pagar Los sala-

nios de Los trabajadores, dos dias hdbiles an-
1es de cada quincena.

CLausula é61.-La Univernsidad no podnd otorgar unifateralmen-
te aumentos salaniales o prestaciones fuera --

def Contrato Colectivo de Trabajo, en Los empleos de base o
eventuales.

CLdusula 62.-Para que no sea violado el principio de Ligual-

dad de salfanios, se conviene que no exdistan --
mds difenencias salariales que Las dernivadas de La antigue-
dad, créditos académicos e importancia o grado de La activi
dad administnativa o académica def trabajadon.

T T
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CPusula 63.-La Univensdidad otorgard a auld trabajaderes e
meses de salario por concepto de aguinaldo -~
anual, el que se¢ entregand denthro de Cos primeres vewnte
dias del mes de diciembre de cada aic, a n&s tardar et dia
anterion al en que e infcie ef perfodo de vacaccenes de «n
viearno. U2 aguinaldo se pagand tnteghe’a fos trabajadoexe’
que tengan Laborando unc o mds aiics en La Undvers ddad; cuan
do hubieren solicitado ficencia scn geoce dien saeldo, 2o tens¢
gan menos de un ano de Acrvicio, sc Les pagard proporcicnal
mente al tiempo trabajado. Y
Ee monto del aguinaldo no %se afectard por permiscs ceopdmi-
cos con goce de sueldo, ni, Licencdia o incapacidades peor cu-
fermedad o mateanidad.

CRAusula 64.-Lla Univers {dad otorgard a todos Aus tvabajade-

nes un subaidio para (a despenda del cincuenta
pon cdiento sobnre el mdxime de $4,000.00 (CUATRC MITL RESHISS
00/100 M.N,] mensuates, confoume a Cas bases estabtecddas -
en el Reglamento patra (d Apl icacifn del Fonde de Despensas

pata Lo Trabajadenres de (a Univens idad Autdinoma de Nueve

Le6n, que forma parte d¢ este Contrate.

Los bones pata el subsdidio s¢ emitoudn por cantadades que

no difjiculten su atilizacibn, y La vigencia de Cos mismes -
: ;

es de cuanenta y cinco dlas.

Clusula 65.-La Universidad se comphcmete a establecet una

tienda de aqute-serviccie, cH fa que Ces trabaja

dores universitarniod puedan adquercr fos axticules de plomne

; (3 ¢ ac (on
na necesidad sin aumentos ne gravdmenes. La adminc¢strac

y g vonsidad, baje ta swpes
de fa misma estard a cargo de La UWincvens ; £y

)] (§ N,
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bases de un Reglamento que s tedac (atd confuntamente.
d pu

: : Sk Y menSud men
CLAusula 66.-la Univexs idad se obliga a ented

te a fodo ¢l personat téenice, adnutcstratuve,
. e --

de intendencia, enfeameria y aqueltes que actuatmente

un bono de segunidad famifian pen La cantidad - --

neciben,

e A AT oo




