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por actividades y Los connespondientes sueldos
mensuales en efectivo, asi como La antiguedad de Los traba-

jadores, se comprometen a formular un Tabulador General de
Puestos y Salarios.

CAPITULO ¥
SALARIOS Y PRESTACIONES

CLdusula 58.-Los sueldos de Los trabajadores de La Universi
dad son fLos que, de acuerdo a su empleo, ac---
tualmente neciben. En ningdn caso y bajo ninguna cireuns--

tancia, el sueldo sernd inferiorn al minimo general o profe--
s4onal.

CLAusula 59.-Ambas pantes convienen en que Los incrementos.
dalaniales generales y prestaciones, Gnicamen-
te correspondan a Los trabajadores que hayan cumplido trein

ta dias de Laborar en La Universidad, a La firma def Contra
1o anual.

CLdusula 60.-La Universidad se compromete a pagar Los sala-

nios de Los trabajadores, dos dias hdbiles an-
1es de cada quincena.

CLausula é61.-La Univernsidad no podnd otorgar unifateralmen-
te aumentos salaniales o prestaciones fuera --

def Contrato Colectivo de Trabajo, en Los empleos de base o
eventuales.

CLdusula 62.-Para que no sea violado el principio de Ligual-

dad de salfanios, se conviene que no exdistan --
mds difenencias salariales que Las dernivadas de La antigue-
dad, créditos académicos e importancia o grado de La activi
dad administnativa o académica def trabajadon.
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CPusula 63.-La Univensdidad otorgard a auld trabajaderes e
meses de salario por concepto de aguinaldo -~
anual, el que se¢ entregand denthro de Cos primeres vewnte
dias del mes de diciembre de cada aic, a n&s tardar et dia
anterion al en que e infcie ef perfodo de vacaccenes de «n
viearno. U2 aguinaldo se pagand tnteghe’a fos trabajadoexe’
que tengan Laborando unc o mds aiics en La Undvers ddad; cuan
do hubieren solicitado ficencia scn geoce dien saeldo, 2o tens¢
gan menos de un ano de Acrvicio, sc Les pagard proporcicnal
mente al tiempo trabajado. Y
Ee monto del aguinaldo no %se afectard por permiscs ceopdmi-
cos con goce de sueldo, ni, Licencdia o incapacidades peor cu-
fermedad o mateanidad.

CRAusula 64.-Lla Univers {dad otorgard a todos Aus tvabajade-

nes un subaidio para (a despenda del cincuenta
pon cdiento sobnre el mdxime de $4,000.00 (CUATRC MITL RESHISS
00/100 M.N,] mensuates, confoume a Cas bases estabtecddas -
en el Reglamento patra (d Apl icacifn del Fonde de Despensas

pata Lo Trabajadenres de (a Univens idad Autdinoma de Nueve

Le6n, que forma parte d¢ este Contrate.

Los bones pata el subsdidio s¢ emitoudn por cantadades que

no difjiculten su atilizacibn, y La vigencia de Cos mismes -
: ;

es de cuanenta y cinco dlas.

Clusula 65.-La Universidad se comphcmete a establecet una

tienda de aqute-serviccie, cH fa que Ces trabaja

dores universitarniod puedan adquercr fos axticules de plomne

; (3 ¢ ac (on
na necesidad sin aumentos ne gravdmenes. La adminc¢strac

y g vonsidad, baje ta swpes
de fa misma estard a cargo de La UWincvens ; £y

)] (§ N,
(V& (5” d un C " ‘5-( ) Al ¢ a ‘f e i Y & THIL a { \

bases de un Reglamento que s tedac (atd confuntamente.
d pu
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CLAusula 66.-la Univexs idad se obliga a ented

te a fodo ¢l personat téenice, adnutcstratuve,
. e --

de intendencia, enfeameria y aqueltes que actuatmente

un bono de segunidad famifian pen La cantidad - --

neciben,
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de $650.00 en efectivo y neto, y un bono adicional de ~----
$700.00 en Las mismascondiciones, con el aguinaldo. Esta -

prestacion es thrascendente a Los trabajadornes jubilados de

Los sectones mencLonados.

CLAusula 67.-la Univensidad se obliga a proporcionarn anuaf-

mente nopa especial y uniformes de trabajo af
siguiente pensonal:

a). Enfermenas, en todas sus categonias, cuatrno uniformes, -
incluyendo cofia; dos pon semesine; dos panes de zapa--
103 y un sweten en La temporada de Linvienno.

b). Administrnativo, dos uniformes pcn temporada, de verano
e Lnvieano.

c). AL pernsonal técnico y de intendencia, cuaino uniformes,
dos pon temporada y dos bonos de $425.00 cada uno, para
ayuda en La compra de calzado.

d). AR pernsonal de Trabajo Social, Laboratonistas ¢ educado
nas de guardenias, cuatro uniformes, dos por Zemporada.

e). A Los integrantes de La Onquesta Singbnica, el costo %o
tal de un traje adecuado para Las nepresentacdiones.

§). A Los veladornes, cuando su trabajo £os obligue a perma-
necen fuena de Los edificios, ademds de Los uniformes -
que Le cornesponden en su secfon, un abnigo en La fempo
nada de Lnvdierno.

CLdusula 6§.-La Univensidad se obliga a entregar, a mds Zar

dan, el dia primeno de manzo Los uniformes de
verano y el dia paimeno de noviembre, Los uniformes de Ln--
vienno. En estas mismas fechas se entregardn £Los bonos pa-
na ayuda en La compra de calzado, al pernsonal que fe cornes
ponda.

Cedusula 69.-Ambas Pantes establecen que es obligatonio pa-
ra el pensonal que nrecibe uniforme, ef uso del
mismo en ef desempeno de sus fLabones.
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ctéusula 70.-la Universidad se obliga a dar schrvicic de ta-

vado de La nopa cbfnica que utiliza el perse--
nal del Hospital Universitario, asl como a dar eC mantend(--
miento adecuado y necesario al vestidor, para quc cumpla Su
objetivo.

cLdusula 71.-La Universidad otorgard mensualmente un bene -
para La adquisdicibn de tibhres a Lcs trabajade-
nes siguientes:

a)l. A tos maestrnos, Lnueangadoneé y onientadorces de tiempe
completo, y maesthod pon horas que impartan treinta o -
mids honas de clase a fa semana, wn beno por €a cantidad
de $900.00.

b]. A Lo maestrnos e {nvedtigadores de medic tiempo y macs-
trnos pon horas que Aimpartan de cafoirce a ve (ntinucve he
nas de clase a La semana, un bono por $525.00.

c). A tos facultativos def Departamento Médico, ¢t imperte
def bono send de acuendo af tiempo que semanalmente Ca-
boren, en nelacibn con Los macsthes.

cl&usuba 72.-Los bonos de fibros scrdn vdlidos en Ca Lib4rc-
nia Univensitaria, Unidepottes, Departamente -
de Informdtica, Librenfa Conacyt y el Patrnonate de ta Facul
tad de Medicina en La compra de Eibres o artlculeos; tdlcenen
vigencia de noventa dias a partin de su expeddiccin.

Cldusula 73.-la Univensidad se obfiga a establecen un sdcste

ma que fLe peamita Lincrementat ta cantidad y va
niedad de cbras en fa Librenfa Universitaria, para satisja-
cen fa demanda de fibres cientifices y de texte.

Cléusula 74.-A solicitud del Sindicato, La Universidad ctct

garnd becas por cuotas cgcolanes en todas Llas
dependencias, a sus trnabajadores de base y a Los hijos de=
6stos. Las becas se otorgardn conforme a Los prccedimich--
tos fijados; al pensonal docente pax honas, se concederdn
de acuendo at estudio socio-econémico que nealice ef Depar

tamento de Becas de la Univenrsidad.
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