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Ctusuta 75.-Las becas para estudios de post-grado para el _
personal acadfmico, s¢ otongardn prevdia deci--
s¢6n del H. Condejo lUndvensitando.

Codusuta 76.-La Universidad dand apoyo econbmico para ta --

comptia de £i{brnos a Los trabajadones que nreali-
cen estudies, Toda so0licitud debcend hacense pon conducto -
deC Sindicato y sen aprnobada pon La Rectoria, quien a fra--
vés del Departamento connespondiente detenminand f£a proce--
dencda y el monto def mismo.
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A(Chiusuf’a 77.-los trabajadonres de fos sectores administratd-
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vo, téenico, de {ntendencia y enfermenia, que_

no hubderen faltade injustificadamente a sus fLabores dunran-

te un aio, neeibindn un premio en efectivo de seis dias de_

satanio; quienes hubienen tenido una faflta, recibindn dos -

. dias de sakanio, y Los que hublenen incunrido en dos faltas
z\fv ascsteneda, necibinfn un dia de salando.

Clfusufa 78.-La Univensidad se obliga a mantenehr en senvi--

cio Cas guandenfas def Area Blomédica y Ciudad
Univensitaria, ast como también a satisfacer La demanda del
senvicio de guardenfa pana Los hijos de Los trabajadones --
unfvenrs ctandios,

CClusula 79.-la Univensdidnd establecend comedores higiéni--
cos, pana que Los thrabajadoies ingiernan sus --
al (mentvs, en Las dependencias en que sean netesarios, a --

juiedo de fa Comisién Mixta de Prestaciones Complementanrias.

La <nstalacién y acondicionamiento de Los comedores 4e L{ni-
ciard de <nmediato.

Ctdusuta §0.-La Univernsdidad se obliga a gestlonar ante fas_
auton{dades connespondientes, La exencibn delf
(npuesto predial y def pago de traslado de domindo de Las -
cos trucecones de (ntends social de £os trabajadornes undiver
sitanios, cuando no sean propietanios de otno inmueble.
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Cléusuba §1.-La Univensidad se obliaga q completar, anies de

que finaklice el phresente aio, el Fondo Revol--
vente de $20'000,000.00 (VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100 --
M.N.), con el cual se constituyb un Fideicomiso de créditos
dinectos a Los trnabajadones hasta $150,000.00 por persona Y
pfazo mdximo de cinco anos, para construccibn, ampfiacibn, -
neparacibn, acondicionamiento 0 modificacién de vivienda, -
asi como también para Libenacidén de gravdmenes hipotecanios.
Toda solicitud se hand pon conducto del Sindicato. La admi
nistnacsibn de este Fideicomiso sernd supenvisada por una Co-
misibn Mixta y La aplicacibn de Los enéditos quedarnd sujela

af neglamento que nredactardn Las Pantes.

cldusuba §2.-La Univensidad se compromeie a gestionan ante

fas insiituciones cornespondientes, préstamos
de bajo Antenés y a fargc plazo para que Eos trhabajadores -
que carecen de casa habitacibn puedan adquirninta. EL tndmi
te de Las solicitudes se harnd al través del Sindicato, con-
forme a Las bases Yy nequisitos que establezca el Reglamento

rnespectivo.

Cldusula §3.-La Universidad se compromele a gestionar ante

fas instituciones connespondientes, enéditos -
bLandos y financiamiento para La adquisicién de casas 0 Le-
nnenos destinados a fa construceddn de viviendas, para sus_
trabajadores. La soficitud para el crédito o {inanciamien-
to se hand pon conducto del Sindicato y confonme al Regla--

mento nespecitivo.

CLdusula 84.-La Universidad ae compromete a entrnegarn anual -
mente al Sindicaice, para el fomento de activi-

dades depontivas, culiturakes, antisticas y necneativas, Los

sigudientes apoyos econbmicos:

£L prnimeno de marzo, La cantidad de $2'600,000.00 (DOS_

MILLONES SEISCIENTOS HMIL PESOS 00/100 M.N.), panra acti-

vidades depontivas de Los trabajadones univensitanios.
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b). AL tredinta y uno de julio, La cantidad de $2'600,000.00
(DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), que -
sde empleandn en £a compra de dtiles escolares para Los
hijos de Los trabajadones.

¢). Una cantidad iguaf a Las dos anterniones, que se destina
nd a La adquisicién de juguetes para Los hijos de Los -
thabajadones, en dos pantidas de $1'300,000.00 (UN MI--
LLON TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) cada una, ef --

treinta y uno de octubre y el treinta de noviembre, nes
peetivamente.

EL Sinddieato porn su pante, se compromete a informar al De--
partamento de Contrnalonia de La Univensidad sobre La utili-
zaeidn de estos rnecunsos, en un plazo no mayorn de treinta -
dias a partin de su enogacidn.

CLAusula §5.-La Univensidad se obliga a firnman contrato de

usufructo vitaliciéo y gratuito, en favor del -
Sindicato, respecto del Lnmmuebfe que actualmente ocupa La -
Villa Campestre y todas sus Lnstalaciones, en tanto conti--

nde destindndose a £ugar de necreo para Los thabajadones y
dus famiflias.

CLdusula 66.-La Univensidad se obliga a terminan en el pre-

sente anio, Las sigudientes obras y mejornas en -
La Vilka Campesitne;

a} Saldn de festejos con Las caracternisticas acondadas.

b} Canchas de tan{A; con adaptfacibn a bolibol y baskeztbol.
¢} Andadonres, bauneas y asadonrnes.

d} Anneglo def camino de acceso a fa Villa Campesine.

e) Tanque elevado.

4) Sanitanios conectades a una fosa séptica.

CLdusula 87.-La Univensidad se oblfiga a dar ef mantenimien-

to que nequdienan Las albencas, Los equipos de
bombec, fLas construcciones y edificaciones, y en genenal a_
todas Las instalaciones de La Viflfa Campesirne, asi como a -
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Los trabajadones y sus familias a ese centno de necneo.

Cidusuba §8.-la Univensidad se obliga a entregar a £03 deu-

dos de Los thabajadones que fallezcan, una can
tidad <guaf af total de La que, en cada caso, apornten £0s -
tnabajadones sindicafizados por conceplo de Fondo de Auxdi--
Lio. Lla entrega Lo hand a fLos heredenos des.ianados por el
tnabajadon en ef PLiego Testamenfaric que obra en Los axrchi
vos de La Secretania de Prnevisi6én Social del Sindicato, en_
un plazo no mayor de freinta dias de La ﬁécha en que La Or-
ganizacibn Sindical haga eninrega det Seguno Mutuaf o Fondo
de Auxilio. La entrnega antenion es <independiente def Aimponr
te connespondiente a £La prima de antiguedad, conforme a Lo
previsto pon el anticulo 162 de fa Ley Federal det Trabajo.

cldusula 89.-La Univensidad, con La intenvencidn del Sindi-
cate, entregand inmediatamenie a Los deudos de

Los trabajadones que faflezecan, ta cantidad de $30,000.00 -

(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.]), para gastos de funeraf.

ceduswla 90.-La Univensidad, con fa intervencibn def Sindi-

cato, entregand af trabajadorn fa cantidad de -
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) cuando fatlezca el
cényuge o afguno de sus hifjcs, como ayuda en £Los gasitos de:

funenal .

cldusula 97.-La Univernsdidad contratard un seguwio de vida --
pon accidente para todos sus chofenes, y un s¢

guno completo o de coberturna amplia para Los vehiculos que

trnipulen, en La inteligencia de que ef seguno solo cubrind
el tiempo que Los trabajadones ocupen en Ausl Labones.

cehusula 92.-Pana el peasonak académico de nuevo «1ngheso, -
se establece un minimo general de 542500 jels>
este minimo se incrementatrd anuafmente

ta hora semana mes; ‘ '
en el mismo pofcentaje ehn gue sean aumentadcs tos salanios.
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Ningun maestrc pon horas recdbirnd pago inferntior al pactado
en esta cldusula.

CLdusula 93.-La Undvensidad otongard un dia mds de salanio

al pensonal de enfermenia def Hospital Univen-
sitarnio, en fa primeha quincena de euneno de cada aiio, y se
dectara "DLa de La Enfenmena", el seis de enehro.

CLausula 94.-La Undlversidad hard gesiiones para que Los Zra
bajadones que sean sujetos de cnédito, obten--
gan financiamiento bancanio panra La adquisicibn de autombvi

Les. Los gastos cornnespondientes sendn pon cuenta del s0l4
citante.

CLdusula 95.-Las partes convienen en que continde openrando
el Fondo Revofvente de $6'000,000.00 (SEIS MI-
LLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para prnéstamos personales me--
diante 4{inanciamiento bancanio, Los que se otorgardn de ---
acuendo a Las bases fifadas en el Reglamento nespectivo.

CLAusula 96.-La Universdidad entregard, en Los casos de netd.

no voluntanio de cualquiern trabafador que haya
cumplido un minimo de diez afios de sernvicio, el equivalente
al sakanio de doce dias pon ano Laborado, por concepfo de -
priima de antiguedad.

CLAusula 37.-Cuando el trabajadorn se dedique a thabajos de

investigacidn, La propiedad def trabajo y el -
denecho a fa explotfacibfn del mismo correspondend a La Uni--
vensidad, pero el Lnvestigadon necibind una compensacibn --
complementania que sea fifada de comin acuerdo, conforme a
Lo previsito en el anticulo 163 de La Ley Federal def Traba-

jo.

Clausula 9&.-AL pensonal docente que cumpla veiniicinco ---

aiigs de senvicio en La lUnivensidad se Le dismi

nuirnd su carga académica, debiendo dedicarn el tiempo en que
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6sta sea disminufda, como consuftorn. Todos Los casos se e
sofverdn a solicitud def intenesado, por conducto del Sindi

cato.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

cldusula 99.-La Univernsidad concederd anualmente a sus tha-

bajadornes, hasta dos permiscs econbmicos pon -
cuatrno dfas cada uno y con goce de sueldo, cuando exisian -
causas debidamente justificadas, conforme a fo previsto en_
el Reglamento Intenion de Trabajo. Eszos permisos no tie--
nen candcten acumulativo y solo podrdn sen utilizados uno -

pon semesihre.

Cléusula 100.-Los permisos econdmicos se concederndn pon el

jefe o directon de La dependencia o unidad --
donde el trnabajadon preste sus senvicios, previo avido Y 40
ticitud def Sindicato, siempre y cuando el ndmeno de traba-
jadones solicitantes no sea tal que perjudique La buena mar
cha de fLa dependencia. La solicitud y autornizacibn, en su_
caso, debend constan por escnito y envianse copia ef Rec---
ton, alf Depantamento de Pensonal y al Deparntamento de NOmi-

nas.

ClAusula 101.-Los penmisos econbmicos que 3¢ concedan no se

contandn como faltas, no agectardn Los dfas -
de vacaciones y de descanso por quinquenios a que fenga de -
necho el trabajador, ni Le perjudicand en La percepedlbn del
premio que por no faltas otorga La Univensidad a sus thraba-
jadones administrativos, téenicos, de intendencia y enfenme
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