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Ningun maestrc pon horas recdbirnd pago inferntior al pactado
en esta cldusula.

CLdusula 93.-La Undvensidad otongard un dia mds de salanio

al pensonal de enfermenia def Hospital Univen-
sitarnio, en fa primeha quincena de euneno de cada aiio, y se
dectara "DLa de La Enfenmena", el seis de enehro.

CLausula 94.-La Undlversidad hard gesiiones para que Los Zra
bajadones que sean sujetos de cnédito, obten--
gan financiamiento bancanio panra La adquisicibn de autombvi

Les. Los gastos cornnespondientes sendn pon cuenta del s0l4
citante.

CLdusula 95.-Las partes convienen en que continde openrando
el Fondo Revofvente de $6'000,000.00 (SEIS MI-
LLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para prnéstamos personales me--
diante 4{inanciamiento bancanio, Los que se otorgardn de ---
acuendo a Las bases fifadas en el Reglamento nespectivo.

CLAusula 96.-La Universdidad entregard, en Los casos de netd.

no voluntanio de cualquiern trabafador que haya
cumplido un minimo de diez afios de sernvicio, el equivalente
al sakanio de doce dias pon ano Laborado, por concepfo de -
priima de antiguedad.

CLAusula 37.-Cuando el trabajadorn se dedique a thabajos de

investigacidn, La propiedad def trabajo y el -
denecho a fa explotfacibfn del mismo correspondend a La Uni--
vensidad, pero el Lnvestigadon necibind una compensacibn --
complementania que sea fifada de comin acuerdo, conforme a
Lo previsito en el anticulo 163 de La Ley Federal def Traba-

jo.

Clausula 9&.-AL pensonal docente que cumpla veiniicinco ---

aiigs de senvicio en La lUnivensidad se Le dismi

nuirnd su carga académica, debiendo dedicarn el tiempo en que
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6sta sea disminufda, como consuftorn. Todos Los casos se e
sofverdn a solicitud def intenesado, por conducto del Sindi

cato.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

cldusula 99.-La Univernsidad concederd anualmente a sus tha-

bajadornes, hasta dos permiscs econbmicos pon -
cuatrno dfas cada uno y con goce de sueldo, cuando exisian -
causas debidamente justificadas, conforme a fo previsto en_
el Reglamento Intenion de Trabajo. Eszos permisos no tie--
nen candcten acumulativo y solo podrdn sen utilizados uno -

pon semesihre.

Cléusula 100.-Los permisos econdmicos se concederndn pon el

jefe o directon de La dependencia o unidad --
donde el trnabajadon preste sus senvicios, previo avido Y 40
ticitud def Sindicato, siempre y cuando el ndmeno de traba-
jadones solicitantes no sea tal que perjudique La buena mar
cha de fLa dependencia. La solicitud y autornizacibn, en su_
caso, debend constan por escnito y envianse copia ef Rec---
ton, alf Depantamento de Pensonal y al Deparntamento de NOmi-

nas.

ClAusula 101.-Los penmisos econbmicos que 3¢ concedan no se

contandn como faltas, no agectardn Los dfas -
de vacaciones y de descanso por quinquenios a que fenga de -
necho el trabajador, ni Le perjudicand en La percepedlbn del
premio que por no faltas otorga La Univensidad a sus thraba-
jadones administrativos, téenicos, de intendencia y enfenme
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Cldusukla 102.-A Los trnabajadonres que sean estudiantes de La
Univensidad, o de curnsos especiales, se Les -
concedend penmiso para salin antes de que concfuya £a jorna
da, cuando tengan que presentar sus exdmenes, previa jusii-
ficacidn pon escrnito de Los horanios cornespondientes.

CPAusula 103.-Cuando Los trabajadones universitarios Tengan

que desempeiah un cargo de efleccibn populan -
en La Federacibn, Estado o Municipio, La Univensidad Les --
concedend Licencia s4in goce de sueldo. S4i el trnabajador no
vuelve a sus Labones dos meses después de que concluyan sus
funciones, La Univensidad dard por terminada La nelacidn de
trabajo.

Cldusula 104.-Lla Univensidad concederd permdisos con dis fru-

te de salanios a Los presidentes de fas sec--
ciones sindicales cuando surnjan probLemas en Las dependen--
cids connespondientes, procurando que no e perjudiquen £as
Labones académicas, administrativas, de investigacidn o de__
asistencia que se realizan en fa Institucdibn.

Cldusula 105.-La Univensidad concederd penmisos con disfru-

te de salanrios a Los dinectivos sindicales, -
seccionales y delegados, por el fiempo que dunen Las asam--
bleas o juntas especiales, genenales, nephesentativas o ple

nanias .

CLéusula 106.-La Univernsidad concede dieciocho fLicencias --

sindicakes, con pago integro de salanios y --
prestaciones, durante el tiempo que permanezean eh Sus fun-
ciones Los nepresentantes sdigulentes:

a). Secnetanio Genenal;

b). Secrnetanio de Conflictes;

¢). Secretarnio de Onganizacibn;

d). Secretanio de Previsdibn Social, Y;

¢). Los miembros def Comité Ejecutsivo Y Asesones que desdig-
ne el Secnetario Genenaf def propio Sindicaio.

Z:7

CLdusula 107.-La Univensidad concedernd £icencia s4in goce de

suefdo hasta pon trnes meses a Los trabajado--
nes no docentes que f£a requieran y tengan una anidiguedad ml
nima de dos anos; hasta porn seis meses a quienes tengan ---
thes o mds afios Laborando y porn mds de seis mesesm hasta --
un afio, a Los trabajadones con antiguedad mlnima de cinco -
aiios. La solicitud se hard pon escnito, pon Lo menos con -
cinco dias de anticipaci6én, al través del Sindicato, dinigL
da af Depantamento de Pernsonaf, con copia al Deparntamenio -
de Néminas, y nesolvend sobre su procedencia, La Comasibn -
Mixta de Prestaciones Complementahrias. ;

CLéusula 108.-Las Licencias sin goce de sueldo que so0licite

el pernsonal académico se sujetardn a Las dis-
posiciones nefativas del Reglfamento del Pensonal Docente e _
Investigadon.

Cléusula 109.-Las Pantes convienen en que toda Liceneia pon
enfermedades no profesconales o accidentes su
frnidos fuena de Las horas y dreas de trabajo, nequiene dic-
tamen del Depantamento de Los Sernvicios Médicos de fLa Uni--
vernsidad, expedido en Los términos de su Reglamento, s4in el
cual, Las faltas que se reglsiren sendn injustificadas.

CAPITULO VII
SERVICIO MEDICO

Cldusula 110.-La Univensidad se obliga a proporcionar al --

trnabajadon, a Au esposa 0 concubina, a sus hi
jos menones de dieciseis anos Y a sus padnes, cuando €stos _
dependan econémicamenie det prnimeno, La asistencda médica, -
quintingica, obstétrica y fanmacéutica que nequieran, en £os
ténminos de este Contrnato y dek Reglamento de Lo SenvicLos

Médicos de La Univensidad.
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