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CAPITULO VIII
RIESGOS ©DE TRABAJO
CLdusula 123.-Riesgos de trabajo son Los accidentes y enfen

medades a que estdn expuestos Los trabajado--
nes en efencicio o con motivo def trabajo.

CLdusula 124.-Accidente de Zrabajo es tfoda Lesibn onrgdnica

0 pentunbacibn funcional, inmediaia o poste--
niorn, o La muente, producida nrepentinamente en ejercicLo, 0
con motivo def trabajo, cuafesquiera que sea ef Lugan y el
tiempo en que se preste; inclusive Los accidentes que se =
produzean af trasfadanse el trabajadon dinectamente de su -
domicifio al Rugan de trabajo y de éste a aquel.

ClAdusula 125.-Enfermedad de Zrabajo es todo estado patolbgi
co denivado de £a accidn coniinuada de una --
causa que tenga su ornigen o moiivo en el trabajo o en ef me

dio en que ef thabajador se veg obligado a prestan sus Ssen-
vic{i0d.

Cldusula 12b.-Todo trabajadon que en ef desempeiio o con mo-

tivo de sus Labornes sufra alguna Lesibn o en-
genmedad, send atendido en Los Servicios MEdicos de La Uni-
vernsidad o edf Hospital Univernsitanio, de acuerdo a fLas non-
mas establecidas en ef Reglamento nespectivo.

CLAusula 127.-Las Pantes convienen en que ef pago de Las 4in
demnizaciones denivadas de un hiesgo de tnab;
jo, accidente o enfermedad profesional, se efectuard, pna-?
vio dictamen que extienda el Departamento de £0s ServiedLos
Médicos de £a Univensidad. Las indemnizaciones se pagandn:

en La forma y ténminos que establece fLa Ley Federal def Tra
bajo.
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cldusubla 12§.-Los trabajadores que sufran afgdn accidente o

enfermedad de trnabajo, tendndn derecho a £i--
cencia con disfrute de salarios, porn el tiempo que dure fa
incapacidad, previo dictamen del Deparntamenio de Los Senvi-
cios Médicos de La Univensidad, expedido en Los ténminos de
su Reglamento, sin cuyo hrequisdito Las galtas que se regis--
then sendn Ainjustiflcadas.

CLisula 129 .-Los trabajadones que sufran enfermedades dis-

tintas de fLas adquinidas con motivo o en eje-
cucién de sus trabajos, tendrdn Licenecia con goce de suefdo
pon el tiempo que, de acuerdo con La opinibn de Los faculfta
tivos def Depantamento de Los Senvicios MEdicos de La Uni--
vernsidad sea necesarnio para neanudan el trabajo, el que no
send mayor de un ano y medio; trnanscunnido dicho ptazo debe
néd expedinse ef dictamen médico de invalidez que nesulte.-
Lla Licencia send nevocada cuando ef trabajadon no se someda
a Los neconocimientos, exdmenes y tratamientos que prescndi-
ban Los facultativos del Deparntamento de Los Senvicios MEdL
cos. La Comisidn Mixta Disciplinaria tomand La decdisibn —-
confoame a La Ley Federal dek Trabajo y ef Regfamento Inte-

nion de Trabajo.

Cl&usula 136.-Las incapacidades pon riesgosd de trabajo o en

jenmedades no profesionates, no contanrdn como
fattas, no afectardn el peniodo nonmal de vacaciones ¢ des-
cansos por guinquenios a que fenga denecho el trnabajadorn,. -
ni Le perjudicarndn en fa percepeibn def predfopor no galtas
que. La Universidad otonga a sub trhabajadores administrati--
vos, téenicos, de intendencia y enfenmenifa; paha que esto -
ocunna, La incapacidad debe sen expedida pon el Deparntamen-
to de Los Sernvicios Médicos de £a Univensidad.

Cldusula 131.-En caso de que a afgdn trnabajadon Le sobreven

ga incapacidad parncial permanente, 84 €L Lo -
desea y fuene posible, La Univensidad buscard neubicantfo en
una acitividad compatibfe con sus aptitudes, independiente--

mente de Las prestaciones que £e conrespondan.
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CLdusula 132.-La Univensidad acepia como enfermedad profe--

sional del sector docente, Las enfermedades -
de £a ganrganta, previeo dictamen que af nespecto extiendan -

Los gacultativos del Deparntamento de Los Servicios Médicos

de £La Univernsidad.

CLAusuba 133.-La Univernsidad se obliga a poner en prdetica
todas fLas medidas de prevencidn y proteccibn,
que para fas conrrespondientes actividades establecen ef Re-

glamento General de Seguridad e Higiene en ef Trabajo y el
Cédigo Sanitaric en vigonr.

CAPITULO 1IX
JUBTLACIONES Y PENSIONES

CLausula 134.-Todo ftrabajadon que haya cumplido trneinta ---
anos de senvicio, tiene derecho a £a fubila--

cidn con el cien porn ciento de su sueldo y prestaciones que
otonga el Contrnato Colectdivo.

CLausula 135.-La Univernsidad jubifard automdticamente, con

el cien pon ciento de su saflario y prestacio-

T T
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CLdusula 138.-La Univensdidad se compromete a incluin en sub

presupuestos anuales de egresos, una partida_
suficiente destinada af gondo de pensiones, jubilaciones y_
prestaciones complementarias.

ClAusula 139.-La Univernsidad se obLiga a revisar conjunia--

mente con EL Sindicato y a poner emn vigorn, --
Las disposiciones del Reglamenifo de Jub.ifaciones por Vejez,
Invalidez y Muente, dendivadas de La Ley del Servicio Crvel
vigente en el Estado.

Clhusula 140.-la Univensidad se obliga a cumpfin con £as --

disposiciones de £a Ley de Pensiones y Presta
ciones CompLementarnias a Sernvidores del Eatddo, nespecto a_
La pensibén de viudez y onfandad, por Lo que se nefiene al -
cényuge e hijos menores sobrevivientes.

Clhusula 141.-Las parnfes convienen en que se sigan aplican-

do, para £os efectos de pensiones y jubilacio
nes, fLas Leyes vigentes; Los casos aislados que pon consdide
naciones de salud u otras razones vdlidas se presenten, se-
ndn thatados pon La Comisibn Mixta de Pensiones Jubilacio--
nes, Compensaciones y Prestaciones Compiemahtaniab.

T s R Eo ==}
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nes que otonga ef Contrato Cofectivo, al personal que haya ; ﬁ

cumplido sesenta y cinco anos de edad y veinticinco aiios de
senvicio.

CAPITULO X

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CLdusula 136.-La Univernsidad hard un reconoccimiento gormal

leee o i i S ls da Ll s ? Cedusula 142.-La Univensidad se obliga a fLa capacitacibn y
en atencibn a Los senvicios prestados a La Institucibn. | adiestnamiento Z6cnico y progesional de Lo dos L
sus trabajadones, congorame Lo ondena ef Capitufo I1I1 Bus, -
Titulo 1V de La Ley Fedenat def Trabajo.

Cldusula 137.-la Univensidad se obliga a otorgar a Los Zthra-
bajadones jubitfados, de acuerdo a su puesto,-
todos Los beneficios, prestaciones y aumentos salarniales --

que se conceden en el Contrato Colective a Los trabajadores |
en aectivo.

Clausula 143.-Ambas Panites se comprometen a integrat de 4in- |
mediate una Comisibn Mixta de Capacitacibn 4-
Adiestnamiento, en Lcs Ténminos dek anticulo 153-1 de La -- i

Ley Fedenal def Trabajo.
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Clfusuta 144, -La Comisién Mixta de Capacitacibn y Adiestna-

mcento gormuland planes y programas para ac--
(ual czan y perjececonatr tos concedmdientos y habdfidades de
tos trabajadones e (ntendencda, téendicos, admindisthativos
toengeamenta, en su actividad; vigilard La instrumentacibn
y operaciSn del sistema y de fos procedimientos que se Aim--
planten para mejenan fas aptitudes del trabajadon y ademfs
Sugerdnd fas medddas que permitan no solo aumentar La efi--
¢ceneda y calddad del trabajo, sdino también preparan al tra
bajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacibn_
iy elevar su ndvel de vida socio-cultunal.

Ctiusufa 145.-La Comisibn Mixta de Capacitacibn y Adiestra-

m(ento promoverd ante Los Onganos competentes
de la Unéversddad, la fijacibn de Cos critenios generales -
de supenac(én académica ¢y actualczacibn de conocimientos --
ded personal académico y progesconal no docente; y vigiland
¢l desannollo de (08 cursos que se {mpartan para mejonan el
neved académico-cultunal y socio-econémico de Los trabajado
nes de Los scctores docente y profesconal,

Cldusula 146.-La Comisibn Mixta de Capacitacibn y Adiestra-
miento fijard el procedimiento conforme al --
cual se¢ capacdtaxd y adiestrand a Los trabajadores de nuevo

(ngreso en la Uncversidad, de Los sectones de {ntendencia, -
téencecos ¢y admindstrnativog, '

Clfusuta 147.-Les cunsos de capacitacibn, adiestramiento, -

Superacdcbn académica y actualizacibn de cono-

ceicentos se (mpantindn pregenentemente en €as instalacio--
nes des La tirdversddad o dentro de fas honas de trabajo, sat
Ve e pors la naturaleza de fos serviciod que se presten, --

Las Pantes convengan en que 3¢ i(mpanrtan de otra manenra.

Cofusulba 148.-Los trabajadones que participen en Los cunsos
de capacditacibn, adcestrnamiento, superacibn -
e déndea o aetual czacdibn de conocimicentos, neccbirdn cons-

taneda, una vez que hayan aprobado su evaluacibn.
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cedusula 149.-Lla Univensidad otorngand todo ef matenial didac
tico que nequienan £os cursod de capacitacidn _

y adiestramiento.

ctdusuka 150.-En todo ascenso o,promocifn se Zomardn en cuer

ta Los cunsos de actualizacibn, superacibn aca
déméica; eapacitacibn o adiestramiento que sobrne La actividad
o especialidad: hubiene £Levado y aprobado ef trabajadorn. ES
ip enitenio se-ha seguido en fa seleceibn y ascenso del pern-
sonal de engfenmenia def Hospital Unfvernsitarto, donde segu4-

nd vigente.

cldusula. 151 .-Los trnabajadonres capacitados pro §es Lonalmente
ocupardn Las vacantes de categorfa superior, -

previo dictamen de fa Comisi6n Mixta de Escalagln.

Cldusulas 152 -La Univensidad se compiomete a presentarn ante

el H. Consejo Univernsitanio, un proyecio de ne
glamento que establezca Los procedimientos Y nequiéitof nece
Aanios <pand.que. el personal docente ¢.investigadon recdiba --
apoyos y ienga facilidades para realizan estudios de pebt——-
grade- deespecializacdibn, o cunsob de pedagogia, aciuaﬂ&zat--
cibn de conocimientos y superacidn académica. Las. promocio-

nes podndn hacense pon tas autonidades académicas de La Uni-

vensidads y- pon, EL Sdndicato.

CLausula 153, -La Univenrs idad otongand, becas de intencambio -
con otnas Univensidades, panrq mejoran La phrepa

e : =
nacibn. académica y elentifLca del. pensonal docente de ftiemp
T Lol se

completo: con eLneo, 0 més. aics. de servicio. Este derecho =
; a

hace extensivo. al personal docente por hoznas con La misma an

tiguedad y melacidn acadbmica, de, treinta o mds horas semand

mesd .

COAuswlas 154, ~Los Centros. de Capacitacidn handn uso de, Las -
b.ibliotecas de La Univensidad, que contandn --
con unm. seccion de obnas afgines, adquinidas a sugerencsa de

La Comision Mixta de Capacitaciin g Adiestramiento.
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