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CAPITULO XI
DEL ESCALAFON

Cedusula 155.-la Comis4idn Mixta de Escalafdn nedactarnd, en

un pfazo de sesenta dias, a’ partirn-de La 6in?
ma de este Contrato, el Reglamento de Escalafdn que formard
parnte del Contrato Colectivo de Txrabajo.

CLdusula 156.-Lla Comisi6n Mixta de Escalafén gormularnd el -

cuadro general de antiguedades de-todod: Los -
trnabajadones de base, diszaibuildo pon categorias de:cada --
profesién w oficio y Lo pubficard para que £os internesados
formulen Las observaciones u objeciones que estimen penzi-j
nentes, en Los témminos del anticulo 156 de fa Ley Federal
def Trabajo.

CLdusula 157.-La Universidad no podrd nealizar' movimienitos

0 ascensos esdcalafonaniod del pensonalide esy.
base no académico; toda prnomocidn debend ser” aprobada poir’ -
La Comisién Mixta de Escalagdn.

ClAusula 158.-Los solicitantes de ascenso escalafonanio:del
personal no académico deberndn presentarnse a -
La Comision Mixta de Escalagén, porn eonducto del Sindicato.

CLausula’ 159.-La Comisién Mixta de Escalafén, para fundan -

st dietamen de ‘promocién, nespetard Los partd
culares dernechos de antiguedad de cada trnabafadon y Iomand—
en cuenta La capacidad, cumpfimiento 'y dedicacibn de Xos 33
candidatos a ocuparn La vacante.

CLAusula 160.-Las Parntes convienen en que todo Thabajador -
que ceupe una vacante de categoria supenion -

en gonma provisionafl, neciba La difenencia de safanio que -

connesponda, hasta que ocunna Lo sudtitucidn definitiva.
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chdusula 161 .-La Univensidad se obliga a dar pregenencia af

pensonal docente que ya Rabora en £a Institu-
cibn, para ocupar vacantes, s4in mds rnequisitos que Los esta
blecidos en el Reglamento del Pensonal Docente e Investiga-
dor.

cldusula 162.-Las Pantes convienen en que Los maesiros por_

horas, que pon su antiguedad o ndmerno de ho--
nas clase que imparnten, puedan sen considenados candidatos
a4 neconocimiento de tiempo completo o medio tiempo, bse suje
ten a Lo dispuesto porn el Reglamento del Pensonal Docente ¢
Investigadon y el Reglamento de Exdmenes de Oposicibn. Ten
dnén denecho prefenente a La promocidn £os maestnos que pon
su antiguedad, capacidad, grnado académico Yy cumplimiento se

hagan acreedones al ascenso.

CPdusula 163.-Los maestrnos que haubieren obtenido un tftulo

o gnado académico, con postenionidad a La fe-
cha en que La Universidad otongé aumentos por ese concepio
al pensonal docente, y no hayan necibido incrnemento sala---
nial porn estudios nealizados, una vez que acrediten esta 54
fuacién ante La Comisibn Mixta de Escalafbn, necibindn fLos _
aumentos con&éépondienieé, que senén, Las cantidades onigi-
nalmente convenidas para cada caso, con tos sucesivos Lncre

mentos salaniakles.

CAPITULO XI1I
COMISIONES MIXTAS

Cehusula 164.-Las Parntes convienen en integran fLas siguien-
tes Comisfones Mixtas:
a). Catificadora Yy Dictaminadora de Puestos;

b). Disciplinarnida;
c). De administraci6n y Distnibucibn de Subsidios de Despen

Aas ;
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d). De Unifonmes y Equipo de Trabajo;

e). De Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Prestacio-
nes Complementarias;

). De Administracibn def Fidelcomiso de Créditos Dinectos;

g). De Planeacdibn, Estructuracibn y Vigilancia de Los Servd

eios Médicos;

h). De Segunidad e Higiene;

£}. De Capacitacibn y Adiestramiento ;

i). De Escalafbn, y;

k). Las que nesulfften necesarnias para el cumplimiento del --
presente Contrato.

CLdusula 165.-Las Comisiones Mixtas que se mencionan en La_
cldusula antenion, se integrandn econ tnes hre-
presentantes de cada una de Las Pantes, designados por el -

Rectorn y Los Ornganos de Dineceibn del Sindicato, nespectiva '

mente, y funcionardn de acuendo a fas bases de este Capitu-
Lo y a Las noamas que se establezcan en sus proplos negla--
mentos, que redactarndn La Univensidad y EL Sindicato.

CLausula 166.-Lla Universidad se obliga a proporcionar el --

personal, Local, mobifianio y demds recunsos
que para el debido cumplimiento requieren ﬂag ComisLones --
Mixtas que tengan cardcten de permanentes.

CLdusula 167.-La Comisibén Mixta Calificadora y Dictaminado-

ha de Puestos, se encargand de examinar a Los
aspinantes a ingresarn a trabafan en La Univernsidad, a ocu--
par una vacante o puesto de nueva cheacidn, excepto en el -

sdecton docente, y resolvend apoydndose en Los nesultados y
antecedentes.

Cldusula 168.-La Comision Mixta Disciplinarnia intervendrhd -

en La aplicacién de Las nonmas de su competen
cta, que establecen este Contrato y el Reglamento Interion
de Trabajo, parna Lograr fLa estabifidad en ef emplfeo y el de
bido cumplimiento de Las obligaciones de Las Pantes.
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cthusula 169.-La Comisibn Mixta Dirediplinaria tendad gacul

tades para nedactan el Regfamento sobre sus
funciones y Los procedimientos a seguch, pahra fa aptead---
cifn de Loas estfmulos o sanciones cortespondientcs.

ClAusula 170.-La Comisibn Mixta de Administracidn y Destrd

bucibn de Subsidios de Despensas, rcvisard -
¢f Reglamento para fa Aplicacibn del Fonde de Despensas pa
na Los Trabajadcres de La Univenscdad Auténema de Nueve --
Ledsn y augexﬁnd Las modificaciones ¢ adiciones que regude-

na Au actuafizacdén.

Cldusula 171.-La Comisibn Mixta de Unifcormes y Lquipe de -

Trabajo, estudiand y 4teseofverd scbure Cas i
nactenisticas y necesidades de undformes que requdicran tos
tnabajadores ne docentes; participard en fa adquis (cién de
€os mismos y supervisard el ddiseito, vatiedad y calcdad pa-
na cada sectorn. La nepresentacién dindical Aerd pohr Sccle

res.

Créusuta 172.-La Comisibn Mixta de Uﬁ(ﬁoﬁmté u tqudipe de -
Trabajo, hedactard cl Regfamente sebhre sSus -

funciones y ef uso de feos unigoames o equipo de trabajge.

Ci&uauea 173.-La Comiai6n Mixta de Pensdiones, Jub(tacdc---

nes, Compensacicnes y Prestacconces CempCemen
tardas, conocerd de Las pensiones poi viudez y ctfandad, v
fas jubifaciones de Eos thabajadores; tevisard Cas ddspes
ciones del Regtamento de Jubifaciones pen Veree, Tnuatc- -
dez y Muente, deaivadas de €a ley def Servicdie Civel vaqen
fe on el Lstado y La Ley Federal del Trabajo; deccdind sco-
bre el establfecimiento de comedones y Las PLdicencias son ge

ce de suelfdo af pensonal no docente.

CEAusula 174.-Lla Comisibn Mixta de Admin{straccdn del Fi--
deicomiso de Créditos Dinectes a Cos Trabaja
dones, conocend y decidind sobre Las acficitudes de pabsta

mos para construccibn, ampliacidn, neparacibn, acondicicna
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miento o modificacidn de vivienda, asf como para Libernacitén
de gravdmenes hipotecanios y nevisarns, Las cuentas del Fon-
do Revolvente, congorme al Reglamento nespeciivo-

CLdusula 175.-La Comisién Mixta de PLaneacibn, Estructura--

eibn y Vigilancia de Los Sernvicios Médicos, -
se encargard de revisar La onganizacibn administrativa, el
funcionamiento y fa prestacidn de Los servicios médicos; to
mard en cuenta Las sugenencias del Sindicato, hard Las reco
mendaciones pentinentes y solficitarnd Los necuros econbmicos
necesanios panra que se proporcione una mejor atencidn médi-
ca a Los trabajadores y sus familiares; asdi mismo revisand

y negormand, 84 Lo nequiene, el Reglamento de Los Servicios
Médicos de La Univernsidad.

Cldusula 176.-La Comisibn Mixta de Segunidad e Higiene, de-
terminand Las condiciones Gptimas de trabajo
en cada drea o dependencia, e indicard Las deficiencias, a

fin de que sean subsanadas por La Univernsidad y Los trnabaja
dores.

CLAusula 177.-La Univernsidad y EL Sindicato se compromefen

a dan difusién entre Las Autornidades Univernsi
tandas y Los Zrnabajadonres, nespectivamente, al Reglamento -
Genenal de Segunidad e Higiene en el Thabajo, para que sus _
nohmas sean conocidas y obsenvadas.

CLausula 178.-La Comisidn Mixta de Segunidad e Higiene pon-

drnd especial atencibn a Las Labores que espe-
cifLcamente son consfderadas insalubres y peligrosas en La
Undvensidad, congorme a Lo que establece el Reglamento Gene
nal de Segunidad e Higiene, e Lindicar& Las medidas de pro--
teccdbn y prevencién en general de niesgos de trabajo, para

garnantizan, con medidas adecuadas, La integrnidad def traba-
fadon.

CLAusufa 179.-Lla Comisibn Mixta de Capacitacién y Adiestra-

miento, formulard Lcs planes y proghamas de -
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capac (tacbn y adiestramiento para Loy trabajadones de inten
dencca, téendicos y admindstrativos, y promovend ante Los 0x-
ganes competenges de La Undvensidad, La fijacién de Los cni-
tewies generales de superacifn académica y actualizacibn de
conoe mientos def personal acadbmico y profesional no docen-
te. Los planes y programas sendn negistrados en fLa Secreta-
y¢a del Trnabajo y Pnevisién Social, en cumplimiento a Lo dis
pueste potr ¢f anticulo 153-N de La Ley Fedenal def Trabajo.

Cidusula 180.-La Com(sién Mixta de Escalagbn determinard £os

requisitos y condiciones pana 2a promocibn, as
censo i acupacién de puestos vacantes o de nueva creacibn, -
e Los sectones no docentes, y forwmuland el cuadro general -
de antiquedades de Cos trabajadones.

Cefusuta 1&1.-Todos tos acuerdos y decisdiones que tomen fLas

Comisiones Mixtas, tienen candcten de obligato
tco para ambas Partes, previa sancidn de fos nrepresentantes
tegates de la Un<cvensdidad y Ef Sindicato.

T Rl NooS Je:do R ds 018

PRIMERO.,-Expresan Las Parntes que este documento compren
de Las condiciones y pneﬁtacionea contenidas en todas fLas --
convencd{ones. finmadas hasta £a fecha entne La Univensidad y_
(¢ S¢nddeata; sin embango, se estabtece un plazo de sesenta
dias, contados a parntin de La girma de este Coninato, para -
que, s fucne Localizada alquna cldudula que en edencia no -

estuviene (ncluida, se <(neconpore al Contrato Colectivo.

SEGUNDQ. -Para ta intenpnetacibn de Cas cldusulas de es-
te Contrato se acud<x& a Los textos orniginales, tratando ---
scempre de consequin el equifibrio y Pa justicia social en -
{as refaciones.— En caso de duda, prevafecerd La Lnterpreta-

c(fn mds favorabte al trabajadanr.
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TERCERQ.-En un plazo no mayor de quince dfas, a partin_ I8

e L« AN 24 ; k : . |
de ta fénma de este Contrato, cada Parte hard La designacibn INDICE GENERAL
de Sus nepresegitantes ante £as Comisiones Mixtas, cuya inte-
jrac(én se menciona en el Capitulo XII de este Documento.

Pdg.
CUARTO.-Ambas Pantes se comprometen a nedactar, en un -

"WwWars 3 { p = F
plaze de treinta dias, Los hreglamentos que 4e mencaonan en ANTECEDENTES 2
¢ste Contrnato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 1 GENERALIDADES 3
QUINTO,-Las Pantes se obligan a formulan, en sesenta --

i i d ; Gene- - i
dias, a partin de La finma de este Contrato, el Cuadno Gene CAPITULO T1 JORNADAS DE TRABAJO 6 {
1al de Antiquedades de todos Los trabajadonres y el Tabulfadonr
e CAPITULO TIT  DIAS DE DESCANSO ¥ VACACIONES s

g W & g et ¢ > j - . . . .
; SEXTQ.-EL tcaneno para fa construccibn del Edifdicio Sin CAPITULO TV CLASTFICACION DE LOS TRABAJADORES 11
# dicat send entneqado antes de que finalice el presente ailo. @
ﬁ : CAPITULO V SALARTIOS Y PRESTACIONES 16 |
i SEPTIMQ. -EC cumplimicnto de Las cldusulas que no fengan _ ;
fed jifada §echa de aplicacibén, no excedend de treinta dias, con i CARITULD: VT PERMISOS V LICENCIAS 95 !
| tados a partin de fa finma def presente Contrato. ' :
i
. CAPITULO VII SERVICIO MEDICO 27
OCTAVO.-La Universidad hard La pubficacifn de £Los ejem- {
Ptawu5 que se nequiernan de este Contrato Cofectivo de Traba- : CAPITULO VIII  RIESGOS DE TRABAJO 30 wy
j¢, pata que se di{stribuyan porn Las Panrntes, i
CAPITULO IX JUBILACIONES Y PENSIONES 32
| NOVENQ.-Ambas Pantesy s¢ comprometen a comparecer ante -
§ ¢a Junta Local de Conciliacibn y Anbitraie, pana nregistran - ; CAPITliDt % CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 33
| ol -spresente Contrato Colectivo de Trabajo. ;
s dado en La Cludad de VOnzenney, capital det Estado de Nue % CAPITULO XI DEL ESCALAFON 36
vo Leén, a Los Ue@mﬁ%&i’ " zﬁﬁ££.§§ octubne de mif nove--- §
y iy ’_ o ; A‘"_:, y LEOR :
cientos ochenta y luweaTiE DE FIEO E <% : CAPITULO XIT  COMISIONES MIXTAS 37
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