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Facultades e Institutos de Educaciéon Superior. Ello
obligaria a la organizacion de solidos Departamentos
con Docencia e Investigacion, que de esa manera ten-
dria incidencia, en primer término sobre la propia ins-
titucién, en segundo sobre la Sociedad y por tltimo en
la creacién permanente de conocimiento y formacion
de recursos adecuadamente formados.

En lugar de un centenar de Maestrias y Especialida-
des inconexas se tendria los Posgrados como especiali-
zaciones en los propios Departamentos, los que
ademas de ser parte estructural de la actividad acadé-
mica de la Universidad (generadora de nuevo conoci-
miento); veria reforzada su funcién, al vincularse
directamente con las necesidades y problemas de la
Sociedad.

Esto llevaria a una organizacion curricular del Pos-
grado con requisitos generales para su implantacion,
con caracteristicas multidisciplinarias en la Docencia
(mas de un solo Departamento participando en el Pro-
grama de cursos) e Interdisciplinarias en la Investi-
gacién. Todo ello bajo la responsabilidad de un solo
Departamento y la supervisién de una Direccién de
Estudios de Posgrado.

La estructura del curriculum de cualquier Pograma
de Posgrado debe girar alrededor de:

1. Prerrequisitos de admision y cursos propedéu-
ticos

2. Cursos de nivel especifico de Posgrado

3. Seminarios, actividades de investigacion y te-
sis.

Cada clase, antes anunciadas, aportard un porcen-
taje de créditos y puede tener diferente tipo de evalua-
cién. Por ejemplo las actividades del nimero (3) se
acreditaran después que la tesis sea presentada y la
evaluacion de la misma otorgard la calificacion para
todas esas actividades.

Las actividades de investigacion podrian llevarse a
cabo (en parte) fuera del Departamento, pero su eva-
luacion y responsabilidad deben quedar en manos de
eéste.

LA VINCULACION DOCENCIA-INVESTIGACION
EN EL POSGRADO:
La experiencia de la UACPYP, 1976-1932

Pablo Ruiz Ndpoles

Desde su creacién en 1976, la Unidad Académica de
los Ciclos Profesional y de Posgrade del Colegio de
Ciencias y Humanidades de la UNAM, se propuso la
formacién de recursos humanos de alto nivel en dreas
nuevas o interdisciplinarias, mediante la vinculacion

26

directa de la docencia con la investigacion. La evalua-
cién de los resultados obtenidos hasta ahora parece in-
dicar que, a nivel de posgrado, la vinculacion de
diversas dependencias universitarias, de diversas dis-
ciplinas y de la investigacién con la docencia ha sido
existosa. Hay, sin embargo, problemas especificos qué
resolver para mejorar y ampliar esta forma de ense-
fianza. La experiencia acumulada puede ser de utili-
dad para desarrollar este tipo de ensehanza en otros
lugares como parte de una estrategia de crecimiento
del posgrado a nivel nacional.

LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO
DEL POSGRADO EN LAS AREAS CIENTIFICAS,
DE HUMANIDADES Y DE ARTE

Victor Manuel Serrano Cerrillo
César Carrascoza Venegas

En este trabajo se realiza un analisis global del contex-
to de las relaciones entre el Estado y las universidades
publicas y privadas dada la importancia que las politi-
cas educativas estatales tienen en la educacion supe-
rior; se analizan algunos elementos importantes que
han jugado en dicha relacion en los dltimos afios, tales
como la politica presupuestal, el apoyo a las activida-
des de docencia e investigacion, etc.

Posteriormente se destacan en concreto algunas de
las cracteristicas de las distintas partes que conforman
el posgrado (docentes, alumnos, administradores), al-
gunas tendencias que se han observado en su desarro-
llo dentro de la UNAM en particular, asi como de las
politicas internas que esta Universidad ha intentado
conformar en relacién a este nivel de estudios.

Con base en lo anterior, se formula posteriormente
en el trabajo una apreciacion académica y administra-
tiva de la situacion presente del posgrado, asi como las
perspectivas que los autores pueden prever en el desa-
rrollo de las actividades académicas de esta area. Fi-
nalmente, se sugieren algunas lineas de accion que
pudieran implementarse en cuanto a la superacién de
la calidad de los programas, docentes y estudiantes del
posgrado, teniendo en cuenta la especificidad de cada
una de las areas: Cientifica, de humanidades y de arte.

EL PROYECTO ACADEMICO PARA EL
POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES DE LA UNAM

Enrique Sudrez-Ifiiguez

A partir de un breve diagndstico del estado en que se
encontraba la Division de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM a
principios de este afio, el autor plantea algunas politi-
cas para lograr su objetivo: volver a situar al posgrado
de Ciencias Politicas y Sociales como la mejor opcion
en su ramo en el pais. Para ello disefia politicas de in-
vestigacion, de mejoria de la plantilla docente, de revi-
sién de los planes de estudio de Maestria y Doctorado,
de elaboracién de diplomados, de vinculacién de la
Divisién con su entorno, de elaboracién de perfiles es-
colares y de estudios de mercado de trabajo, de elabo-
racién de banco de datos de los estudiantes y los
profesores, etc. Este proyecto académico solo podra
realizarse con base en una restructuracion académico-
administrativa que reasigne funciones y jerarquias.

El autor, asimismo, reflexiona en torno al sentido de
los estudios de posgrado en las Ciencias Sociales de
hoy y elabora sus proposiciones dentro de un proyecto
que forma parte de la restructuracion de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales en su conjunto.

Asismismo, propone un disefio de politica de publi-
caciones para dar salida y cauce a los trabajos de inves-
tigacion del posgrado y los relaciona con los apoyos
del PADEP, (Pograma de Apoyo a las Divisiones de
Estudios de Posgrado).

IMPLEMENTACION E INSTRUMENTACION
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL POSGRADONACIONAL.

José Guillermo Torres Jiménez

La Modernidad Educativa ha generado una verdadera
revolucién en cada uno de los espacios académicos
donde se pretende aplicarla, es decir, ha creado inquie-
tud sobre las posibles repercusiones en los aspectos
académicos, laborales, de recursos y administrativos
que apoyen esta politica.

Esta situacién nos hace ver que la implementacion e
instrumentacién de nuevos enfoques, dentro de una
“educacién tradicionalista”, crea conflictos entre los
alumnos, docentes y, autoridades educativas, quienes
conformados en metodos de ensenanza-aprendizaje
conductistas y procesos administrativos deficientes, no
puedan enfrentar el cambio que asegure una correcta
educacion formal.

Esta situacion repercute en los niveles de posgrado
nacional, pues los insumos (alumnos, docentes y ad-
ministradores) fueron “hechos” bajo el pensamiento
conductual. Esto significa un reto, pues la Educacion
de Posgrado debe modificar sus politicas, objetivos,
metas, métodos de ensenanza, recursos (humanos, in-
sumos, equipamiento, espacios fisicos y financieros) y
otras variables dependientes que son definitivas en la
formacion de recursos humanos mds eficientes y con-
solidados comprometidos con las necesidades sociales
de desarrollo del pais y de profesionalizacion misma
como parte de su desarrollo social.

La implementacién e instrumentacion académica-
administrativa, que incida en el fortalecimiento del
posgrado nacional, emana del estudio y evaluacion de
las condiciones actuales del posgrado en particular y
de la demanda que tiene dentro de la poblacion que lo
requiere; es decir se deberan efectuar estudios y en-
cuestas que abarquen los siguientes puntos: Oferta y
demanda del posgrado, oferta y demanda del personal
docente, eficiencia de los cursos de posgrado a través
del egreso del posgrado, perfiles de egreso en el pos-
grado y del docente que imparte clases, la vinculacion
docencia-investigacion, los métodos de ensenanza y
su aplicabilidad en la estructura docente actual, la pro-
fesionalizacion del docente en la Pedagogia y la exis-
tencia de los recursos suficientes. El conocimiento de
estos estudios y/o encuestas, hard posible la incorpo-
racion a una educacion, de posgrado mas eficiente, a
través de la planeacion, ejecucion, supervision y eva-
luacion de cada uno de los contextos que participan en
los procesos académico—administrativos que significan
el ingreso a la modernidad educativa del posgrado,
que tanto se requiere en el pais.

LA INTEGRACION, ESTUDIOS AVANZADOS-
INVESTIGACION EN LA UAEM, COMO MODELO
ESTRATEGICO PARA DESARROLLAR LA
UNIVERSIDAD DEL SIGLO XXI

José A. Velazquez Gardurio

El grado de desarrollo de las sbciedades contempora-
neas depende en gran medida de factores tales como
su capacidad para readaptar nuevos conocimientos, de
su propia produccién de conocimientos Cientificos,
Tecnoldgicos y Humanisticos y de la eficiencia con que
su sistema organizativo va incorporando el conjunto
de nuevos conocimientos a su cultura y a su sector
productivo. Pero la innovacién y creacién del conoci-
miento en cualquier sociedad en general o de cada pais
en particular, depende de la formacion de sus recursos
humanos de mas alto nivel y consecuencia de la cali-
dad de la educaci6n a nivel de posgrado.
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México, pafs en proceso de integracion a la globali-
zacion de la economia mundial, estd inmerso en la pro-
blematica de arribar al siglo XXI como una Nacion en
pleno desarrollo. Para lograrlo es necesario dar mayor
impulso a la investigacién cientifica, Tecnologica y
Humanistica, asi como fortalecer y consolidar sus es-
tudios avanzados. Para ello es menester dotar de re-
cursos econémicos Optimos, segiin los estindares
recomendables internacionalmente, a las instituciones
y organismos cuyo quehacer cotidiano es la prepara-
cién de recursos humanos altamente capacitados, la
produccién de conocimientos y el desarrollo de tecno-
logia de punta.

Conciente de tal interés nacional, estatal y regional
y del papel que la Universidad publica desempena
dentro de su medio social, en el ambito de la educa-
cion superior, la investigacion, la ciencia y la cultura,
la Universidad Auténoma del Estado de México, reto-
ma la importancia del binomio Investigacion-Estudios
de Posgrado y se propone impulsar su cambio cualita-
tivo hacia el logro del nivel de excelencia. Para esto,
plasma como politica académica fundamental en su
Plan Global de Desarrollo 1989-1993, la fusion de los
estudios avanzados de grado (Maestrias, Doctorados,
etc.) con la investigacion y para dar concrecion a esta
linea institucional, desarrolla y ejecuta un proyecto de
integracion de la investigacién y el posgrado, con el
objeto de que ésta, se convierta en el eje de trans-
formacion académica de la institucion.

Sin duda la universidad en su conjunto, en los ulti-
mos 10 afos, ha realizado esfuerzos importantes para
desarrollar las funciones de investigacion y posgrado.
El incremento en el niimero de proyectos de investi-
gacion, la creacion de maestrias con niveles altos de ca-
lidad, muestran que la UAEM ha evolucionado, pero
reconoce la existencia de una problemética compleja
que se manifiesta en las funciones de investigacion y
posgrado que puede resumirse en: Baja productividad
en la investigacion: insuficiencia de recursos humanos
calificados y comprometidos en la investigacion insti-
tucional; desvinculacién Estudios de Posgrado-Inves-
tigacion; existencia de multiples programas de
maestria con baja calidad, sin ringuna liga con proyec-
tos de investigacion institucional.
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LA ESPECIALIDAD EN EDUCACION ESPECIAL
INFANTIL DE LAESCUELA DE PSCICOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE SAN LUIS POTOSI

Agustin Zirate Loyola

El propésito del presente trabajo es presentar un anali-
sis del sistema de instruccion utilizado en el Programa
teGrico—practico de la Especializacién en Educacién
Especial Infantil, que actualmente ofrece la Esc. de Psi-
cologia de la Universidad Auténoma de San Luis Po-
tosi, como una alternativa para el fortalecimiento de
este posgrado.

Como una inquietud en el desarrollo profesional y
académico de la Esc. de Psicologia, en agosto de 1987,
un grupo de profesores inici6 trabajos de Investi-
gacion, con el fin de elaborar el proyecto general de la
Especialidad el cual finalmente es aprobado por el H.
consejo Directivo de la U.AS.LP., el 14 de diciembre
de 1988, iniciando actividades académicas la 1a. Gene-
racion el 28 de septiembre de 1989.

El objetivo general propuesto por la Especialidad
es:

o Formar especialistas capacitados para diagnosti-
car y proporcionar tratamientos psicopedagogi-
cos y a la vez promover la necesidad de un
enfoque multidimensional en las dreas de proble-
mas de aprendizaje, lenguaje, deficiencia mental
y orientacién y dindmica familiar.

El contenido del programa presenta una estructura
curricular conceptualizada en cuatro semestres, com-
prendiendos 21 semanas cada uno de ellos y con 20 h
de trabajo a la semana. Hasta la fecha ya egreso la Ta.
Generacién y actualmente la 2a. Generacion cursa el
tercer semestre.

El programa académico de la Especialidad esta for-
mado por dos partes fundamentales: una tebrica y una
practica. El andlisis que este trabajo presenta es en
cuanto al sistema de instruccién en la parte préctica.
Inicialmente la préctica que llevé la 1a. Generacion es-
tuvo sujeta a los Centros asignados por la Especiali-
dad, los casos ahi captados y los horarios de atencion,
todo bajo la supervisién de los instructores. Como una
estrategia de accion del programa en su procedimiento
de aplicacion, éste fue modificado para la 2a. Genera-
cién. Ahora los estudiantes seleccionaron sus propios
centros de préctica en sus centros y horas de trabajo;
trabajar con casos mas apegados a su realidad, apli-
cando las bases tedricas y practicas revisadas en la Es-
pecialidad; evitar interferencia entre seminarios
teoricos y practica. De esta forma las préacticas serian
acreditadas a distancia a través de la presentacion de
proyectos y resultados o productos reportados.

El principal resultado hasta ahora obtenido ha sido
en cuanto a la demanda de aspirantes para cursar el
programa en relacion al programa anterior.

TEMAII
Experiencias y Expectativas
en el Intercambio Académico

EXPERIENCIAS Y EXPECTATIVAS EN EL
INTERCAMBIO ACADEMICO DEL POSGRADO DE
BIOLOGIA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS,
UNAM

Margarita Collazo O.
Erendira Alvarez P.
Rafael Serrano V.

El Posgrado en Biologia de la Facultad de Ciencias se
inicié en 1925, siendo el méas antiguo del pais en esta
disciplina. Durante su existencia se han llevado a cabo
cambios y reestructuraciones a los Planes de Estudio
en respuesta a la necesidad de formar especialistas e
investigadores de alto nivel cientifico que sean capaces
de incidir tanto en la generacion de conocimientos bio-
l6gicos en sus diferentes dreas, como en la aplicacion
de éstos para resolver los multiples problemas que
plantea el desarrolio social. Actualmente se cuenta con
8 Planes de Maestria, uno de Doctorado y una especia-
lizacion.

La nueva organizacion académica y curricular de
los planes de estudio de la Maestria da un peso funda-
mental al trabajo de investigacion, que se complemen-
ta con solida formacion tedrica en los aspectos
generales e integrales de la Biologia y en los conoci-
mientos bésicos y acutuales del drea en la que se forma
el estudiante. En el caso del Doctorado, la actividad
central es la investigacion.

Los Planes de Estudio tanto de Maestria como de
Doctorado se fortalecen mediante un Sistema Tutorial
que consiste en la asignacion de un tutor y un Comité
Tutorial para cada uno de los alumnos inscritos, for-
mado por investigadores de alto nivel académico. Ac-
tualmente se cuenta con 736 tutores que laboran en un
total de 91 Instituciones, de diferentes sectores.

Esta organizacion ha posibilitado la incorporacion
al Posgrado de estudiantes y tutores del interior del
pais y del extranjero. Se han establecido convenios con
instituciones del sector publico y con otras de caracter

estrictamente cientifico. Por su estructura, estos Planes
de Estudio tienen amplias expectativas en el estable-
cimiento de convenios y apoyos para la formacion de
especialistas e investigadores.

El presente trabajo tiene como objetivo mostrar los
actuales Planes de Estudio del Posgrado del Departa-
mento de Biologia de la Facultad de Ciencias, senalar
las acciones mediante las que se fortalece y resalta el
potencial que ofrece para el intercambio académico.

LA POLITICA DE INTERCAMBIO ACADEMICO DE
LA UAP: ANALISIS Y PERSPECTIVA

Enrique Doger Guerrero
Sergio Flores Gonzilez

Entre 1972 y 1990 la Universidad Autondéma de Puebla
experiment$ un conjunto de cambios vinculados a un
proceso de democratizacion interna, cambios académi-
cos en los niveles de la ensefianza media superior y su-
perior y refuncionalizacién de su aparato adminis-
frativo.

Sin embargo, uno de los campos que se mantuvo re-
zagado fue el posgrado y la politica de intercambio
académico.

A fines de 1990 se formulé el Primer Plan General de
Desarrollo Institucional de esta Universidad; en el se da
una importancia sin igual a estas dos actividades.

Hasta el mes de septiembre de 1992, el posgrado se
encuentra conformado por once programas de Maes-
trias y uno de Doctorado. La politica de intercambio
académico esta orientada a fortalecer este nivel de la
educacién universitaria; apoyar la formacién de recur-
sos humanos de alto nivel y; promover la actualizacion
y mejoramiento de planes y programas de estudio.

Las perspectivas para ampliar y mejorar nuestra po-
litica de intercambio académico estdn asociados a los
retos que nos impone una época de tecnificacion acele-
rada y de integracién global de la economia.

Las areas estratégicas que esta institucion ha defini-
do, para esta etapa son las Ciencias Exactas, las Socia-
les y las Biomédicas.

Sin duda que la concurrencia de lineamientos nacio-
nales, la estrecha coordinacion interinstitucional y la
planeacion en las tareas de posgrado y el intercambio
académico entre las instituciones universitarias de Mé-
xico y América Latina facilitardn las tareas y los retos
que nos imponen las sociedades contemporanea y fu-
tura.
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LA EXTENSION Y LA INVESTIGACION COMO
ESTRATEGIA DEL FORTALECIMIENTO DEL
POSGRADO (Caso maestria en salud animal
dela FMVZ de la UAEM)

Eduardo Gasca Pliego
Valente Veldzquez Ordoriez
Roberto Montes de Oca Jiménez

La facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ) de la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEM), se funda en 1972; en 1984 se integra
la unidad de diagndstico en salud animal, para realizar
actividades de extension y docencia; en 1988 se consti-
tuye el Centro de Diagnéstico en Salud Animal
(CDSA), para llevar a cabo actividades de investi-
gacion, docencia y extension, en apoyo a las activida-
des agropecuarias del Estado de México; en 1990 se
consolida el programa académico de posgrado, con la
creacion de la Maestria en Salud Animal (MSA); en
1992 se convierte el CDSA en el Centro de Investi-
gacion y Diagndstico en Salud Animal (CIDSA).

- El CIDSA es una estructura operativa integrada por
un equipo multidisciplinario tendiente a implementar
y desarrollar técnicas y procedimientos diagnosticos,
que permiten detectar las principales enfermedades y
los padecimentos que afectan a los animales en su po-
blacion, para preservar la salud animal, mediante pro-
gramas de prevencion y control.

La investigacion y los estudios avanzados, se origi-
nan de los problemas que en el drea de salud animal se
presentan de forma local, regional y estatal, mediante
el contacto directo con los productos a nivel ejidal, pe-
quena propiedad, asociaciones ganaderas e institu-
ciones del servicio publico y privado, que remiten sus
casos al CIDSA.

Se han logrado importantes avances en los acuerdos
de vinculacion y coparticipacion del CIDSA con insti-
tuciones nacionales y extranjeras, para la solucién para
la problematica en salud animal, el fortalecimiento del
programa académico y la formacion de recursos hu-
manos de alto nivel. Dentro de esta vinculacion figu-
ran instituciones nacionales, tales como la UNAM,
INIFAP, UAM, UABC y Universidades de la regién V
de ANUIES; a nivel internacional, con el Laboratorio
Central de Weibridge, U .K.; Facultad de Medicina Ve-
terinaria de Montreal, Canada; Organizacion Paname-
ricana de la Salud (OPS); la Comision para la
Prevencién de la Fiebre Aftosa y Enfermedades Ex6ti-
cas (CPA) y la Facultad de Mediciana Veterinaria de la
Habana, Cuba.

Los proyectos de investigacion que se desarrollan
en el CIDSA son 15, con un monto global de
$7507000,000 para el afio en curso.
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HACIA UNA ALTERNATIVA INTEGRALY
REGIONAL DEL POSGRADO EL CASO DE LA
MAESTRIA EN ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO

Nicolds Estéban Lopez Tamayo

La realidad cambiante a nivel internacional y nacional
requiere de nuevos enfoques y posibilidades alternati-
vas que vinculen los estudios de posgrado, la investi-
gacion y necesidades locales y regionales. En este
sentido se ubica el Programa de Maestria en Ordena-
miento del Territorio recientemente creado en la Facul-
tad de Arquitectura de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

Este programa se ubica en el marco de la problemati-
ca regional, estatal y local del territorio poblano y su
area de influencia en el cual persisten atin problemas de
vivienda y equipamiento urbano, patrimonio cultural,
ecologia, desequilibrios regionales, gestion y participa-
cién de la poblacion. La incidencia del programa de
posgrado se ubica también en los estados circunvecinos
como son: Tlaxcala, Veracruz, Tabasco, Chiapas, Oaxa-
ca y Morelos. Lo que hace de la Facultad de Arquitectu-
ra la mds numerosa del pais, con cerca de cuatro mil
alumnos.

Deigual manera, pretende aprovechar los intercam-
bios académicos y de investigacion tanto nacionales,
como del extranjero que tiene suscritos la BUAP a tra-
vés de las citedras de excelencia. Ademads de que la Fa-
cultad cuenta con un personal docente de base
formado en los tltimos diez afios que cuentan con es-
tudios de posgrado a nivel de maestria y doctorado en
diversos campos de la problematica del Territorio.

De esta manera, intercambio, posgrado e investi-
gacion son una unidad indisoluble que se sintetizan en
la recién creada Divisiéon de Investigacién y Estudios
de Posgrado (DIEP) de la Facultad de Arquitectura y
Ordenamiento del Territorio.

MAESTRIAS EN EDUACION, POLITICAS
GUBERNAMENTALES Y MODELQOS DE
FORMACION DOCENTE: TRES MOMENTOS
1972-1982-1992

Norma Lugo Ulloa
Cristina Rivera Torres
Rose Eisenberg Wieder

Este trabajo presenta los avances y resultados de una
investigacion, relacionada con los paradigmas de la
teoria de la ensefianza, que subyacen en los modelos
de formacién docente en maestrias en educacion (ME)
y su relacion con politicas gubernamentales, y se ade-

lantan, como propuesta, posibles ejes estructurantes a
manera de lineas de referencia para la planeacion de
una formacion docente dinamica.

METODOLOGIA. Se sigue el modelo de Bennet, quien
enfatiza la necesidad de apoyarse en un marco tedrico
en la realizacién de cualquier investigacion. Para tal
efecto se realizaron entonces las actividades que ense-
guida se mencionan:

O Se caracterizan y se toman como referencia los
modelos de formacién docente planteados por
Gilles Ferry.

O Se resumen las politicas educativas guberna-
mentales de los tres sexenios y se identifican
sus propuestas de formulacion docente.

O A partir de una muestra de ME mexicanas, se
identifican los elementos caracteristicos de sus
propuestas de formacion docente.

O Se contrastan los modelos identificados en las
ME y los que se derivan de las politicas guber-
namentales, analizando sus correspondencias
o divergencias con los modelos de G. Ferry.

O Con base en los resultados, se adelanta una
propuesta de ejes de estructuracion para una
formacion docente mas dinamica.

RESULTADOS

O Las maestrias en eduacion son el producto de
concertaciones, implicitas o explicitas, entre
los proyectos académicos internos de la insti-
tucién y los proyectos politicos externos a la
misma.

O Existe un desfase entre los tiempos académi-
cos y los tiempos politicos. Este DESFASE se
manifiesta en aquellas concertaciones que pe-
trifican su organizacion curricular, conservan-
do afio con afo su estructura original y sus
modelos tedricos de apoyo, y dejan poco espa-
cio a la incorporacion continua de los avances
tedrico-metodologicos en el campo, a la adap-
tacion a la coyuntura politica y al devenir mo-
dificante de las necesidades sociales de las
mayorias.

O Se plantea como necesario la bisqueda de es-
trategias de formacién docente orientadas a
responder con mayor celeridad a los imperati-
vos de desarrollo social actual.

O Se logré caracterizar cuatro tendencias de for-
macion docente: carencial, complementaria,
profundizadora y problematizadora.

EXPERIENCIAS DE INTERCAMBIO

Y VINCULACION DE LA ESPECIALIDAD EN
GEOTERMIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

Gisela Montero Alpirez

El Programa de Especialidad en Geotermia, que se im-
parte en el Instituto de Ingenierfa de la Universidad
Auténoma de Baja California, naci6 en 1983 gracias a
la vinculacién que se establecié entre la Universidad y
diversos organismos del pais como el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia, la Comisién Federal de
Electricidad y el Instituto de Investigaciones Eléctricas.

Por su naturaleza, la mayoria de sus aspirantes pro-
vienen del sector paraestatal. Por otra parte, en virtud
de ser el tnico Programa de su tipo en Latinoamérica
constituye un centro de adiestramiento en geotermia
para los paises de esa area.

Por su estructura este Pograma requicre del bino-
mio Universidad sector productivo, principalmente,
para la realizacion de su etapa practica, esto da lugar al
surgimiento de una estrecha relacion con las industrias
geotérmicas ubicadas en la zona de alto desarrollo
geotérmico como el Valle Imperial, en Estados Unidos
y por supuesto con el Campo Geotérmico de Cerro
Prieto, en Baja California.

A través de su desarrollo, el Programa se ha enri-
quecido en experiencia a través del establecimiento de
convenios de colaboracién con diferentes instituciones
y organismos relacionados con la geotermia, podemos
citar por ejemplo los convenios que se tienen con la
Universidad de California en Riverside, con el Curso
de Diplomado en Geotermia de Nueva Zelanda, con el
Programa de Entrenamiento Geotérmico de la Univer-
sidad de Las Naciones Unidas en Reykiavick, Islandia,
que han permitido acciones como la participacion de
maestros visitantes o el desarrollo de cursos imparti-
dos por especialistas provenientes de las diferentes
instituciones.

Uno de los objetivos del Programa es la formacion
de profesionales en el drea de ciencias de la Tierra, pa-
ra ello los alumnos participan en Proyectos especificos,
algunos de ellos desarrollados mediante convenios es-
tablecidos con el Centro de Investigaciones Cientificas
en la Universidad de California en Riverside o con la
Universidad de Alcala de Henares en Espana.

Se describe en este documento, una serie de expe-
riencias que a lo largo de la vida del Programa, han
permitido su desarrollo y crecimiento.
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