CONTFENT DB

LA SITUACION DEL PROBLEMA.
.- Pre-Historia del proyecto.

Las tareas y los procedimientos preliminares
para el examen
.- Las tareas existentes del objetivo.

Explicaciones en relacién a las tareas a
cumplir.

La comprensifn de la proposicion.

La ejecucifén del examen

SITUACION DE PARTIDA. - ENSENANZA-.

.- La ensefianza Universitaria en México bajo -
especial consideracidén de las disciplinas -
técnicas.

.- Madurez universitaria.
.= Servicio Social.
.- Précticas.

Duracidn de los estudios y terminacidon de -
los mismos.
.- Estudio normal (Licenciatura).
Estudio Post-Graao (Maestria).
Promocién (Doctorado).
.- Maestros académicos.
1

Metodologia de la ensenanza.

Instalaciocnes universitarias en México.




.- Universidad Autdénoma de Nuevo Lefn en -
Monterrey, N.L.

Estudio de 1a Siderurgia en México.
Contenidos de ensefanza del estudio.

E1 equipo material y de personal en los lugares

L

ensefianza universitaria

Absolventes de los estudios.

Cualificaci6én de los Absolventes universitarios.
.10.-Planeamiento de la Ensefianza y Formacifn.
LA SITUACION EN LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO.

Investigacidn universitaria.

Institutos de Investigacion.

Investigaci6n y desarrollo en la Industria.

Colaboracién en la investigacion y en el desa-

rrollo entre las Universidades y la Industria.
LA SITUACION DE LA INDUSTRIA CERAMICA MEXICANA.
.- La Estructura de Asociaciones.

.- E1 desarrollo de la Industria Cerdmica en Méxi
co hasta 1980.

EL PLANEAMIENTO PARA LA FORMACION DE INGENIEROS
PARA LA INDUSTRIA CERAMICA.

LA NECESIDAD DE UN NUEVO INSTITUTO DE LA CERAMICA
EN MEXICO.




6.1.- La situacién cuantitativa,

6.2.- La situacidn cualitativa.

7.- EL ADIESTRAMIENTO ALEMAN EN LA CERAMICA EN EL -
SENTIDO MAS AMPLIO (CERAMICA, VIDRIO, AGLUTINAN
TES, MATERIAS PRIMAS Y/0 MATERIALES ANORGANICOS
NO-FERREOS).

Lugares de ensefianza y adiestramiento.

E1 Estudio.

Priacticas.

Aprendizaje y formacifn profesional
PROPOSICION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Tépicos fundamentales.

Instituto de la Cerdmica.

Programas de estudios y contenido de las ense-

nanzas.

Actividades de la ‘Investigacidn.

Requerimiento de Espacios.

Los Taboratorios y los equipos.
PROBLEMAS DE LA UBICACION.

10.~ INSTRUCCION Y PROMOCION DE LAS FUERZAS ESPECIA-
LIZADAS DE NACIONALIDAD MEXICANA.

10.1.- Un Sub-Gerente (representando el Gerente del -
Instituto "Teamleiter" (-Dirigente del equipo

de personas- la T.)




Principios Fundamentales.
E1 Gerente de Divisi6n (Ingenieros superiores)
Los asistentes.

Técnicos, trabajadores especializados y per-
sonal auxiliar,

-+,

El adiestramiento de trabajadores especializa
dos en el Instituto.

11.- PERSONAL ESPECIALIZADO ALEMAN.

11.1.- Personal cientfifico.
11.2.- Personal técnico (de plazo dintermedio).

12.- LA ORGANIZACION DEL PROYECTO Y LA DISTRIBUCION
DE RESPONSABILIDADES.

13.- ORGANIZACION DEL INSTITUTO.
14.- LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS.

15.- LOS CONTACTOS CON LA INDUSTRIA.

16.- LAS CONTRIBUCIONES QUE SE HABRAN DE HACER Y LA -
DISTRIBUCION DE ELLAS.

16.1.- Contribuciones de 1la parte alemana.
16.2.- Contribuciones de la U.A.N.L.

16.3.- Contribuciones de terceros.

17.- CALENDARIO DEL DESARROLLO DE LA INICIACION DE -
LOS PLANOS PENDIENTES DE REALIZARSE.
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fase

fase
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fase

fase

de 1a resolucién.
de planeamiento.
de construccifn.

de puesta en marcha.

de estructuracidn de ampliacién.
(]

-,

CUALIFICACION Y METAS DE LOS EXPERTOS ALEMANES.

.- Los expertos a largo plazo.

Expertos a corto plazo (por 1o menos dos --
mestres).

Expertos a corto plazo (durante las vacacio-

nes semestrales).

Técnicos.

ESTIMACION DE COSTOS.

,- Contribucifn Alemana.

.- Contribucidn Mexicana,

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS Y EFECTOS ESPERA-
BLES A CORTO Y LARGO PLAZO.




