Revistas: Todas las revistas competentes.

Peri6dicos: " En inglés, francés y alemdn.
Equipo técnico: Aparato fotostatico.

Lector de Micro-peliculas.

9.- PROBLEMAS DE LA UBICACION.
E1 autor estd completamente de acuerdo con el Sr. Profr. -
Kidrner respecto de la ubicacién. E1 texto de este parra-
fo se puede leer en el pdrrafo del mismo nimero 9 del dic-

tamen extendido por el Sr. Profr. Kldrner.

INSTRUCCION Y PROMOCION DE LAS FUERZAS ESPECIALIZADAS DE . -
NACIONALIDAD MEXICANA.

10.1.- Un sub-Gerente (representando el Gerente del Instituto -

"Teamleiter" (Dirigente del equipo de personas - La T.)

Como la contraparte de un dirigente alemdn del Instituto
(vea m&s abajo) deberfa emplearse a un cualificado inge-
niero mexicano (Master of Science). Para este sefior no -

existe ninguna posibilidad de un entrenamiento adicional

antes de la estructuracién (respectivamente creacién - lLa

T.) “del Instituto.

La persona en cuestidn deberfa tener conocimientos en la

creaci6n de un Instituto como también en el manejo de la

investigacifn, reservdndole la oportunidad de 1legar a --
ser en algin futuro el Director del Instituto.

Principios Fundamentales.

En vista que la ensenanza mexicana es tan diferente de la
alemana, se requiere con urgencia una formacidén de acuer-

do con el sistema alemdn cuando lleque a hacerse una - -




» 27

decisién en este sentido.

E1l personal que ha de ser formado en Alemania debersd em

plearse tanto en la ensefianza como en la investigacién

cuando el Instituto como tal esté terminado (y listo a

entrar en accién - la T.)

Pre-condiciones:

- La adquisicifn de conocimientos adelantados del alem&n
que sobresalgan las limitaciones de la lengua comdn.

- La conclusi6én de un contrato de la formaci6n con la --
UANL, que prevé después del regreso una actividad de -
por 1o menos tres afios en el Instituto. Este comprami
so a largo plazo debe ser acompafiado de un honorario -
adecuado. Esto tendr& como finalidad que el personal
instrufdo y adiestrado no busque antes del tiempo una
posicién lucrativa en la industria y se vaya (Nivel de
salarios en la actualidad para Ingenieros Industriales
con experiencia profesional estd entre $ 35,000.00 a -

$ 50,000.00 mensuales - segin indicaci6n de la AHMSA).

10.3.- E1 Gerente de Divisi6n (Ingenieros superiores).
Con el fin de representar las sub-divisiones del Institu-
to en la investigacién y ensefianza, cuatro sefiores mexica-

nos, deberfan ser enviados a Alemania para su promocidn.

Los temas de 1a promocibén deberfan emanar de los siguien-

tes ambitos y ejecutados en los Institutos correspondien-
Y

tes. ‘Ellos.son:




