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POR UNA NUEVA CULTURA SINDICAL

Es evidente que el sindicalismo ha sido protagonista central de
la historia mundial contemporanea. La configuracién de la
economia y la sociedad en cada uno de sus momentos y su mismo
desarrollo, no hubiera sido posible y no es entendible sin la
busqueda y la lucha de los constructores de la riqueza social: los
trabajadores, por crearse y crear, al mismo tiempo, condiciones
cada vez mas humanas y dignas de vida. En este sentido, sindicato
y desarrollo van unidos, expresando, la lucha sindical, las expec-
tativas humanas de ese desarrollo.

Los episodios macrohistéricos més recientes: las transforma-
ciones en el campo socialista, las crisis econémicas modernas del
capitalismo, el globalismo econ6mico internacional, y el impacto
de los avances tecnol6gicos en la industria y la vida cotidiana,

estructuran hoy un contexto complejo y rico en sus implicaciones
presentes y tendencias hacia el futuro, que obligan a pensar y
repensar al todo social bajo enfoques criticos y renovados, capaces
de dar cuenta de las situaciones nuevas sin dejar de lado los ob-
jetivos y principios siempre vigentes del sindicalismo.

No est4 de mis mencionar ésto, porque al calor de los ver-
tiginosos  cambios econ6micos,  politicos y  hasta
geograficos ocurridos en los Gltimos meses, hay quienes ponen
en duda hasta la necesidad misma de la existencia de los sindicatos
y sus luchas. Y es que argumentos no faltan para alimentar las
dudas y confusiones, baste considerar la crisis -ya mis o menos
larga- en la que el sindicalismo mexicano se encuentra sumido,
haciéndolo aparecer como lucha esteril de ‘organizaciones inefi-
cientes y anquilosadas. -

Pero no sélo el sindicalismo est4 ‘e crisis; ‘también lo estdn
modelos econémicos y politicos, corrientes d¢ pensamiento y par-
tidos e instituciones politicas, lo que en todo caso muestra la
necesidad de un anilisis ponderado y bien‘¢entrado; que teniendo
ala vista las nuevas tendencias de desarrollo histérico, no lance




al arroyo los programas de las luchas que buscan reivindicar lo
mucho que a6n falta por reivindicar para el bienestar del
trabajador.

Precisamente por lo sefialado es que tiene sentido el que un sin-
dicato importante de nuestro pafs, el S.N.TE., haya convocado a la
realizacién de un encuentro internacional sindicalista. y valioso que
las demds organizaciones afines demos a conocer los puntos de
vista allf expresados, porque de alguna forma hacen luz sobre el
contenido de las discusiones por reorientar y fortalecer la lucha
sindical.

Para nosotros est4 claro que los momentos dificiles por los que
atravesamos los trabajadores y los sindicatos deber4n desenvocar
-unidos a la toma de conciencia critica y el replanteamiento de las
acciones- en el surgimiento y el cultivo de una NUEVA CUL-
TURA SINDICAL, capiz de acrisolar, al mismo tiempo, las
mejores tradiciones de lucha y las nuevas formas que ésta deman-
da para el momento presente.

El sindicato no debe desaparecer, hoy méis que nunca tiene
sentido su existencia. Debe desaparecer si, el sindicalismo
inauténtico, aquél que sirve solo al interés de entidades ajenas a
los trabajadores y como medio de control.

El sindicato deberia representar la posibilidad de la
identificacién orgédnica de los trabajadores y el vehiculo de
realizacién de sus proyectos comunes. Mientras esto no ocurra, el
trabajador desconfiar4 y se alejar4 de su organizacion.

Se precisa unir la organizacién sindical al interés de sus
miembros, que éstos hagan vida sindical activa: proponiendo, par-
ticipando y luchando bajo un programa claro; se requiere de una
NUEVA CULTURA SINDICAL que fortalezca la organizacién y
el proyecto de los trabajadores. Precisamente bajo esta perspectiva
y con este objetivo llamamos a la discucién y el diilogo sobre el
tipo de sindicalismo que en las nuevas condiciénes habremos de
construir.
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