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l CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celfebran poX
una parte fa UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institu-
cibn -Pablica, Auténema, de Cultura Superionr, Yy por La = -
otna el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNTVERSIDAD AUTO-
| NOMA DE NUEVO LEON, Onganizacddn de pernsonal académico Y _
| o administrative, tegalmente constituida como Sindicato de _
\ /Q Institucibn y negistnada en fLa Junta Local de Concilia---

nefenencia sea de ambos, congorme a fLas siguientes cldusu

/ Las:

j CAPITULO T

1 GENERALIDADES
: Cedusula 1.- La Univernsidad y EL Sindicato 8¢ reconocen -
Jf? ¢ neciprccamente La pensonalidad junidica con_
9% | ?‘ La que comparecen a finman el presente Contrato.
% 7iiA ,.-f“x {
i L]
FOHOO UNIVERSITARIO ’ cedusula 2.- EL Sindicato de Trabajadores de £a Univernsc-
dad Autdnoma de Nuevo Leén, es La Ongandiza--
375§51 cién Sindical titufar def Contrato Cofectivo de Trabajo -

/{3;:5\ sibn y Arnbithraje del Estado de Nuevo Leén, a quienes en -
| ki \ este documento se Les designa como "la Univensidad” y - -
\T\\JJ } ngg Sindicato", nespectivamente, Y "las Pantes" cuando La
\
\

con La Univernsidad Autdnoma de Nuevo Leén, por estar cond
tituido como Sindicato de Institucién y nepresentan a Los
trnabajadones de Las distintas actividades o progesdones, -
que La Ley Federal del Trabajo en du anticufo 353-J agru-

pa en académicas Y administrativas.
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CLdusula 3.- Las nelaciones Labonales entre La Univensi--

dad y sus trabajadores académicos y adminis-
Irnativos se negindn porn este Contrnato Colectivo de Traba-
jo, el Apartado "A" del Anticulo 123 Constitucional, La -
Ley Fedenal del Trabajo y Los convenios que celebren La -
Universidad y EL Sindicato.

Cldusula 4.- Las cldusulas de eszte Contrnato Colectivo de

Trabajo tienen aplicac<ibn en todas Las depen
dencias de La Univensidad Auténoma de Nuevo Lebn; en nin-
gin caso se dard efectc hetroactdve a Leyes, acuerdos o -
neglamentos internos, que menoscaben Los derechos o pre--
nrogativas en €L establecidos, atento a Lo dispuesto pon

La Ley Fedenal def Trabajo.

Cdusula 5.- EL presente Contrato estarnd vigente hasta el

31 de diciembre de 1982; y send nevisado - -
anualmente, en Los términos de Los anticulos 397, 39k y -
399 de fa Ley Federal del Thrabajo.

CLdusula 6.- Las Pantes se obfigan a tratan todo asunto -

netfacionado con el cumplimiento o inteapreta
cibn de este Contrato, asi como Los pnoblemab colectivob_
0 individuales que surjan en Las relaciones Labonrales, g8

con Los representantes, que son:

Porn La Univensidad:
a) Recton;
b) Directores de Facultades y Escuelas, y;

c) Las personas fisicas con facultades delegadas expresa-
mente porn Las anterniones.

Pon EL Sindicato:

a) Secretario Genenal;

b) Comité Ejecutivo;

c] Comités Dinectivos Seccionales, y;

d) Las personas fisicas con facultades defegadas expresa-
mentie pon ef Secnetarnio Genernal y el Comité Efjecutivo.

CLdusula 7.- Para La interpretacidn de Las cldusulas de -

este Contrnato se acudirnd a Los textos ornigd-
nales, tratando siemprne de conseguin el equifibrio y La -
justicia social de Las nelaciones. En caso de duda, pre-

valecend La intenpretacibn mds favorable al trabajador.

CLAusula §.- Las Pantes se obligan a nevisar, a peticidn
de cualquiera de ellas, este Contrato y el -
Reglamento Internion de Trabajo que estd depositado en La

Junta Local de Conciliacibn y Arnbitraje del Estado.

CLdusula 9.- EL Sindicato procurard que susd miembros nrea-

Licen con efsicacia y eficiencia Los trabajos
para £os que fueron contratados y cumplan con Las oblLiga-
ciones derivadas de su nombramiento, de estfe Contrato y -
£as que establece La Ley Federal del Trabajo.

CLdusula 10.- La Univernsidad se obliga a descontar del sa

Lario de Los trabajadonrnes sindicalizados, -
de manera preferente, fLas cuotas ordinarias y Las conres-
pondientes al fondo de auxilio; asi mismo, con fa so0la co
municacibn def Sindicato, Las canitidades denivadas de 6r-
denes de compra a crnédito, préstamos y en general toda --
clase de deducciones sindicafes. EL monto de Los descuen
tos send entregado a La Organdizacién Sindicaf, por conduc
to de Las pernsonas que autorice, mediante reeibo que exhd
ba a La Tesorenia General de La Univensdidad y af Hospital

Univensitanio.

Cedusula 11.- EL Sindicato tiene el derecho de exclusivi-

dad en £La contratacion del personal adminis
trnativo,
no académicos que nrequiera La Univernsidad sendn propues--

en consdecuencsia, todos Los trabajadores de base_

tos por La Organdizacdbén Sindical para que puedan ser con-
thatados, y su ingrneso quedard a judicio de La Comisién --
Mixta Califdicadorna y Dictaminadora de Puestos, integrada
para ese objeto.
La Universidad violando esta CLdusula de Admisidn.

Son nulas Las contrataciones que haga -




La Universidad se compromete a comunicar de Lnmediato y -
por escnito, al través de La Dineccidn de Personal, al Co
mité Ejecutivo, con copia al presidente seccional nespec-
tivo, Las plazas vacantes en toda actividad o trabajo de
base no académico.

Cldusula T2.- Lla Univensidad se obliga a solicitan al Sin
dicato, Los trabajadornes eventuales gue re-

quiena en Las aciividades no docentes que Zengan durnacidn
de mds de treinta dias.

Cldusula 13.- La Univensidad se compromete a nealizan ges

tiones, conjuntamente con EL Sindicato, a -
egecto de Lograr La construccddn del edificio sindical en
el presente anc, obfigdndose ademds a derivar, en La medi
da de sus posibilfidades, mano de obra como una apontacién
adicional para tal {in.

CLdusula 14.- La Universidad continuard pagando La nenta
def Local que nequiera EL Sindicato para --

sus o0fdcinas, hasta en tanto sea construido su propio -edi
gicio.

CLdusula 15.- La Universidad apoyard econémicamente al --

Sindicato, cuando de comidn acuendo se de---
muestre La necesidad de hacernlo.

CLausula 16.- La Univernsidad entregarnd al nepnesentante -

Legal del Sindicato, La documentacién que -
éste so0kicite, para el cumplimiento de Las gunciones s4in-
dicales; obligdndose ademds a contestarn pon esenito, Las

comunicaciones giradas por EL Sind<icato, fundando en cada
caso su rnespuesia.

CLdusula 17.- La Undiversidad colocard, en Lugarnes visi---

bles, Tablenos de Avisos en cada dependen--
cia, a f4in de que EL Sindicato pueda difundir a Los traba
jadones sus acuendos y propaganda.

Cedusufa 18.- La Univensidad dard el mantenimienio necesa

nio al equipo o§fset que, paxra uso de Las ac
tividades propias de La Organizacibn, Le entregd en comoda
to.

CAPITULO 11
JORNADAS ©DE TRABAJO

Cedusula 19.- Las foanadas diurnas de trabajo para el pen-
sonal no docente, sendn de un mdximo de cua-
nenta horas semanales, distribuldas en cinco dias, de a---
cuerdo a Las necesidades de cada dependencia o departamen-
to. :
En Las jonnadas nocturnas y mixtas, Los trabajadores de 4in
tendencia, téenicos, administrativos, personal pro fesional
no docente y de enfermenia, Laborard no mds de treinta y -
seis y treinta y siete horas y media, nespectivamenie, a -
La semana.
Continuardn vigentes Los actuales honanios del pensonal --
que Labora en el Hospital Universitario; en caso de que --
sunja inconformidad de Los trabajadores, se procederd a ne
visan el sistema de hornarnios conforme a Los prinmcipios ge-
nenales establecidos en este Contrate y en La Ley Federal _
def Trabajo.

CLdusula 20.- Send extraondinanio ef tiempo Laborado que -
exceda de La jornada diaria normal de traba-
jo def personal no académico, en sus diversos Lurnos.

CLlusula 21.- Las horas de trabajo en fLas Labores téenicas,

. administnativas y de intendencia, serdn con-
tinuas. Solo con el consentimiento del trabajador y pre--
via autornizacibn por escrnito del Sindicato se podrdn esia-
bLecen jornadas disconiinuas.

Cedusula 22.- Cuando por necesidades del servicio se Lemn--
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gan que realizar Labonres que nequieran atencibn immediata,
.podad prolongarnse La joanada de trabajo hasta por tres ho
has dianias, perno nunca mds de tres veces em una semana.
Las horas de trabajo extraordinario se pagarén conm un - -
cdiento porn ciento mds def salanrnio que corresponda a Las
horas de La jornada noxrmat.

CLdusula 23.- En Los casos de sindiestrno o niesgo inminen
] te en que peligrne fLa vdida del Zrabajadon,
de sus companienrcs, fefes o estudiantes, o el patrimonio -
de La Univernsidad, La jornada de trabajo podrd prolongan-
d¢ por el Ziempo estnictamente indispensable para evitan

es04 males. La netribucidn de estas horas de trabajo ex-
traordinarnio se hard conforme a La Ley Federal del Traba-

fo.

CLdusula 24.- Los trabajadones no estdn obligados a Labo-

rar tiempo extraordinario por mds de trnes -
horas dianias ni mds de trnes veces a La semana. Si pon -
alguna circunstancia especial se LLegare a prolongar el -
tiempo extraordinario por mds de nueve horas a La semana,
La Univensidad pagard el tiempo excedente a razén del dos

cientos por edento mds def salario que corresponde a Las
horas normales de trabajo.

CLdusula 25.- La Universidad se obliga a pagan el imponte

de Las horas extras, a mds tardar en La - -
quincena sigulente a La en que fuenon Laboradas, asi como
también a expedin, a peticibn del intenesado, constancia

por escrilo nefativa a sus servicios porn tiempo extraond4L
nan4io.

Cedusula 26.- La jornada de trabajo se inieiard y tenmina

nd, en cada caso, a Las horas y en Los Luga
nes ya establecidos. AL trabajador de nuevo ingreso debe
nd comunicdnsele previamente su honario y Lugar de Labo--
nes, de acuendo al Reglamento Interion de Trabajo.

Cedusula 27.- Los trnabajadones de intendeneia, técnicos,-

administhativos, pensonal profesional no do
cente y de enfermenia, marcarndn diaria y personalmente su
tanjeta de entrada y salida o hanrdn esas anotaciones en -
Los Ribnros conrespondientes.

CLdusula 2§.- Los trabajadones disfrutardn de una toferan
cia de quince minutos no acumufables, para_

enthan a sus Labonres.

CAPITULO TI11
DIAS ©DE DESCANSO Y VACACIONES

Cldusula 29.- Son dias .de descanso obligatorio:

a) lo. de enero;

b) 5 de gebreno;

e) 21 de manzo;

d) lo. de mayo;

e)] 5 de mayo;

§] 15 de mayo;

g) 16 de septiembre;

h) 20 de noviembnre;

L) 1o0. de diciembre de cada sedis anos, cuando corresponda
a fa trasmisibén def Poden Ejecutivo Federal, y;

§) 25 de diciembre.

CLdusula 30.- Todos Los trabajadornes tienen derecho a dos

dias consecutivos de descanso semanal, que_
sendn Los sdbados 'y domingos, excepto quienes Laboran en_
el Hospital Univensitanio; s4in embanrgo, en Los senvic4os
que asi Lo nrequieran Yy previo acuendo de Las pantes, po--
dndn §ijarnse otros dias de descanso semanal.

CLdusula 31.- Los trabajadores que, poxr necesidades del -
senvicio, Labonen Ros dias de descanso obli

gatorio o semanaf, recibindn un safario doble, indepen---
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dientemente def que Les cornesponda por el descanso. - --
Quienes trabajsjen el dia domingo, tendrdn derecho a una --
prima adicional del veintdicinco pon ciento sobre el sala-
nio de un dia nonmal de trnabajo.

CLdusula 32.- Todos Los trabajadones disfrutardn anualmen

te de dos perniodos de vacaciones pagadas,
que en ningdn caso sendn Lngeriones a diez dias hdbiles, -
por cada seis meses Laborados.

CLdusula 33.- Los penlodos de vacaciones coincidirdn con
Los "tecescs académicos y administrativos, -
de primavera e {nvienno, del calendarnio escolan aprobado
porn el H. Consejso Universitanio, excepto para el personaf
que se requdera en fLa conservacidn y vigilancia de Los --
gdificios e instalaciones y el que Labora en el Hospital
Univensitandio, el Departamento de Los Servicios Médicos -
de La Univensidad y guardernias, a quienes se Les programa
"4 sus vacaciones para que Las disfruten durante el semes
tre, procurando no exponen el patrimonio de La Univensi - -
dad, ni entorpecern fLas actividades asistenciales o de sen
vicco. Tienen denecho de prefernencia para ef onden en el
programa semestraf de vacac<ones, Los trnabajadornes de ma-
yorn antiguedad.
La Universidad acepta el cambio en La programacidn de va-
caciones cuando este pueda realizarse, de comdn acuerdo -
con otrno trabajadon, ‘pero en ningin caso podrd habex acu-

mulacLon ni comprenderd un periodo vacacional que corres-
ponda a otro semestrne.

CLdusula 34.- Los trabajadores necibindn por anticipado

el salario que Les cornesponda en cada pe-:
ndodo de vacaciones.

CLdusula 35.- La Univernsidad acepta que el trabajador pue
da optar por el pago en efectivo de un pe--
niodo vacacional, siempre y cuando haya disfrutado def in

mediaZo anterdior y no se trate de pensonal expuesdto a ema
naciones radiactivas.

e
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CLdusula 36.- Los trabajadornes tienen derecho a una prima

en cada periodo de vacaciones, equivalente
al veinticinco por ciento sobre el imponte de Los sala---
nios que Les conrnesponda. Las primas vacacionales s¢ pa-
gardn Los dias primero de marzo y primeno de diciembre de

cada ano.

Cedusula 37.- Pon cada cince aios de servic<io, cumplfidos

en 4orma <ninternumpida, todos Los trabaja-
dores univensitarics tienen derecho anualmente a cuatre
dias adicionales de descansc, que disgrutardn congorme a
Las necesidades y nequenimientcs de cada dependencia. En
La programacidén de Las vacacicnes, el pernsonal de mayon
antiguedad tendrd dereche de prejenencqa.

CLdusula 38.- Las madres trabajadoras disfrutardn de no--
venta dias naturales de descanso, repart--

* dos antes y después del parnto, con perncepeibn integra del

salanio. Estos perniodos de descanso se prorrnogardn pon
el tiempo necesarnic en ef caso de que se encuentren 4mpo -
s4ibilitadas parna trabajan a causa del embarazo o del pan-
to. Es nequisdito indispensable La constancia y el dicta-
men, respectivamente, de Los Servic<ios Médicos de La Unc-
versidad.

Estos perniodos de descanso no afectardn Los dias de vaca-
clones y de descanso pon quinquenios a que tenga derecho
La trabajadora, ni Le perjudicardn en La percepcién del
premio que por no faltas oforga La Univensidad a sus Zra-
bajadores administrativos, Zécnicos, de intendencia y en-
germenia. :

CAPITULO 1TV
CLASIFICACION DE LOS

TRABAJADORES

CLdusula 39.- Conforme a Lo ondenado porn el articulo - --
353-J de La Ley Federal def Trabajo, Los --
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CLdusula 32.- Todos Los trabajadones disfrutardn anualmen

te de dos perniodos de vacaciones pagadas,
que en ningdn caso sendn Lngeriones a diez dias hdbiles, -
por cada seis meses Laborados.

CLdusula 33.- Los penlodos de vacaciones coincidirdn con
Los "tecescs académicos y administrativos, -
de primavera e {nvienno, del calendarnio escolan aprobado
porn el H. Consejso Universitanio, excepto para el personaf
que se requdera en fLa conservacidn y vigilancia de Los --
gdificios e instalaciones y el que Labora en el Hospital
Univensitandio, el Departamento de Los Servicios Médicos -
de La Univensidad y guardernias, a quienes se Les programa
"4 sus vacaciones para que Las disfruten durante el semes
tre, procurando no exponen el patrimonio de La Univensi - -
dad, ni entorpecern fLas actividades asistenciales o de sen
vicco. Tienen denecho de prefernencia para ef onden en el
programa semestraf de vacac<ones, Los trnabajadornes de ma-
yorn antiguedad.
La Universidad acepta el cambio en La programacidn de va-
caciones cuando este pueda realizarse, de comdn acuerdo -
con otrno trabajadon, ‘pero en ningin caso podrd habex acu-

mulacLon ni comprenderd un periodo vacacional que corres-
ponda a otro semestrne.

CLdusula 34.- Los trabajadores necibindn por anticipado

el salario que Les cornesponda en cada pe-:
ndodo de vacaciones.

CLdusula 35.- La Univernsidad acepta que el trabajador pue
da optar por el pago en efectivo de un pe--
niodo vacacional, siempre y cuando haya disfrutado def in

mediaZo anterdior y no se trate de pensonal expuesdto a ema
naciones radiactivas.

e
(_ /“
A
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CLdusula 36.- Los trabajadornes tienen derecho a una prima

en cada periodo de vacaciones, equivalente
al veinticinco por ciento sobre el imponte de Los sala---
nios que Les conrnesponda. Las primas vacacionales s¢ pa-
gardn Los dias primero de marzo y primeno de diciembre de

cada ano.

Cedusula 37.- Pon cada cince aios de servic<io, cumplfidos

en 4orma <ninternumpida, todos Los trabaja-
dores univensitarics tienen derecho anualmente a cuatre
dias adicionales de descansc, que disgrutardn congorme a
Las necesidades y nequenimientcs de cada dependencia. En
La programacidén de Las vacacicnes, el pernsonal de mayon
antiguedad tendrd dereche de prejenencqa.

CLdusula 38.- Las madres trabajadoras disfrutardn de no--
venta dias naturales de descanso, repart--

* dos antes y después del parnto, con perncepeibn integra del

salanio. Estos perniodos de descanso se prorrnogardn pon
el tiempo necesarnic en ef caso de que se encuentren 4mpo -
s4ibilitadas parna trabajan a causa del embarazo o del pan-
to. Es nequisdito indispensable La constancia y el dicta-
men, respectivamente, de Los Servic<ios Médicos de La Unc-
versidad.

Estos perniodos de descanso no afectardn Los dias de vaca-
clones y de descanso pon quinquenios a que tenga derecho
La trabajadora, ni Le perjudicardn en La percepcién del
premio que por no faltas oforga La Univensidad a sus Zra-
bajadores administrativos, Zécnicos, de intendencia y en-
germenia. :

CAPITULO 1TV
CLASIFICACION DE LOS

TRABAJADORES

CLdusula 39.- Conforme a Lo ondenado porn el articulo - --
353-J de La Ley Federal def Trabajo, Los --
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trabajadones de La Univernsidad, por su actividad se class

gLican en:

a) Administrativos, Y;
b)] Académicos.

CL&usula 40.- Pox La natunaleza de Las funciones y fLa du-
nacibén de Ras nelacicnes de trabajo, Los --
thabajadores se clasifican en:

a) De confianza;
b) De base, y;
c) Evenfuales.

CLdusula 41.- Son trhabajadores de confianza Los que ejen-
zan funciones de direceidn, inspeccibn, ad-

mindistracién, vigilancia y jiscalizacidn, cuando Lengan -

cardeten genenal, en Los términos def arnticulo 90. de Za_

Ley Federal def Trabajo.

En La Universidad son trabajadones de confianza:

a) EL Rectonrn;

b) EL Secretarnio Genernal;

c) EL Contralor Genenal;

d) EL Tesorero General;

e) EL Auditor General;

§) Los tesonrenos de Las dependencias undversitarias;

g) Los dinectornes de Facultades, Escuelas e Instifufos;

h) Los subdinectones de Facultades, Escuelas e Institutos;

4{) Los secnetarios de Facultades, Escuelasd e Institutos;

§) Los fefes o directonres de depantamento;

k) Los coondinadores académicos;

2) Los neprnesentantes, asesones o delegados del Rectorn, y;

m) Los trabajadores que generalmente efenzan £as guncio--
nes a que se refiene el anticulo 90. de La Ley Fedenal
defl Trabajo.

CLdusula 42.- Son trabajadones de base en La Univernsidad_

: y tienen candcten de inamovibles en su em--
pleo, éaﬂanéd, jornada y horario, el pensonal de Los sec-
Lones Aéguientaé:

\J™
25
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1.- SECTOR DOCENTE.

1.1.- Maestro de tiempo completo.

1-1A En Facultad.
1-1B  En Preparatorda.
1-1C En Escuelas Sub-Progesionales.

1.2.- Maestrno de medio ZtiLempo.

1-2A En Facultad.
1-2B En Preparatornia.
1-2C En Escuelas Sub-Profesionales.

1.3.- Maestro pon honas.

1-3A En Facuftad.
1-3B En Preparatonia.
1-3C En Escuelfas Sub-Progesionales.

2.- SECTOR ADMINISTRATIVO.

2.1.- 0f4icial Administrativo.
Comprende: necepcionisfa, mecanfgraga, Zaquime-
canégraga y auxifiarn de depantamento.

2.2.- Admindistrative especLalizado.

2-2A Manual.

Comprende: perfornista, archivista, opera-
don de mdquinas de contabilui- -
dad, almacenista, auxilian de
contabilidad, cajero de tesone
nia, manejador de fgondos, bi--
beiotecario y hemenotecando.

2-2B No Manuaf.

Comprende: secnetaria bifingue, Zraducton,
estadigrnago, programadon, ps«
cotécnsico, proveedon y pregec-
Lol

2-2C Encangados de seccibn.
Comprende: jefe de seccdbn administrativa,
jefe de deparntamento admindis -
thativo, jefe de biblioteca y
jefe de almacén.

3.- SECTOR TECNICO.

3.1.- Téenico manual especializado.

3-1A Comprende: chofen, operador de maquinaria
agricola, fogonero, planchadonr
a mdquina de vapor, operadon -
de senvicdio de Lavandeaia, co-
cineno, costurera, oficial al-
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banil, mosaiquenrno, yesero, pin-
ton, plomeno, carpinternoc de - -
obra negna, electricista, solda
don y operadorn de mimedgrafo.

3-1B Ayudante en Lo0s oficios o actividades de
técenico manual especializado.

3-1C Jege o encargado de: Laboratonrnio, impren
ta, tallen, farma--
cia, mantenimiento y educacibn gisica.

3.2.- Téendico especializado.

Comprende: onientadorn, auxiliarn de Laboratonio
en Facultad, Prepanratonria o Sub-Pro-
fesional, instructor de educacidn {&
sica, auxiliaxr de fanmacia, asisten-
te dental, 4otbégrago, dibujante, pno
yectista, detallista, ebanista, mecd
nico, téenico de Rayos X, técnico fo
nense, téenicos de imprenta (Linoti-
p<sta, cajisia, prensista, cornrecton,
tipbgnrafo), encuadernador, operadon
de prensa ofgset multicolon, téenico
en audio-visual y modelo.

4.- SECTOR DE INTENDENCIA.

4.1.- Jege o encargado de intendencia y mayordomo.

4.2.- Intendente, consenje u oficial de intendencia, -
mozo, agfanadora, mensajero, fardinero, pebn, --
porteno, camiflero, elevadorista y veladon.

5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.

5.1.- Pensonal progesional con Licenciatura o estu---
dios equivalentes.

5-1A A tiempo completc.
5-1B A medio tiempo.
5-1C  Por honas o porn senvicio.

5.2.- Pensonal progesional sin Licenciatura.

5-2A A tiempo completo.
5-2B A medio tiempo.
5-2C Ponr horas o pon semvicio.

6.- SECTOR DE ENFERMERIA.

6-A Auxifiarn de Enfemmenia.
6-B Técnico de Enfenmenia.
é6-C Engenmena Genenal.

6-D Enfenmena Jefa de Sala.
6-F Enfenmena Especializada.
6-F Engenmera Supervisona.
6-G Licenciado en Enfenmenia,
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CLdusula 43.- No podrnd modificanse el tunno, horario o em

pleo de Los trabajadores de base, excepio -
cuando asi Lo convengan por escrito Las Parntes, con el --
consentimiento del trabajadonr.

Cldusula 44.- Todo trabajador de base podrnd sern promovido

a ocupar un puesto de confianza. Lo ante--
nion sin péndida de Los denechos adquinidos, debiendo vol
ver a su empleo, a menos que exista causa fjustificada pa-
na su sepanracidn.

CL&usula 45.- No podrdn sen ocupados pon trabajadones de

confianza Los puestos expresamenie esiable-
cidos como de base, excepto cuando se trate de Los casos _
a que se nefiene La cldusula anternion.

Ctdusula 46.- Son trabajadones eventuales Los siguientes:

a) Los contratados porn tiempo determinado para nrealizanrn -
Labones extraordinarnias, que por su naturaleza sean --
temponales y no correspondan a Las actividades norma--
Les de La Univensidad.

b) Los contratados para nealizan una obra determinada y -
especifica, que no tenga cardeten permanenie en La Unt
veasdidad.

" e) Los contratados como susiitutos para desempenar una ac

tividad necesaria y permanente, pon tiempo g4Ljo, para
suplin a un trabajador de base con peamiso o ficenc4a.

CLEusulba 47.- Los nombramientos de Los trabajadonres de La

Univernsidad debendn contenen: el nombre com
pleto def trabajador, horarnio, Lugar de trabajo, salario
y el candcten del nombramiento: de confianza, de base o -
eventual.

CL&usula 48.- Los nombramientos del personal que de acuer

do a La CLAusula de Admisibén proporcione EL
Sindicato, sendn autonizados pon ef Rector a través del -
étpaatamento de Pensonal de La Univernsidad.
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CLdusula 49.- Ambas partes convienen en que no se¢ expedi-
nd nombramiento por mds de una categoria al
personal téenico, administrativo y de <intendencia.

CLAusula 50.- La Univensidad se obliga a Zener asentado -
en el expediente de cada trabajador, el em-
pLeo que Le cornesponda, a inscnibinlo en clave en el do-

cumento de pago, y a expedir constancia del mismo cuando
el trabajador Lo tequiera.

CLdusula 51.- En ningtn caso, el cambio de funcionario, -

dinectorn o jege de Depantamento, Centro, Fa
cultad, Escuela, Dependencia o Institufo de La Univernsi--
dad, afectard a fLos trabajadonres de base o eventuales, ni
modidicard Las nelaciones y condiciones genenales de tra-
bajo establecidas en este Contrato.

CLdusula 57.- Las Pantes, tomando en cuenta La clasifica-
ci6n pon actividades y Lecs correspondientes
sueldos mensduales en egectivo, asi como La antiguedad de
Los trabajadonres, se comprometen a formular un Tabulador
Genenal de Puestos y Salanios.
S{ a naiz de Lo antenior nesultaran difernencias salaria--
Les que no provengan de La antiguedad, créditos académi--
micos e Aimportancia ¢ grade de La actividad administrati-
va 0 aldadémica del trabajador, La Univernsidad se comprome
fe a corregirntas nealizando La nivelacidn salarnial cornnesd

pondiente.
CAPITULO W
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLdusula 53.- Son Znabajadones académicos quienes prestan

servicios de docencia e investigacibn en La
Univensidad.
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Cléusuewe 54.- Tienmen aplicacibn en Las nelaciones Labora
de La Univensidad y sus trabajadores acadé-
micos, Las normas generales del presente Contrato.

CLAusula 55.- La nefacién Laboral de La Universidad con
sus trabajadores académicos es por tiempo

indeteaminado, excepto en Los casos de substituciones pon
Licencia, 4incapacidad, becas, peamzéob'o tarneas eventua-
Les, asi como también cuando se trate de maesinos asoc4a-
dos, extraondinanios y afiliados, conforme a Lo que a és-
te nespecto establecen el Estatuto General y el Reglamen-
to de Pensonal Docente e Investigadoxr.

Cldusula 56.- Los nombramientos del pernsonal académico se
negindn pon Las disposiciones del Reglamen-
to def Pensonal Docente e Investigador.

Cldusula 57.- Las jornadas del pernsonal docente e Linvests
gadon pueden sen de tiempo eompleto, de me-
dio tiempo y por horas, sin que excedan de £os mdximos fLe
gales.
Los trabajadones académicos de Ziempo completo y med4o
tiempo podrdn solicitar fornada continua en sus nespect«
vas horas dianias de Labones, de acuerdo a Los planes y
programas de estudio de fas dependencias de su adschap-
eibn.

Cefusula 58.- Las horas que ef pernsonal académico, de ---
tiempo completo y medio tiempo, trabajan en
La Facultad o Escuela de su adscaipedibn, impariiendo cdte
dra o dedicados a La investigacibn, asesornia académica 0
a Labores administhrativas, son fLas que, a ede respeclo es

tablece el Reglamento def Pensonal Docente e Investigador.

Cldusula 59.- No se contard como tiempo extraordinario el

destinado pon Los trabajadornes docentes a -
La preparacibn y desahogo de exdmenes mensuales, trnimes--
tnales, Aémeataatea, anuales, ondinanios, extraordinanios
o profesionales.




14

CLdusula 49.- Ambas partes convienen en que no se¢ expedi-
nd nombramiento por mds de una categoria al
personal téenico, administrativo y de <intendencia.

CLAusula 50.- La Univensidad se obliga a Zener asentado -
en el expediente de cada trabajador, el em-
pLeo que Le cornesponda, a inscnibinlo en clave en el do-

cumento de pago, y a expedir constancia del mismo cuando
el trabajador Lo tequiera.

CLdusula 51.- En ningtn caso, el cambio de funcionario, -

dinectorn o jege de Depantamento, Centro, Fa
cultad, Escuela, Dependencia o Institufo de La Univernsi--
dad, afectard a fLos trabajadonres de base o eventuales, ni
modidicard Las nelaciones y condiciones genenales de tra-
bajo establecidas en este Contrato.

CLdusula 57.- Las Pantes, tomando en cuenta La clasifica-
ci6n pon actividades y Lecs correspondientes
sueldos mensduales en egectivo, asi como La antiguedad de
Los trabajadonres, se comprometen a formular un Tabulador
Genenal de Puestos y Salanios.
S{ a naiz de Lo antenior nesultaran difernencias salaria--
Les que no provengan de La antiguedad, créditos académi--
micos e Aimportancia ¢ grade de La actividad administrati-
va 0 aldadémica del trabajador, La Univernsidad se comprome
fe a corregirntas nealizando La nivelacidn salarnial cornnesd

pondiente.
CAPITULO W
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLdusula 53.- Son Znabajadones académicos quienes prestan

servicios de docencia e investigacibn en La
Univensidad.

15

Cléusuewe 54.- Tienmen aplicacibn en Las nelaciones Labora
de La Univensidad y sus trabajadores acadé-
micos, Las normas generales del presente Contrato.

CLAusula 55.- La nefacién Laboral de La Universidad con
sus trabajadores académicos es por tiempo

indeteaminado, excepto en Los casos de substituciones pon
Licencia, 4incapacidad, becas, peamzéob'o tarneas eventua-
Les, asi como también cuando se trate de maesinos asoc4a-
dos, extraondinanios y afiliados, conforme a Lo que a és-
te nespecto establecen el Estatuto General y el Reglamen-
to de Pensonal Docente e Investigadoxr.

Cldusula 56.- Los nombramientos del pernsonal académico se
negindn pon Las disposiciones del Reglamen-
to def Pensonal Docente e Investigador.

Cldusula 57.- Las jornadas del pernsonal docente e Linvests
gadon pueden sen de tiempo eompleto, de me-
dio tiempo y por horas, sin que excedan de £os mdximos fLe
gales.
Los trabajadones académicos de Ziempo completo y med4o
tiempo podrdn solicitar fornada continua en sus nespect«
vas horas dianias de Labones, de acuerdo a Los planes y
programas de estudio de fas dependencias de su adschap-
eibn.

Cefusula 58.- Las horas que ef pernsonal académico, de ---
tiempo completo y medio tiempo, trabajan en
La Facultad o Escuela de su adscaipedibn, impariiendo cdte
dra o dedicados a La investigacibn, asesornia académica 0
a Labores administhrativas, son fLas que, a ede respeclo es

tablece el Reglamento def Pensonal Docente e Investigador.

Cldusula 59.- No se contard como tiempo extraordinario el

destinado pon Los trabajadornes docentes a -
La preparacibn y desahogo de exdmenes mensuales, trnimes--
tnales, Aémeataatea, anuales, ondinanios, extraordinanios
o profesionales.
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CLdusula 60.- EL contnol de asistencia def pernsonal docen
te e 4investigador,podrd LLevarse de manera

divernsa af que se utiliza para Los trabajadores no acadé-
micos.

CLdusula 61.- Los sueldos de Los trabajadores académicos
son Los que, de acuerdo a su actividad, an-
tiguedad y cnéditos académicos, actualmenite reciben. Pa-
ra el pernsonal de nuevo 4Lingnreso por horas se establece un
minimo 4inicial de $706.00 a partin de La segunda quincena
del pn6ximo pasado mes de febrerno, en La horna semana mes;
este mindimo s¢ Aincrementand en ef mismo porcentafe en que
sean aumentados Los salarios.
Ningidn maesitrno porn horas nrecibind page 4inferiorn al pacta-
do en esta cldusula.

CLdusula 62.- EL personal docente y de Lnvestigacidn dis-

grutard de sus peniodos de vacaciones, den-
tro de Los Lapsos que seiiale el calendarnio escolar aproba
do por ef H. Consejo Univensitanio.

CLdusula 63.- Las Licencias s4in goce de sueldo que s0lick
te el pensonal académico se sujetandn a Las

disposdiciones nelativas del Reglamento del Personal Docen
Ze e Investigadon.

CLAusula 64.- La Universidad se obliga a dar preferencia
al pernsonal docente que ya Labora en fLa Ins
titucibn, para ocupar vacantes, sin mds requisitos que --

Los establecidos en el Reglamento def Personal Docente e
Investigadon.

CLdusula 65.- Las parntes convienen en que Los maestros --

por horas, que porn su. antiguedad o ndmero -
de honas clase que imparten, puedan sen considerados can-
didatos a neconocimiento de tiempo completo o medio tiem-
po, se sujeten a Lo dispuesto porn ef Reglamento del Pernso
nal Docente e Invesiigador y el Reglamento de Exdmenes de
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Oposieifn. Tendrdn derecho preferente a La promoedfn Los
miesLR04 que por su antiguedad, capacidad, grado académi-
e® y cumplimiento se hagan acreedores al ascenso.

Cldusula 66.- Los maestros que hubierxen obtemido un tLLu-

Lo o grado académico, con posterioaidad a -
La fecha en que La Universidad otorgdé aumentos poar ese -
eomncepto al personal docente, y no hayan recibido imenre--
mento salarial pon estudios realizados, uma vez que acxre-
diten esta situac«fn ante La Comisidn Mixta de Escalagébn,
recibindn Los aumentos correspondientes, que serdnm, las
cantidades oniginalmente convenidas para cada caso, con
Los suces«vos incrementos salaniales.

CLéusula 67.- AL pernsonal docente que cumpla veinticanco
g aios de searvicio en La Univeasdidad se Le --
désminuird su carga académica, debiendo dedicar el tsempo
en que €sta sea disminuida, como comsulforx. Todos los

easo0s se nresolvendn a solicitud del interesado, por com--

dueto del Sindicato.

CL&usula 68.- Cuando un trabajador académico, con aniigue
dad minima de cinco afos em la categoria de
maestro de tiempc completo sea aceptado porx alguna Umcvenr
dad como estudeante o <nvestigadorn y nc recsba retrsbu--
eibn salarnial por dicha actividad, La Universidad le paga
rd integros sus safanios en calidad de Ao Sabdtico. Al
téxmino del afo, La Universidad se obliga a necaber al dc
cente en su miama categori{a y con el salario que le co
xaesponda, sin pérdida de sus derechos de antiguedad.

Cldusula 69.- La Undivers<dad otorgard becas de «ntercam-

bio com otras Universidades, para mejorar
La preparacibn académica y cientlfica del pearsonal docen-
te de tiempo completo com cinco o mds aios de servicqo.
Este derecho se hace extensivo al personal docente por ho
ras con La misma antiguedad y relacién académica de tresn
da o mfs koras semana mes.




18

CLdusula 70.- Las becas de estudios de post-grado parna el
personal académico, se otorgardn previa de-

c4i846n del H. Consejo Univernsitario.

AL Zéumino de sus estudios, el trabajador académico se -

neintegrard a sus labones sin pérdida de sus dernechos de

antiguedad, salanio y categoria.

CLdusula 71.- Lla Universidad se compromete a presentan an
te el H. Consefo Univensitanio, un proyecto
de neglamento que establezeca Los procedimientos Yy requd-
$4iL0s necesanios para que el peasonal docente e {nvestiga
dorn neciba apoyos y tenga facilidades para realizan estu-
dios de post-grado de especializacibn o cunsos de pedago-
gia, actualizacibn de conocimientos Yy superacibn académi-
ca. Llas promociones podrdn hacernse por Las autonidades -
académicas de La Univernsidad y pon EL Sindicato.

CLdusula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos

de Linvestigacibn, La propiedad del trabajo
y el denecho a La explotacidn def mismo cornespondend a -
La Universidad, pero el investigadon necibind una compen-
sdacidn complementania que sernd §4ijada de comdn acuendo, -

conforme a Lo previsto en el anticulo 163 de La Ley Fede-
nal del Trabajo.

CLdusula 73.- Cuando por eventualidades en La Universidad

hubiere reduccidn o modif<icacibn en La acts
vidad académica, &sta s0lo afectard a Los maesinos pox he
nas, nespetando invariablemente Los dernechos de antigue- -
dad, capacidad y dedicacibn del pensonal académico, con- -
forme Lo ordena el anticulo 154 de La Ley Federal def Tra
bajo, obligdndose La Univernsidad a comunicar al Sindicate,
el incremento o decnemenzto de alumnos oficialmente inscra

Los para que Las Pantes nevisen Los movimientos que afec-
Len La acitividad Labonal.

’

CLdusula 74.- Lla Univernsidad se obliga a seguin el proce-

dimienZo establecido por La Ley Orgdnica, -
el Estatuto General y el Reglamento def Pensonal Docente _
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e Tnvestigadorn, en Los casos de nemocién del personal aca
démico. La nescisibn de La nelacibn Laboral send siempnre
por alguna de Las causales enumenadas en ef anticulo 47 -
de £a Ley Federal def Trabajo, nrespetando ef procedimien-
to f4ijado porn el Reglamento def Pernsonal Docente e Inves-
tigadon; el aviso escnito de La fecha y causa o causas de

La nescisibn debernd sen finrmado por ef Representante Le--
gal de La Univernsidad.

C€dusula 75.- La Univernsidad acepta como enfeamedad profe
sional del sector docente, Las enfermedades
de fa ganrgante, previo dictamen que al nespecto extiendan

Los facultativos del Deparntamento de Los Senvicios Médi--
cos de Lla Univensidad.

CAPITULO VI
SALARIOS Y PRESTACIONES

Cldusula 76.- Los sueldos de Los trabajadores de La Und--

versidad son Los que, de acuerdo a su em---
plLeo, actualmente nreciben. En ningdn caso y bajo ninguna
cincunstancia, el sueldo send inferiorn al minimo genenal
0 progesional.

CLdusula 77.- Ambas pantes convienen en que Los Lincremen-

tos salarsales generales y prestaciones, --
(nicamente cornespondan a fLos trabafadornes que hayan cum-
pLido treinta dias de Laborar en La Univensidad, a La fin

“ma def Contrato anual.

Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar Los sa
Lanios de Los trabajadones, en Los Lugares

de du adscripeidn, dos dias hdbiles antes de cada quince?

na.
Los trabajadonres, al necibin su salarnio, deberdn firman -
La némina que se procesa en el Centrno ElLectrbnico de CAL-

—————
S——
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CLdusula 70.- Las becas de estudios de post-grado parna el
personal académico, se otorgardn previa de-

c4i846n del H. Consejo Univernsitario.

AL Zéumino de sus estudios, el trabajador académico se -

neintegrard a sus labones sin pérdida de sus dernechos de

antiguedad, salanio y categoria.

CLdusula 71.- Lla Universidad se compromete a presentan an
te el H. Consefo Univensitanio, un proyecto
de neglamento que establezeca Los procedimientos Yy requd-
$4iL0s necesanios para que el peasonal docente e {nvestiga
dorn neciba apoyos y tenga facilidades para realizan estu-
dios de post-grado de especializacibn o cunsos de pedago-
gia, actualizacibn de conocimientos Yy superacibn académi-
ca. Llas promociones podrdn hacernse por Las autonidades -
académicas de La Univernsidad y pon EL Sindicato.

CLdusula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos

de Linvestigacibn, La propiedad del trabajo
y el denecho a La explotacidn def mismo cornespondend a -
La Universidad, pero el investigadon necibind una compen-
sdacidn complementania que sernd §4ijada de comdn acuendo, -

conforme a Lo previsto en el anticulo 163 de La Ley Fede-
nal del Trabajo.

CLdusula 73.- Cuando por eventualidades en La Universidad

hubiere reduccidn o modif<icacibn en La acts
vidad académica, &sta s0lo afectard a Los maesinos pox he
nas, nespetando invariablemente Los dernechos de antigue- -
dad, capacidad y dedicacibn del pensonal académico, con- -
forme Lo ordena el anticulo 154 de La Ley Federal def Tra
bajo, obligdndose La Univernsidad a comunicar al Sindicate,
el incremento o decnemenzto de alumnos oficialmente inscra

Los para que Las Pantes nevisen Los movimientos que afec-
Len La acitividad Labonal.

’

CLdusula 74.- Lla Univernsidad se obliga a seguin el proce-

dimienZo establecido por La Ley Orgdnica, -
el Estatuto General y el Reglamento def Pensonal Docente _
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e Tnvestigadorn, en Los casos de nemocién del personal aca
démico. La nescisibn de La nelacibn Laboral send siempnre
por alguna de Las causales enumenadas en ef anticulo 47 -
de £a Ley Federal def Trabajo, nrespetando ef procedimien-
to f4ijado porn el Reglamento def Pernsonal Docente e Inves-
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cufo de La Universidad, dnico documento vdlido para todos

Los efectos Legales de salarios y prestaciones contractua

Les. Cualquier otno comprobante no obliga a La Univenrsi-
dad.

CLdusula 79.- Las Pantes convienen en que se hagan deduc -

ciones del salario de Los trabajadonres, pon
Las inasistencias o netarndos infustificados, de acuendo
con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema que
durfa con motivo de estas deducciones send nesuelto pon
La Comision Mixta Disciplinaria.

Cldusula 80.- La Universidad no podrd otorgan un<latenal -

mente aumentos salaniales o prestaciones
guera def Contrnato Colectivo de Trhabajo, en Los empleos
de base o eventuales.

CLdusula 81.- Para que no sea violado ef principio de
<gualdad de salanios, se conviene que no
existan mds diferencias salaniales que Las denivadas de
La antiguedad, cnéditos académicos e Amportancia o grado
de La actividad administrativa o académica def trabajadon.

CLAdusula 82.- La Univensidad otorgard a sus Zrabajadones
dos meses de salanio por concepto de agux--

naldo anual, el que se entregard dentrno de Los primenos

veinte dias def mes de diciembre de cada ano, a mds tan

dan el dia antenion al en que 8¢ inicie el peniodo de va-

caciones de invienno. EL aguinaldo se pagard integno a

Los trnabajadores que tengan Laborado uno o mds anos en La
Univensidad; cuando hubieren soficitado Licencia d4n goce
de sueldo, o tengan menos de un aio de servicio, se Les
pagard proporcionalmente af tiempo trabagfado.

EL monto del aguinaldo no se afectard pon peamisos econb-

micos con goce de sueldo, ni Licencia o incapacidad pon -
enfermedad o maternidad.

CLdusula 83.- La Univernsidad otongard a todos sus trabaja
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dores un subsidio para la despensa del ecimcuenta poa csen
2o sobre el mdximo de $5,400.00 (CINCO MIL CUATROCTIENTOS _

PESOS 00/100 M.N.) mensuales, conforme a Las bases esta--
blecidas en el Reglamento para La Aplicacibn del Fondo de
Despensas para Los Trabajadores de La Unaversidad Auténo-
ma de Nuevo Lebn, que gorma parte de este Comtrato.

Los bomos para el subsidio se emitirdn por cantidades que
o difdiculten su utilizacibn, y La vigencdia de Los mismos
es de cuarenta y cince dias.

CLdusula §4.- La Univetrscdad se compromete a establecer -
una tienda de autoserv«co, en Lla que Los

Zrabajadones universitarios puedan adquarer Los anticulos

de paimena necesidad s«n aumentos nd Jravdmenes. La admg

Ristracibn de La misma estard a cange de La Uncversdad, -

vbajo La supervisibn de una Comisibmn Mixta que guncconard

confoame a Las bases de un Reglamento que se redactard -
conjuntamente.

CLlusula §5.- La Universidad se compromete a acuder, con
juntamente con La Representacibn Sindecal,
ante La Delegacibn Estatal de FONACOT, a §4im de lograr la

afiliacibn de Los trabajadores universitarios a dicho Oa
ganismo.

CLdusula 86.- La Universidad se obliga a emntregar mensual

mente a todo el pensomal téemsco, admancs -
frativo, de «ntendencia, enfeanmernia y aquellos que actual
mente Lo recsiben, un bono de seguridad familiar pon La -
cantidad de $875.00 en efectivo y meto, y un bono adicco
nal de $945.00 en las mismas condiciones, con el aguwnal-
do. Esita prestacibn es trascendente a Los trabajadores
jubitados de Los sectores mencionados.

ClLéusula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar -

anualmente ropa especial y uniformes de faa
bajo al siguiente persomal:

@) Enfermeras, en todas sus categorlas, cuatro uniformes,

| ifeia o 4 = v —___
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incluyendo cofia; dos por semestre; dos pares de zapa-
tos y un sweter en La temporada de <invierno.

b) Administhativo, dos uniformes por temporada, de verano
e 4invienno.

c) AL pensonal técnico y de <intendencia, cuatro uniformes,
dos pon temponada y dcs bonos de $575.00 cada uno, pa-
na ayuda en La compra de calzado.

d) AL pensonal de trabajo social, Laboratonistas, auxifia
nes de clinica y educadoras de guardenia, cuatro unic--
gfonmes, dos porn temporada.

e) A Ros integrantes de fa Onquesta Singbnica, el costo -
total de un trajfe adecuado para Las nepresentaciones.

§) A Los veladornes, cuando su trabajo Los oblLigue a perma
necen fuena de Los edijficics, ademds de Los uniformes
que Le cornresponden en su seciton, un abrigo en La tem-

| porada de Anvierno.

CLdusula §8.- La Un«ivensidad entregard a mds tardarn, el -

dia primeno de manzo Los uniformes de venra-
no y el dia primeno de novdiembre, Los uniformes de Lnvien
no. En estas mismas fechas se entregardn Los bonos panra
ayuda en La compra de cafzado, al pernsonal que fe corrnes-
ponda.

Ambas Pantes establecen que es obligatonio para el persc-

nal que nrecibe uniformes, el uso del mcsmo en el desempe-

Ao de sus Labones.

CLAusula 8§9.- La Universidad se obliga a dar serviceo de

Lavado de La neopa clinaca que uiiliza el --
personal del Hospital Univernsitarsc, obligdndose ademds a
dan el mantenimiento adecuadoc y necesar<io al vestsdonrn, pa
na que cumpla su objetdive.

CLdusula 90.- La Univernsidad otorngand mensualmente un bo-
no para La adquisicién de Libnrnos a £Los Ztra-

bajadores siguslentes:

a) A Los maestnos, investigadornes y orndientadores de tiem-

po completo, y maestrnos por horas que imparntan treinta
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0 mds horas de clase a La semana, un bomo por La caniti
dad de $1,200.00.

b) A Los maestros e investigadores de medio tiempo y maes
trnos pon horas que impartan de catorce a veintinueve -
horas de clase a La semana, un bono pon $700.00.

c) A Los facultativos del Departamento Médico, el imponte
def bono send de acuerdo al tiempo que semanalmente La
boren, en nelacibn con Los maestnos. 3

CLausula 91.- Los bonos de Libros sendn vdlidos en La Li-
brenia Undivernsitania, Unidepontes, Depanta-
mento de Informdtica, Librenia Conacyt y el Patronato de
La Facultad de Medicina en fa compra de Libros o anticu--
Los; tienen vigencia de noventa dias a partin de su expe-
dieidn.
CLdusula 92.- La Univernsidad se obliga a establecer un --
d4stema que Le permita Ancrementan La canti
dad y variedad de obras en fa Libreria Univensitaria, pa-

na saziisgacen La demanda de £ibros cientificos y de texto.

CLdusula 93.- A solacitud del Sindicato, La Univernsidad -
otorgand becas pon cuotas escolares en to--
das Las dependencias, a sus trabajadornes de base y a Los
hifos de éstos. Las becas se otorngandn conforme a Los --
procedimientos g<ijados; al pensonal docente por horas, se
concedendn de acuendo al estudio s0cio-econbémico que hea-
Lice el Deparntamento de Becas de La Univensidad.
Con Ras mismas condiciones, La Univensidad eximird del pa
go de cuotas Lnternas a Los trabajadornes de La Institu---
cibn que nealicen estud«os en sus dependencias y condona-
nd el 50% def pago de Los denechos de titulacibn en Los
difernentes grados.

CLdusula 94.- La Univensidad sufragard La adquisicibn de
- Zodos Los Libros de texto que conforme a &5

Los programas de estudios requieran Los trabajadonres de -

La Institucibn que nealicen estudios en sus dependencias.
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Toda solicitud sebend hacense por conducto def Sindicato_
y sen aprobada por La Rectorfa, quien a través del Depar-
tamento connespondiente harnd efectiva dicha prestacidn.

CLAusula 95.- Los trabajadornes de Los sectores adminisira

tivo, téenico, de intendencia y enfermenia,
que no hubieren faltado injustificadamente a sus Labonres _
durante un afo, necibindn un premio en efectivo de seis -
dias de saflanio; quienes hubienen tenido una falta, necd-
bindn dos dias de salario, y Los que hubieren incurnido -
en dos faftas de asistencia, hecdbirndn un dia de salarnio.

ClAusula 96.- La Universcdad instituye un premio de - -

$1,000.00 anuales, que entregarnd a Los Zra-
bajadones no docentes que marquen tarjelfa de asistencia y
gue de una manera fehaciente sea comprobada su asiduidad
en el trabajo.

Cldusula 97.- La Univensidad se obfiga a mantener en sen-

vieio Las guandenias del Arnea Biomédica y -
Ciudad Univensitarndia, asi como también a satisfacen La de
manda del servieic de guardenia para Los hijos de Los tra
bajadornes universitanios.

CLdusula 98.- La Univernsidad concluirnd en este ano, La -
instalacidn y acondicLionamiento de comedo- -
nes higiénicos parna que Los trabajadores ingienan sus als
mentos, en Las dependencias en que sean necesarios, a jud
cio de La Comisibn Mixta de Prestaciones Complementanias.

CeAusula 99.- La Univensidad completard, en un plazo no
mayon de treinta d<as, el Fondo Revolvente
de $20'000,000.00 (VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N. |,
con el cual se constituyd un Fideicomiso de créditos di--
rectos a Los trabajadornes hasta $150,000.00 ponr pea&ona y

‘plazo mdximo de cinco anos, para construceidn, ampliacidn,

reparnaeibn, acondicionamiento o modificacién de vivienda,
asi como también para Liberacidén de gravdmenes hipoteca--
nios. qua so0licitud se hard porn conducto def Sindicato,
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Le edinistracibn de este Fideicomiso send supervisada --
Por uma Comisibn Mixta y La aplicacibén de Los caéditos --
quedard sujetfa al Reglamento que redactarndm Las Partes.

CLéasala 100.- La Universidad se compromete a gestioman -

ante Las instituciones correspondientes, -
préstamos de bajo interés v a Largo plazo, asi como ernéds
Los blandos y financiamiento, para que Los trabajadores -
que caixecen de casa habitacibn puedan adquirirla o com---
pren Leareno para la edificacibmn de su vivienda. La soli
citud para el crédito o financiamiento se hard por conduc
Zo del Sindicato y congonme al Reglamento respectivo. B

Cldusula 101.- La Universidad se obliga a seguin coadyu- -
‘ vando con EL Simdiecato para que Los traba-
jadores secam inclufdos en Los programas de vivienda de «n
Zenés social que LlLevan a cabo Los Gobieanos Fedenal Y E;
fatal, mediante Los cuales se obtuvierom en el aio que ~T
Lranscurre 150 casas para trabajadornes universitarios de

edcas0é recunsos y que mds Lo requenfan. .

Cldusula 102.- La Uncvernsidad se obliga a gestionan ante
Las autonridades correspcendientes, la zxen?

c4i6n del impuestc predeal y del pago de traslado de dom<-

nio de Las construcciones de imterés social de Los traba-

jadores univernsitarios, cuando no sean propietar+os de --
ofro L{mmueble.

CLdusula 103.- La Universidad se compromete a entregan

anualmente af Sindicato, para el gomentc
de actividades deportivas, culturales, artisticas y ne---
creativas, Llos siguientes apoyos econbmicos:

e} EL paimero de marzo, fa cantidad de $3'500,000.00 -
(TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), panra
actividades deportivas de Los trabajadores umiveasita-
R4i04.

b} AL Zheinta y uno de julio, La cantidad de $3'500,000.00-
(TRES MILLONES QUINTENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), que
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s¢ empleandn en La compra de Utiles escolares para Los
hijos de Los trabajadones.

e) Una cantidad iguaf a Las dos anteniones, que se desti-
nand a La adquisicibn de juguetes para Los hijos de --
Los trabajadones, en dos pantidad de $1'750,000.00 (UN

MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/700 M.N.) ca
da una, el treinta y uno de octubre y el treinta de no

viembre, respectivamente.

EL Sindicato, por su parte, se¢ compromete a Lnformar al
Depantamento de Contraflonia de La Univernsidad sobnre La --
utilizacibén de estos nrecursos, en un plazo no mayon de --
Ineinta dias a parnitin de su ehogacibn.

CLAusula 104.- La Univenrsidad se oblLiga a finman contrate

de wusugructo vitalicio y gratuito, en fa--
won del Sindicato, nespecto del Lnmueblfe que actualmente
ocupa La Villa Campestre y todas sus instalaciones, en
tanto continGe destindndose a Lugan de necneo para Los
irnabajadornes y sus familiares.

CL&usula 105.- La Universidad temaminarnd en el presente

ano, Las sigudientes obras y mefjoras en La
Villa Campestnrne:

a) Salén de festejos con Las caracteristicas acordadas .

b) Canchas de tenis, con adaptacibn a bofibol y basketbol.

¢) Andadones, bancas y asadonrnes.

d) Anneglo delf camino de acceso a La Vifla Campesitnre.
e) Tanque efevado.

§) SanLtg&io& conectados a una fosa séptica.

CLdusula 106.- La Universidad se obliga a dar el manten«-
miento que nequieran Las albercas, Los - -

equipos de bombeo, Las construcciones y edificaciones, y

en gemenal a todas Las instalaciones de La Vifla Campes - -

tre, asl como a fa unidad de fransporte que se utiliza pa
na el traslado de Los trabajadones y sus famifias a ese -

centro de necaeo.

ClAusula 108.- La Universidad, con La intervencidn dek
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CLdusula 107.- La Univernsidad se obliga a entregarn a Los

deudos de Los trabajadores que fallezcan,-

una cantidad igual al total de La que, en cada caso, apor

ten Los trabajadornes sindicalizados porn concepto de Fondo
de Auxilio. La entrega La hard a Los henedernos .designa--
dos pon el trnabajadon en el PLiego Testamentanio que obra

en Los arnchivos de La Secretarnia de Previsibn Social del

Sindicato, en un plazo no mayorn de treinta dias de La §e-

cha en que La Organizacidén Sindical haga entrnega def Segu

no Mutual o Fondo de Auxilio. La entrega anterion es 4in-
dependiente del imponte correspondiente a £La prima de an-
tiguedad, congorme a Lo previsto por el articulo 167 de -
La Ley Federnal def Trabajo.

Sindicato, entnregard inmediatamente a £o¢
deudob de £os trabajadonrnes que gallezcan, La cantidad de
$40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para gastos
de funenal.
CLdusula 109.- La Universidad, con La intervencibn del -

..Sindicato, entregard al trabajadon La can-

tidad .de $13 500.00  (TRECE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.
N.) cuando faflezca el cényuge o afguno de sus hijos, co-
mo ayuda en Los gastos de gunenal.
CLAusula 110.- La Univernsidad contratard un seguro de v-
da pon accidente para todos sus chogenrnes,-
y un seguno completo-o de cobertura amplia para Los vehdi-
culos que trdipulen, ambos s4in costo alguno para ellos, en
La inteligencia de que el seguro s0fo cubrirnd el tiempo -
EL monto del
seguno de vida se entrnegard a sus beneficiarios, indepen-
dientemente de Las demds prestaciones a que tienen dere--
cho .

que Los trnabajadones ocupen en sus Labonres.

ClAusula 111.- La Universidad pagard integramente sus sa-
Larnios a Los itrabajadores que com motivo -
del desempeiio de su trabajo sufran La pérdida de £a Liben
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tad, obfigdndose ademds a proporcionar defensa Legal gra-
tuita hasta La obtencién de su Libertad.

Clusula 112.- La Universidad otorgard un dia mds de sala

nio al personal de engenmenia def Hospital
Universitario, en La primexa quincena de enero de cada --
afio, y se decfara "Dia de La Enfermera; el seis de eneno.

ClAusula 113.- La Univensidad entregand, en Los casos de_

netino voluntarnio de cuafquier trabajadon
que haya cumplido un minimo de diez anos de servicdio, el
equivalente al salanio de doce dias por ano Laborado, por
concepto de prima de antiguedad.

ClAusula 114.- La Undiversidad harnd gestiones para que Los
. trabajadones que sean sujetos de crédito, -
obtengan financiamiento bancario para fa adquisicibn de -
autombviles. Los gastos conrespondientes sendn por cuen-
ta del solicitante.

ClAusula 115.- Las Pantes convienen en que continde ope--

nando ef Fondo Revolvente de $6'000,000.00 -
(SEIS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para préstamos penrnso
nales mediante ginanciamiento bancario, Los que se otorga
nén de acuerdo a Las bases fijadas en el Reglamento nres--
pectivo.

CAPITULO V11
PERMISOS Vv LICENCIAS

CLdusula 116.- La Univernsidad concederd anualmenie a sus _

trabajadones, hasta dos permisos econdémi--
cos por cuatro dias cada uno y con goce de sueldo, cuando
existan ecausas debidamente justificadas, congorme a Lo --
previsto en el Reglamento Interion de Trabajo. Estos per
misos no tiemen candcten acumulativo y solo podrdn ser --
utilizados uno pon semestre.
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Cldusula 117.- Los permisos econémicos se concederdn por_

el jefe o director de La dependencia o uni
dad donde el trabajadon preste sus serviciosd, previo avi-
80 y s0Licitud del Sindicato, siempre y cuando el ndmero_
de trabajadones solicitantes no sea tal que perjudique £a
buena marncha de La dependencia. La solicitud y autordiza-
cibn, en su caso, debend constar por escaifo y enviarse -
copia al Rector, al Depantamento de Personal y al Depanta
mento de Néminas .

Cldusula 118.- Los penmisos econémicos que &¢ concedan no

se contarndn como faltas, no afectardn Los _
dias de vacaciones y de descanso por quinquenios a que --
tenga denecho el trabajadon, ni Le perjudicard en La pen-
cepeibn del premio que por no jaltas otorga La Univensd--
dad a sus trabajadones administrativos, técnicos, de 4in--
tendencia y enfermenia.

Cldusula 119.- A Los trabajadones que sean estudiantes de

La Universidad, o de cursos especiales, se
Les concedend permiso para salin antes de que concluya La
jornada, cuando tengan que presentarn sus exdmenes, prevda
justificacibn pon escrnito de £os horanios cornespondien--
Les .

Cléusula 120.- La Universidad concedend peamisos con das-
frute de salarios a Los dinectivos sindeca
Les, seccionales, delegados y miembros de comisiones, pon
el tiempo que duren fLas asambleas o juntas especiales, ge
nerales, nepresentativas o plenanias, o el necesanio para
La atencién de su comisibn.
En iguales condiciones, concederd permisos, a trhavés de
Las direcciones o jefaturas de departamento, a Los traba-
jadones sindicalizados, para £a celebracién de Las juntas
seccionales ondinarias, dentro de Las horas de trabajo.

Cldusula 121.- La Univernsidad concedend permisos con dis-
frute de salanios a Los presidentes de Las
secciones sindicales cuando sunjan problemas en Las depen
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afio, y se decfara "Dia de La Enfermera; el seis de eneno.

ClAusula 113.- La Univensidad entregand, en Los casos de_

netino voluntarnio de cuafquier trabajadon
que haya cumplido un minimo de diez anos de servicdio, el
equivalente al salanio de doce dias por ano Laborado, por
concepto de prima de antiguedad.

ClAusula 114.- La Undiversidad harnd gestiones para que Los
. trabajadones que sean sujetos de crédito, -
obtengan financiamiento bancario para fa adquisicibn de -
autombviles. Los gastos conrespondientes sendn por cuen-
ta del solicitante.

ClAusula 115.- Las Pantes convienen en que continde ope--

nando ef Fondo Revolvente de $6'000,000.00 -
(SEIS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para préstamos penrnso
nales mediante ginanciamiento bancario, Los que se otorga
nén de acuerdo a Las bases fijadas en el Reglamento nres--
pectivo.

CAPITULO V11
PERMISOS Vv LICENCIAS

CLdusula 116.- La Univernsidad concederd anualmenie a sus _

trabajadones, hasta dos permisos econdémi--
cos por cuatro dias cada uno y con goce de sueldo, cuando
existan ecausas debidamente justificadas, congorme a Lo --
previsto en el Reglamento Interion de Trabajo. Estos per
misos no tiemen candcten acumulativo y solo podrdn ser --
utilizados uno pon semestre.
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Cldusula 117.- Los permisos econémicos se concederdn por_

el jefe o director de La dependencia o uni
dad donde el trabajadon preste sus serviciosd, previo avi-
80 y s0Licitud del Sindicato, siempre y cuando el ndmero_
de trabajadones solicitantes no sea tal que perjudique £a
buena marncha de La dependencia. La solicitud y autordiza-
cibn, en su caso, debend constar por escaifo y enviarse -
copia al Rector, al Depantamento de Personal y al Depanta
mento de Néminas .

Cldusula 118.- Los penmisos econémicos que &¢ concedan no

se contarndn como faltas, no afectardn Los _
dias de vacaciones y de descanso por quinquenios a que --
tenga denecho el trabajadon, ni Le perjudicard en La pen-
cepeibn del premio que por no jaltas otorga La Univensd--
dad a sus trabajadones administrativos, técnicos, de 4in--
tendencia y enfermenia.

Cldusula 119.- A Los trabajadones que sean estudiantes de

La Universidad, o de cursos especiales, se
Les concedend permiso para salin antes de que concluya La
jornada, cuando tengan que presentarn sus exdmenes, prevda
justificacibn pon escrnito de £os horanios cornespondien--
Les .

Cléusula 120.- La Universidad concedend peamisos con das-
frute de salarios a Los dinectivos sindeca
Les, seccionales, delegados y miembros de comisiones, pon
el tiempo que duren fLas asambleas o juntas especiales, ge
nerales, nepresentativas o plenanias, o el necesanio para
La atencién de su comisibn.
En iguales condiciones, concederd permisos, a trhavés de
Las direcciones o jefaturas de departamento, a Los traba-
jadones sindicalizados, para £a celebracién de Las juntas
seccionales ondinarias, dentro de Las horas de trabajo.

Cldusula 121.- La Univernsidad concedend permisos con dis-
frute de salanios a Los presidentes de Las
secciones sindicales cuando sunjan problemas en Las depen
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dencias connespondientes, procurando que no se perjudi---
quen Las Labores académicas, administrativas, de invesii-
gacibn o de asistencia que se realizan en La Institucidn.

CLdusula 122.- La Universidad concede dieciocho Licencias

dindicales, con pago integro de salarios y
prestaciones, durante el tiempo que permanezean en sus --
funciones Los nepresentantes siguientes:

a) Secnetario Genehral;

b) Secretarnio de Conflictos;

e) Secretanio de Organizacibn;

d) Secretario de Previsién Social, y;

e) Los miembros def Comité Ejecutivo y Asesones que des«g
ne el Secnetarnio General del propioc Sindicato.

CLdusula 123.- Las Parntes convienen en que toda Licencia
por enfermedad no profesional o acecddente
sufrido fuerna de Las horas y dreas de trabajo, nequdiene
dictamen del Departamento de Los Servicios Médicos de la
Universidad, expedido en Los téaminos de su Reglamento,

s4n el cual, Las faltas que se nregistrnen serndn Anjusdtifa-
cadas.

CLdusula 124.- Cuando Los trabajadores univernsitarnios ten
gan que desempefniar un cargo de eleccibn pe
pular en La Federacibn, Estado o Municipio, La Univens«-
dad £es concederd Licencia sin goce de sueldo. Si el tha
bajadon no vuelve a sus Labores dos meses después de que

concluyan sus funciones, La Univensidad dard por termdina-
da La nelacibn de trabajo.

CLdusula 125.- La Univernsidad concederd Licencia s4in goce

de sueldo hasta porn tres meses a Los traba
jadonres no docentes que £a nequieran y tengan una antigue
dad minima de dos afios; hasta por seis meses a quienes --
tengan tres o mds aiios Laborando Y por mds de seis meses,
hasita un anio, a Los trabajadones con antiguedad minima de
einco anod. La solicitud se hard pox edendito, porn Lo me-

*.

3]

nos con cinco dfas de anticipacifn, al través del Sindica

%o, dinigida al Depantamento de Pensonal, con copia af De

partamento de Nominas, y nesolverd sobrne su procedencia, -
La Comisién Mixta de Prestaciones ComplLementarias.

CLAusula 126.- En toda Licencia o comisibn en que el tra-
bajadon disfrute de sus salarnios, manten--
drnd vigentes Los denechos de antiguedad y categonia.

CAPITULO VITI
SERVICIO MEDICO

Cldusula 127.- Lla Universidad se obliga a proporcionar al
. trhabajador, a su esposa o conmcubina, a sus
hijos menones de dieciseis aiios y a sus padres, cuando é€s
tos dependan econbmicamente del primero, La asistencia mé
dica, quinidrgica, obstétrica y farmacéutica que requienran,
en Los ténminos de este Contrato y del Reglamento de Los
Senrvicios Médicos de La Univenrsidad.

CLdusula 128.- La Universidad se obliga a proporcionan -

atencibén médica progesional subrogada atf
trabajadorn y familianes que se mencionan en La cldusula
antendiorn, con especialistas, cuando sea necesario, a jud
cio de Los gacultativos de Los Servicios Médicos de La -
Univensidad.

CLdusula 129.- La Univernsidad se compromete a mejoran en

atencién y calidad Los senviciosd médicos
que se proporncionan en el Hospital Univensitarnio a Los - -
trabajadones y familiares, a deteaminarn una drea esclus4-
va, como pensionistas, a establecen turno de Los especda-
Listas; y, en general a procurar una mayor eficiencia hos
pitalania.

Cldusukla 130.- La Universidad proporcionard seavicio médi
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eo de emengencia, a domicilio o en el Loeal de La CLLnica
de Consulta General y de Especialidades y en el Hospital
Univernsitanio, Las veinticuatrno horas del dfa, a sus tra-
bajadonres y familianres.

Cldusula 131.- La Universidad contratard con profesionis-
tas Locales, Los servicios médicos, denta-
Les y de Laboratonio, en Los Lugares fordneos de trabajo.

CLdusula 132.- La Universidad proporcionard, en forma gra
tuita, Los senvicios dentales de repara---
eiln y reposicién de piezas, asf como Los de cirugia odon
tolbgica no estética para Los trabajadones. Estos servi-
cL0s se prestardn en el fLocal de La CLinica de Consulita
General y de Especialidades o en el Hospital Univensita

// Jho.

CLdusula 133.-La Universidad se compromete a temer en -
existeneia Los medicamentos ya establecidos
en el cuadro bdsico; en caso de que el medicamento pres- -
endito no se encontranre en existencia o no estuviere im---
ctufdo en el cuadro bdsico, se otorgard una orden para -
que sea suntido en alguna garmacia de La Localidad, sin -

costo para el trabajador, obligdndose a celebrar Los con-
iratos que sean necesanios.

CLAusula 134.- La Uniuenbédad, al través del Departamento
de £Los Senvicios Médicos, proporcionard a_
Los trabajadores y sus hijos menones de edad que dependan
econdmicamente de eflos, Lentes, apanatos orntopédicos y
auditivos, cuando Lo nequieran y sean necesarios, a fus--

cio de Los facultativos del Departamento de £0s Servicios
Médicos de La Universidad.

Cedusula 135.- La Universidad se oblLiga a dar ef mantent-

miento necesario al edificio, 4instalacio- -
nes y equipo de La CLinica de Consulta General y de Espe-
cialidades, construido con apontaciones de Los trabajado-
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xes y de La Tnatitucin, para el Departamento de Los Sea-
vieios Médicos de fLa Univensidad.

CLdusula 136.- La Univexsidad se compromete a mejoran sus

tancialmente y en todos Los 6rdenes el ser
vieio médico que presta a sus trabajadornes y se obliga a_
apontan Los medios econbmicos que se requieran para este
§in y para el cumplimiento de Los acuerndos o Lindicaciones
de 2a Comisibn Mixta de PLaneaeibn, Estracturacibn y VigL
Lancia de Los Senvicios Médicos,

CLAusula 137.- La Univensidad establecend un Centro de --

Primenos Auxifios en Ciudad Univernsitaria,
que dard atencibn y servicdio de emergencia a Los trabaja-
dones y estudiantes de La Institucion.

L3

CAPITULO 1IX
RIESGOS DE TRABAJO

cLAusula 138.- Riesgos de trabajo son Los aceidentes y en

fermedades a que esidn expuestos Los tnabgv

jadones en ejencicio o con motuvo del thabajo.

Cléusula 139.- Aceidente de trabajo es toda Lesifn orngdni

ca o penturbacibn funcional, inmediata o -
postenion, o La muernte, producida repentinamente en efer-
cheio, o con motivo del trabajo, cualesquierna que sea el

Lugan y el Liempo en que s¢ preste; 4inclusive Los accideg_

tes que se produzecan al tras Ladanse el trnabajadon directa
mente de su domicifio al Lugan de Znabajo y de éste a - .-

aquel.

CRdusula 140.- Enfermedad de trabajo es todo estado pato-

L6gico denivado de La acedibn continuada de
una causa que tenga su onigen o motivo en el trabajo o en
el medio en que el trabajadon se vea obfigado a presiax -
sus AQ&VLQLQA.
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CLAusula 147.- Toto trabajador que en el desempedio o-con_
motivo de sus Labores sufra alguna Lesibn_
o engfemmedad, send atendido en Los Senvieios Médicos de -
La Univernsidad o el Hospital Univensitario, de acuendo a
Las normas establecidas en el Reglamento nrespectivo.
La Univensidad se harnd cargo de Los gasitos de traslado, -
medieamentos, hospitalizacibn y honorarios pnrogesionales,
en Los casos en que, en ef desempeiio de sus Labonrnes, Le -
sobrevenga al trabajador un accidente o enfermedad fuera
def centro de trabajo.

Cldusula 142.- Las Pantes convienen en que ef pago de las
indemnizaciones denivadas de un niesgo de
trabajfo, acceidente o enfermedad progfesional, se efectuanrd,
previo dictamen que extienda el Departamento de Los Senve
JCL08 Médicos de La Univensidad. Las indemnizaciones se -
pagardn en La foama y Lérminos que establece La Ley Fede-
nal del Thrabajo.

CLdusula 143.- Los trabajadores que sufran accidente o en

germedad de trabajo, tendrndn denecho a £«
cencda con disfgrute de salarnios, porn el tiempo que dunre
La incapacidad, previo dictamen del Departamento de £Los
Senvicios Médicos de La Univensidad, expedido en Los térn-
minos de su Reglamento, 8in cuyo nequisito Las faltas que
de negLstren sendn Linjustificadas.

CLdusula 144.- Los trabajadones que sugran enfermedades
distintas de Las adquiridas con motive o
en ejecucidn de sus trabajos, tendrdn Licencia con goce
de sueldo pon el tiempo que, de acuerdo con La opinibn de
Los facultativos del Depantamento de Los Servicios Méd- -
cos de La Universdidad sea necesanrnio para reanudar el tra-
bajo, el que no send mayorn de un aino y medio; transcurn-
do dicho plazo debenrd expedinse ef dictamen médico de 4in-
validez que nesulite. La Liceneia serd nevocada cuando el
trnabajadon no se someia a Los neconocimientos, exdmenes y
Lratamientos que prescriban Los facultativos del Departa-
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mento de Los Servieios Médicos. La Comisidn Mixta Disca-
plinaria tomard La decisifn conforme a La Ley Federal del
Taabajo y el Reglamento Interion de Taabajo.

Cldusula 145. - las incapacidades por niesgos de trabajo o

enfermedades no profesionales, no contardn
como {allas, no afectardn el periodo noamal de vacacLones
y descansos por quinquenios a que tenga derecho el traba-
jador, ni fLe perjudicardn en La percepcdibn def premio pe-r
no faltas que La Univensidad oforga a sus trabagjadores aca
minisirativos, téenicos, de intendencia Yy enfermenia; pa-
A4 que esto proceda, {a incapacidad debe sen expedida pon

el Departamente de Los Servicios Médicos de La Univensd-
dad. -

fldusula 146.- En casc de que a algdn trabajadon Le sobn.
venga «<ncapacidad parcial permanente, ¢:
€L Lo desea y fuere posible, la Universidad buscard nreub
carlo en una actividad compatible con sus apiitudes, «n
pendientemente de €as prestaciones que Lle cornes pondan .

ay

CLdusula 147.- La Univensidad se obliga a poner en prd.-

ca todas fas medidas de prevemcibn u pre
Leceibn, que para fas cornrespondeentes actividades esta
blecen el Reglamento Gemenal de Segunrcdad e Higaene en
Trabajo y el C6d«go Sanitaric en vigon.

CAPITULO X
JUBILACIONES Y  PENSIONES
Cldusula 148.- Todo trabajadon que haya cumplide trheint:
anos de servicio, tiene derecho a fa fub «

Lacibn con el cien por ciento de su sueldo Y prestacone:
que oforga el Comtrato Colectivo.

Cldusula 149.- La Universidad jubilard automdticamente.

2 =2 e =
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con el cien por ciento de su salario y prestaciones que -
oforga el Contrato Colectivo, al personal que haya cumpli
do sesenta y cinco aiios de edad y veinticinco afios de den
viedo.

Cldusula 150.- Todo trabajadon que cumpla sesenta aiios de

edad y un minimo de veinte aiios de servi--
ci0, podrd jubilfanse con el ochenta por ciento de su sala
ni0, agregdndose un dos por ciento porn cada aiio de servi-
cL0, superion a Los veinte.

CLdusula 151.- La Universidad hard un neconocimiento gon-
mal a Los trabafadores que alcancen su ju-

bilacibn, en atencibn a £os servicios prestados a La Ins
titucdidn.

L

CLAusula 152.- La Universidad se obliga a otongarn a Los
trabajadones jubilados, de acuerdo a su

puesto, todos Los beneficios, prestaciones y aumentos sa

Laniales que se conceden en ef Contrato Colectivo a £os
trabajadones en activo.

Cldusula 153.- La Universidad se compromete a <incluch en

dus presupuestos anuales de egrnesos, una
partida suficiente destinada afl fondo de pens<ones, jub«
Laciones y prestaciones complementanias.

CLdusula 154.- La Univernsidad se obliga a nevisan conjun
Lamente con EL Sindicatc y a poner en v«-
for, Las disposiciones del Reglamento de Jubilaciones pon

Vejez, Invalidez y Muente, dernivadas de fLa Ley def Senv«
cio Civ4il vigente en el Estado.

CLdusula 155.- La Univernsidad se obliga a cumplin con Las
disposiciones de La Ley de Pensiones y -

Prestfaciones Complementarias a Senvidores del Estado, nes
pecto a La pensibn de viudez y onfandad, por Lo que se n1e
§4iexe al cbényuge e hijos menones sobrevivientes.
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CLdusula 156.- Las Pantes convienen en que se sigan apli-

cando, para Los efectos de pensiones y ju-
bilaciones, Las Leyes vigentes; Los casos aislfados que
por consideraciones de salud u otrnas nazones vdlidas se -
presenten, serdn inatados por La Comisibn Mixta de Pensio
nes, Jubilacioueél Compensaciones y Prestaciones Comple--
mentfarias.

CAPITULO XI
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CRlAusula 157.- La Univensidad se obliga a La capacitac«bn

Yy adiestnamiento técnico y progesional de
fodos sus trabajadonres, congonme Lo ondena el Capitulo
fII Bis, Titulo Cuanto de La Ley Federal delf Trabajo.
Esta prestacidn se implementard conforme a Los acuenrdos
de La Comisibén Mixta de Capacitacibén y Aidestirnamiento, «n
Legnada para ese f4n.

CLdusula 158.- La Comisibn Mixta de Capacitacidon y Adies-

thamiento formulard planesd y programas pa-
na actualizar y penfeccionar los conocimientos y habilida
des de Los trabajadores de intendencta, técnicos, adminis
trativos y engenmenia, en su actividad; vigilard La ins
trumentacdidn y operacibn del sistema y de Los procedimien
tos que se implanten para mejorar Las apiifudes del traba
jadon y ademds, sugernind Las medidas que permitan no solo
aumentarn La eficiencia y calidad defl trabajo, sino tam- -
bién preparan af trabajador para ocupar una vacante o -
puestfo de nueva creacibn y elevanr su nivel de vida so0cco-
cultunal .

CLiusula 159.- La Comisidn Mixta de Capacitacibn y Adies-

tramiento promoverd ante Los Organos compe
tenies de La Univernsdidad, La fijacibn de Los enitenios ge
nerales de superacibn académica y actualizacibn de conocs
m&entoa del personal académico y profesional no docente;-
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con el cien por ciento de su salario y prestaciones que -
oforga el Contrato Colectivo, al personal que haya cumpli
do sesenta y cinco aiios de edad y veinticinco afios de den
viedo.

Cldusula 150.- Todo trabajadon que cumpla sesenta aiios de

edad y un minimo de veinte aiios de servi--
ci0, podrd jubilfanse con el ochenta por ciento de su sala
ni0, agregdndose un dos por ciento porn cada aiio de servi-
cL0, superion a Los veinte.

CLdusula 151.- La Universidad hard un neconocimiento gon-
mal a Los trabafadores que alcancen su ju-

bilacibn, en atencibn a £os servicios prestados a La Ins
titucdidn.

L

CLAusula 152.- La Universidad se obliga a otongarn a Los
trabajadones jubilados, de acuerdo a su

puesto, todos Los beneficios, prestaciones y aumentos sa

Laniales que se conceden en ef Contrato Colectivo a £os
trabajadones en activo.

Cldusula 153.- La Universidad se compromete a <incluch en

dus presupuestos anuales de egrnesos, una
partida suficiente destinada afl fondo de pens<ones, jub«
Laciones y prestaciones complementanias.

CLdusula 154.- La Univernsidad se obliga a nevisan conjun
Lamente con EL Sindicatc y a poner en v«-
for, Las disposiciones del Reglamento de Jubilaciones pon

Vejez, Invalidez y Muente, dernivadas de fLa Ley def Senv«
cio Civ4il vigente en el Estado.

CLdusula 155.- La Univernsidad se obliga a cumplin con Las
disposiciones de La Ley de Pensiones y -

Prestfaciones Complementarias a Senvidores del Estado, nes
pecto a La pensibn de viudez y onfandad, por Lo que se n1e
§4iexe al cbényuge e hijos menones sobrevivientes.
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CLdusula 156.- Las Pantes convienen en que se sigan apli-

cando, para Los efectos de pensiones y ju-
bilaciones, Las Leyes vigentes; Los casos aislfados que
por consideraciones de salud u otrnas nazones vdlidas se -
presenten, serdn inatados por La Comisibn Mixta de Pensio
nes, Jubilacioueél Compensaciones y Prestaciones Comple--
mentfarias.

CAPITULO XI
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CRlAusula 157.- La Univensidad se obliga a La capacitac«bn

Yy adiestnamiento técnico y progesional de
fodos sus trabajadonres, congonme Lo ondena el Capitulo
fII Bis, Titulo Cuanto de La Ley Federal delf Trabajo.
Esta prestacidn se implementard conforme a Los acuenrdos
de La Comisibén Mixta de Capacitacibén y Aidestirnamiento, «n
Legnada para ese f4n.

CLdusula 158.- La Comisibn Mixta de Capacitacidon y Adies-

thamiento formulard planesd y programas pa-
na actualizar y penfeccionar los conocimientos y habilida
des de Los trabajadores de intendencta, técnicos, adminis
trativos y engenmenia, en su actividad; vigilard La ins
trumentacdidn y operacibn del sistema y de Los procedimien
tos que se implanten para mejorar Las apiifudes del traba
jadon y ademds, sugernind Las medidas que permitan no solo
aumentarn La eficiencia y calidad defl trabajo, sino tam- -
bién preparan af trabajador para ocupar una vacante o -
puestfo de nueva creacibn y elevanr su nivel de vida so0cco-
cultunal .

CLiusula 159.- La Comisidn Mixta de Capacitacibn y Adies-

tramiento promoverd ante Los Organos compe
tenies de La Univernsdidad, La fijacibn de Los enitenios ge
nerales de superacibn académica y actualizacibn de conocs
m&entoa del personal académico y profesional no docente;-
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y vigilard el desarnollo de Los cunsos que se impartan pa
na mejoran el nivel académico-cultural y socio-econbémico
de Los trabajadones de Los sectores docente y profesional.

Cldusula 160.- La Comisién Mixta de Capacitacibn y Adies-

tramiento gLifand el procedimiento conforme
al cual se capacitard y adiestrard a Los trabajadonrnes de.
nuevo 4ingreso en La Universidad, de Los sectores de inten
dencia, téenico y administrativo.

CLAusubla 161.- Los cunsos de capacstacibn, adiestramwiento,

supenac«bn académica y actualizacibn de co
nocimientos se impartindn prefereniemente en Las 4instala-
ciones de La Universidad y dentrno de Las honrnas de trabajo,
dalvo que porn La natunraleza de L0s servicd0s que se pres
%}n, Las Pantes convengan en que se 4impartan de otra mane
na.

CLdusula 162.- Los trabajadornes que parnticipen en Los cun

408 de capacitacidn, adiestramiento, supe-
racibn académica o actuafizacibn de conocimientos, necsibs
nén constancia, una vez que hayan aprobado su evaluacibn.

CLdusula 163.- La Uncvernsidad otorngand todo ef matenial
diddctico que nequieran Los cunsos de capa
eitacibn y adiesinamiento.

Cldusula 164.- En todo ascenso o promocsdn se tomandn en

cuenta Los cursos de actualizacibn, supena
cibn académica, capacitacibén o adiestrameento que sobnre
La actividad o especialidad hubierne LLevado y aprobado el
trabajadon. Este crdtendio se ha seguido en La seleccibn
y ascenso del pensonal de enfermenia del Hospital Univen-
s4tanio, donde seguind vigente.

CLdusula 165.- Los trabajadornes capacitados projfesional--

menie ocupardn Las vacantes de categornia -
supenion, previo dictamen de La Comisién Mixta de Escala-
fon.
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CRdusula 166.- Cuando un trabajadon neciba cunsos de capa
citacibn estraundivernsitarios, La Univensdi-

dad mantendrd vigentes sus dernechos de antiguedad y cate-
goria.

CLdusula 167.- Los Centrnos de Capacitacién hardn uso de -

fLas bibliotecas de La Universidad, que con
Lardn con una seccibn de obras afines, adquiridas a suge-
nencia de fLa Comisidn Mixta de Capacitacibn y Adiestrna---
miento.,

CAPITULO XI1
DEL ESCALAFON

Cldusula 168.- La Comis46n Mixta de Escalagdn nedactard,

en un plazo de sesenta dias, a pantin de
La fimma de este Contrato, ef Reglamento de Escalafén que
gormand pante def Contrnato Colectivo de Trabajo.

CLdusula 169.- La Comis<dn Mixta de Escalafbn formulanrd

el Cuadro General de Antiguedades de todos
Los trabajadores de base, dustribuido por categornias de
cada profesibn u oficeo y Lo publacard para que Los inte-
nesados formulen Las obsernvaciones u obgeciones que est-
men pertinentes, en Los términcs del arnticulo 15§ de La
Ley Fedenal def Trabajc. '

CLdusula 170.- La Uncvenssdad no podrd nealizar movimien

Los o0 ascenscs escalagenanios del pensonal
de base no académico; toda promoc<bén deberd sern aprobada
pon La Comisibn Mixta de Escalagdn.

CLAusula 171.- Los solicitaniles de ascenso escalafonario

del personal no acadé¢mico deberdn presen--
Larse a La Comisibén Mixta de Escalafén, por conducto def
Sindicato.
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Cl&usula 172.- La Comisibn Mixta de Escalafdn, para fundan

su dictamen de promocién, nespetard Los panr
ticulanes denechos de antiguedad de cada trabajador y toma
nd en cuenta La capacidad, cumplimiento y dedicacidn de
Los candidatos a ocupar La vacante.

CLAusula 173.- Las Pantes convienen en que todo trabajadcn
que ocupe una vacante de categoria supersch

en forma provisicnal, neciba La difernencia de salanrio que

cornnesponda, hasta que ocurna fLa sustitucidn defanitiva.

CAPITULO XITI

COMISIONES MIXTAS 5

L]

CLAusula 174.- Las Pantes convienen en 4integran Las &«
guientes Comisiones MLixtas:

a) Calificadora y Dictaminadora de Puestos;

b) Disciplinarnia;

c) De Admindstrnacibn y Distrnibucidn de Subsideos de De4pe@
sas;

d) De Uniformes y Equipo de Trabajo;

e) De Pensiones, Jubilaciones, Compensacicnes y Prestac«c
nes Complementarias;

§) De Administracidn del Fideicomiso de Crnéditos Danectos,

g) De Planeacibn, Estructuracidn y Vigelancia de Los Serv ¢
ci0s Médicos;

h) De Seguridad e Higiene;

L) De Capacitacibn y Adiestramiento;

§j) De Escalagdn, y;

k) Las que nesulten necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato.

CLdusula 175.- Las Comisdiones Mixtas que 4e mencionan en
La cldusula anterion, se 4integran con tres

nepresentantes de cada una de Las Pantes, designados pon

el Rector y Los Onganos de Dineccdibn del Sindicato, nespec
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Livamente, y funcionardn de acuerdo a Las bases de este -
Capitulo y a Las normas que se establezcan en dus prop+os

neglamentos, que nedactarndn La Univensidad y EL Sindicato.

Cldusula 176.- La Univensidad se obliga a proporcionan el

pernsonal, Local, mobiliario y demds nrecun-
404 que para el debido cumplimiento nequieren Las Comesic
nes Mixtas que tengan carndcten de permanentes .

CLdusula 177.- La Comisibn Mixta Calificadora y Dictamsna

dora de Puestos, se encargard de examinar
a Los aspirantes a ingrnesar a trabajar en La Univernsidad,
a ocupan una vacante o puesto de nueva creacibn, exceptc

en el sectorn docente, y nesolverd apoydndose en Los nesul
tados y antecedentes.

EtduAula 1786.- La Comisibn Mixta Disciplinaria inteaven--
dnd en fLa aplicacibn de Las nonmas de su

compefencia, que establecen este Contrato y el Reglamente

Interion de Trnabajo, para Lograrn La estabilidad en el em-

pleo y el debido cumplimiento de Las obligaciones de Las
Pantes.

CLaudula 179.- La Comis«bn Mixta Disciplinaria tendrd ja
cuftades para nedactan ef Reglamento sobre

bus funciones y Los procedimientos a sdeguin, para fa apt.

cacidn de Los estimulos o sanciones cornespondientes.

CLdusula 180.- La Comisién Mixta de Administracibn y Dis

Lrnibucebn de Subsidios de Despensas, trevi
sand el Reglamento pana La Aplicacibn del Fondo de Despen
sdas para Los Trabajadones de La Univensidad Auténoma de
Nuevo Lebn y sugernind fLas modificaciones ¢ adiciones que
requierna su actualizacdibn.

ClAusula 181.- La Comisibn Mixta de Uniformes Yy Equipo de

j Trabajco, estudiard y nesolverd sobre Las -
caractenlsticas y necesidades de uniformes que requieran
Los trabajadones no docentes; panticipard en La adquisd--
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cifn de Los mismos y supervisard el diseito, variedad y ca
tidad para cada secton. La nepresentacibn sindical send
por sectones.

Cléusula 182.- La Comisibn Mixta de Uniformes y Equipo de
Trabajo, nedactard ef Reglamento sobre sus
funciones y el uso de Los uniformes y equipo de trabajo.

CLdusula 183.- La Comisidn Mixta de Pensiones, Jubilacio-

nes, Compensaciones y Prestaciones Comple-
mentanias, conocend de £as pensiones porn viudez y orfan--
dad, y Las jubilfaciones de Los trabajadores; revisard las
disposiciones del Reglamento de Jubilaciones por Vejez, -
Invalidez y Muente, denivadas de £a Ley del Servicio Ci--
vil vigente en el Estado y La Ley Federal del Trabajo; de
¢didind sobre el establecimiento de comedores y Las Licen-
cias s4in goce de sueldo al pensonal no docente.

ClAusula 184.- La Comisidn Mixta de Administracién del Fi

deicomiso de Crnéditos Dinectos a Los Traba
jadores, conocerd y decidind sobre Las solicitudes de -
paésiamos para construccibn, ampliacibn, neparacibn, acon
dicionamiento o modificacién de vivienda, asi como para -
Libenacibn de gravdmenes hipotecarios y revisard Las cuen
tas del Fondo Revolvente, confonme al Reglamento nrespecis
vo.

Cldusula 185.- La Comisién Mixta de PLaneacidn, Esiructu-

nacibn y Vigilancia de Los Seavicios Médi-
cos, se encargard de revisar La organizacibn administrati
va, el funcionamiento y La prestacidn de Los servicios mé
dicos; tomand en cuenta Las sugenencias def Sindicato, ha
xd Las necomendaciones pentimentes y solicitard fLos recurn
504 econdmicos necesanios para que e propercione una me-
jor atencibn médica a Los trabajadores y sus familiares;-
asi mismo nevisaré y negfonmand, 3i Lo nequiexe, el Regla-
mento de Los Servicios Médicos de La Universidad.
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CLdusula 186.- La Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene, -
detenminand Las condiciones 6ptimas de tra
bajo en cada drea o dependencia, indicard fLas deficien---

cias, a fin de que sean subsanadas por La Univensidad y -
Los Trabajadones .

CLdusula 187.- La Comisibn Mixta de Seguridad e Higiene -
pondhd especial atencidn a Las Labornes que

especificamente son considernadas insalubres y peligrosas

en La Undivensidad, conforme a 20 que establece el Reg[a—:

mento General de Seguridad e Higiene, e indicard Las medi

das de proteccidén y prevencibn en general de niesgos de
trabajo, para garaniizan, con medidas adecuadas, La inte
ghidad del trabajadon.

Clausula 188.- La Uncvensidad y EL Sindicato se comprome-

fen a dan difusidn entre Las Autoridades -
Univensitanias y Los trabajadores, nespectivamente, alf Re
glamento Genenalf de Seguridad e Higiene en el Trabajo, p;
na que sus normas sean conocsdas y observadas.

CLausula 189.- La Comis<bn Mixta de Capacitacidén y Adies-

thamiento, gormuland Les planes y progra--
mas de capacitacibén y adiestramiento pana Los trabajsado--
nes de Antendencia, técnicos y administrnativos, y promove
nd ante Los Onganos competentes de La Univenrnsidad, lq;ﬂ(j
jacdibn de Los crnitendos genernales de superacibn académica
y actualizacibn de conocimientos del pensonal académico y
profesional no docente. Los planes y programas sendn ne-
gisinados en La Secretaria del Trabajo y Previsibn Social,
en cumplimiento a fLe d4spuesio por el anticulo 153-N de -
La Ley Federal del Trabajo.

CLdusula 190.- La Comisidn Mixta de Escalafbn detenminand

Los nequisitos y condiciones para La promo
cibn, ascenso y ocupacibén de puestos vacantes o de nueva_
cneacibn, en Los sectones no docentes, Yy gormularnd el Cu;
dro General de Antdiguedades de Los trabajadones. )
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CLAusula 191.- Todos Los acuerndos y decisiones que Lomen_
Las Comisiones Mixtas, tienen cardcter de_

obligatornio parna ambas Pantes, previa sancifn de Los nre--

presentantes Legales de La Universidad y EL Sindicato.

TRANSITORTIOS

PRIMERO.- Expresan Las Pantes que este documento com-
prende, Las cléusulas del Contrato Colectivo girmado el -
20 de octubre de 1981 y Las Bases para La Contratacibn de
1982, contenidas en Oficio 162-§1-82, de 16 de marzo de -
1982, con el que se dib6 nespuesia al PLiego Petitordio.

SEGUNDO.- Ambas Pantes se comprometen a redactar, en_
un plazo de treinta dias, £Los neglamentos que se mencdLo--
pan en este Contrato Coleciivo de Trabajo.

TERCERO:- Las Parntes se obligan a gormulan, en sesen-
ta dias, a pantin de La finma de este Contrato, el Cuadro
Genenal de Antigyedadeé de todos Los trabajadones y el Ta
buladon Genenal de Puestos y Salarios.

CUARTO:- EL cumplimiento de Las cldusulas que no Zen-
gan 4ifada fecha de aplicacibn, no excederd de treinta --
dias, contados a partin de La finma del presente Contraio.

QUINTO:- Ambas Pantes se comprometen a comparecen an-
te La Junta Local de Conciliacidn y Arnbitraje, para negss
ar el presente Contrato Colecitivo de Trabajo.

! LOCAL pr og==
ARBITRAJE pg SU CONC.
P— ’

Byl VO LioN
i

dado en La Ciudad de Monternrey, Capital del Estado de _
evo Ledn, a Los veintitrnes dias del mes de noviembre de

L novecientos ochenta y dos.

'q) . POR "LA UNTVERSIDAD" POR "EL SINDICATO"
N\ ECTOR EL SECRETARIO GENERAL

) s g S

D0 PANEYRO LOPEZ. L1C. CARLOS JIMENEZ CARDENAST

CAPITULO 1
CAPITULO 11
CAPITULO 111
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Apoyos Econémicos al STUANL. 15 4
Apoyos Econémicos para Actividades De |
portivas, Utiles Escolanes y Jugue
tes. 103 25 |
- TR \
Apoyos y Facilidades para Estudios de j
Post-Grado. Proyecto de Reglamento. 71 1§ i
Ascenso Escalafonarnio. Requisitos. 170 39 f
Solicitantes. 171 39 ‘
Aumentos pon Grades Académicos. 66 17 ‘
Becas por Cuotas Escolares a Trabaja- I
dores de Base y a sus Hijfos. 93 23
Becas de Intercambio. 69 17
[l / De Post-Grado. 70 1§
|
?h' Bibliotecas de La Universidad. Harndn _ |
t Usc Zos Centros de Capacitacibn. 167 39 l
w - Bono de Despensa. ‘ 83 20 ‘
I a;
il Bono de Seguridad Familian. 86 21
ik
‘ﬁ Bono para Ayuda Compra Calzado. §7-c 22
‘H Bono para Libros. 90 22 ;
i Lugares de Validez. 91 23
il
‘W Capacitacidn y Adiestramiento. 157 37
it Constancia de. 162 38
'\ Cunsos de. Lugar y Horas de Impanr-
i ticibn. 161 S
*‘ Curdos. Se Tomardn en Cuenta para
lt! ' Ascenso ¢ Promocibn. 164 38
il Maternial Diddctico para Cursos de. 163 38
‘: Centrno de Primencs Auxilios. 137 33
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Clasificacién de Trabajadonres.
Por su Activdidad.
Porn La Natunraleza de Funciones y
La Duracibn de Las Relaciones.

Cedusula de Admisién. Dernecho de Ex-

clusividad.

Compromiso Comunicar PLazas Vacan
Zes STUANL. -

Nufas Las Contrataciones ViolLando
La CLAusula de Admisién.

OblLigacibn Solicitan STUANL Traba
jadonres Eventuales Duren mds -
de Treinta Dias.

CLinica de Consulta Genenal. Mantend
-miento.

Comedones.

Comision Mixta Calificadora y Dicta-
minadora de Puestos.

Comisibn Mixta de Administracibn de
Fideicomiso.

Comisidon Mixta de Administracibn y -
Distrnibucidn de Subsidios de Des-
pensas.

Comisidn Mixta de Capacitacibn y ---
Adiestramiento. Acuendos y Facul-
Lades. .

Comisibn Mixta de Escalafln.
Dictamen de La, para Promocibn.
Facultades. .

Reglamento.

Comisibn Mixta de Pensiones, Jubila-
ciones, Compensaciones y Presta--
ciones ComplLementanias.

Comisién Mixta de PlLaneacibn, Estnuc
turacibn y Vigilancia de Los Sen-
vicLos Médicos.

Comisibén Mixta de Segunidad e Higie-
ne.
Determinard Condiciones Optimas -
. de Trabajo.
Pondrd Especial Atencibn Labonres
Insalubres y Peligrosas.

Comisidn Mixta de Uniformes y Equipo
de Trabajo.
Facultades.

CLAusula

42
39

40

11
11

Pdrrago 20.

11
12

135
98

11 g 177

184

180

157, 158,
159, 160
y 189

172
190
168

183

185

186
187

181

3

Y

Pdg.

10

10

37
24

41

42

41

37
38
43

40
43
39

42

42

43
43

41
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CLdusula Pdg .
Reglamento Sobre sus Funciones y |
Uso Uniforme. T 182 42 |
i Comisibn Mixta Disciplinania. |
il Facultades para Redactan 4u Regla
il : mento. 3 179 41
il Funciones. 178 41
‘ Comisiones Mixtas. 174 40
it Integracidn. 175 40
i Obligatoniedad de sus Acuerdos. 191 44
Kl Personat, Locat, Mobitianio pana. 176 41
I Contenido del Contrato Colectivo. lo.Transit. 44
|
1 - Contrnol de Asistencia del Personal -
dl Docente. 60 16
Def Personal no Docente. 27 7
Créditos panra Adquisicibn Casas o Te ,
. rnenos. 100 25 |
i
Cuadro Genenal de Antiguedades . 169 39
Plazo para su Formulacidn. 30.Transit. 44
Cuhptimiento Obligaciones de Trabaja
dores. 9 2
Descanso Semanal. 30 7
Descarnga Académica. 67 7
[l Descuentos por Inasistencias o Retar
‘h dos. 79 20 t
b I
[ | - Descuentos Sindicales. 10 3
) . ‘
! Dia de La Enfeamenra. 112 - 28 |
i Dias de Descanso Obligatonio. 29 7
| Dias de Descanso Laborados. 31 7
i' Documentacidn al STUANL Y Respuesta
RU‘ a Comunicaciones. 16 4
M Edificio Sindical. Construccidn def. 13 ol
w EmpLeo. Inscripeidn y Constancia del. 50 14
l
'i ' ' _ Enfermedad de Trabajo. 140 33
i _ Enfermedad Profesional def Secton
il Docente. Enfenmedades de La --
I Garganta. 75 19
|
\
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Enfermedades Distintas de Las Adqu4-
ridas con Motivo o Ejecucién de -
Trabajo.

Equipo Offset.

Exencidn Cuotas Internas a Trabajado

Dernechos Titulacibn.

Fideicomiso de Créditos Directos pa-
ra Construceidbn de Vivienda.

Financiamiento Bancario para Adquis i
cidn de Autombviles.

FONACOT. Afiliacibn a.
Fondo de Auxifio.

Fondo de Pensiones, Jubilaciones y -
Prestaciones ComplLementarias.

Fondo Revolvente para Préstamos Ban-
Canios.

GasZos de Funenalt.
Ayuda pon Deceso Cényuge o Hijos.

Guardernias .

Honas de Trabajo Continuas.
Del Pensonal Académico.

~Impedimento para Otorgar Aumentos o

Prestaciones Fuerna de Contrnato.

Impuesto Predial y Traslado de Domi-
nio. Exencibn.

Inamovilidad de Tunno, Horario o Em-
pleo.

Inamovilidad en EmplLeo, Safario, Jor
nada y Horanio.

Incapacidad Parncial Peamanente.

Incapacidades por Riesgos de Trabajo

o Enfermedades no Profesionales, -

no Afectardn Penfodos Vacacio-

nes, Descansos ni Pe-cepcifn -
Premio no Faltas.

Incrementos Salaniales Generales.

CLdusula

144
18

93
res Estudiantes y Condonacibn 503 Pdrrafo 2o.

99

114
&5
107

153

115

108
109

97

21

58

80

102

43

42
146

145
77

Pdg.

34

23

24

28
21
27

36

28

27
27

24

20

25

13

10
35

35
19
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Cedusula Pdg.

Indemnizaciones pon Riesgos de Traba
! jo, Accidente o Enfermedad Profe= |

| : dional. Pago de Las. 142 34 1
w Innetroactividad de Leyes, Acuerdos
i - 0 Reglamentos Inteanos. i 4 2
W Jornada de Trabajo. Inicio Yy Teamina f
I cibn de. o 26 é [
i ‘ Diunnas, Nocturnas y Mixtas. 19 5
i En Hospital Universitanio. 19 5
ﬁ Personal Docente. 57 15
Jubilacibn. 148 55
Automdtica. 149 35
Con el 80%. 150 36
Lentes, Aparatos Ontopédicos y Audi-
Livos . 134 32 [
Lesion o Engermedad de Trabajo. Aten |
cidn de. 141 34
Cuando Ocurre Fuerna del Centro de 141
Trabajo. Pdrrago 20, 34
Librenta Univensitania. Incnemento - ]
de 0Obras. 92 23 ]

Libros de Texto a Trabajadones Estu-
diantes . 94 23

Licencias por Accidente o Engenmedad
de Trabajo. ' 143 34
Por Enfermedades no Profesionales
0 Accidentes Fuera Horas y Lu-
gares de Trabajo. 144 34

Licencias Sindicales. 122 30

Licencias sin Goce de Sueldo. a Pen-

I donal Académico. 63 16
il A Pernsonal no Docente. 123 30
i Para Desempeiiar Cargo de Eleccibn

i Populanr. 124 30

Maestros por Honas. Candidatos a ---
Tiempo Completo y Medio Tiempo. -

| Derecho Prefenente. 65 16
i Medicamentos Cuadro Bdsico, en Exis-

| Lencia o Fanmacias Subrogadas. 133 32 |
It

| Medidas de Prevencidn y Proteccién. 147 35

il |
l# Nombramientos. Deberdn Contenen. 47 : 13

il Autorizacidn de. 48 13

Del Pernsonal Académico. 56 15

0|l

it
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102111744 CLdusula Pdg.
Nombramientos por mds de una Catego-
nia. Impedimento. 49 14
Némina. Unico Documento VdLido Labo- 78
ralmente. Pdarago 20. C19 I
Opeidn a Pago de Pernfodo Vacacional. 35 8 |

Pago de Salarios. Dos Dias Antes de-
Cada Quincena. 78 19

Pago de Salanios a Trabajadornes que
en Desempeiio Funciones Pierden L<

bertad. 111 27
Pensibn de Viudez y Orngandad. 155 36
Pensiones y Jubifaciones. Aplicacibn |
de Leyes Vigentes. 156 37 |
Permisos a Estudiantes Trabajadones. 119 29 4
Permisos a Presidentes Seccionales. 121 29
Penmisos Econbmicos. 116 28 j
No Afectan Dias de Vacaciones, -- |
Descansos ni Perjudican Percep |
cidn Premio no Faltas. 118 29 |
(il Noarmas para Concedense. 117 29
I Permisos para Asambleas o Juntas Es-
fil peciales, Generales, Representatsi
\ vas o PLenarias y Juntas Secciona |
r Les Ordinarnias. 120 29
I Perfodo de Descanso por Embarazo o - 38 9
| Parto . 38
i No Afectard Dias de Descanso. Pdrrago 20. 9
H{ Personalidad Junfdica. 1 1
Il Preferencia af Personal Docente panra
i Ocupar Vacantes. 64 16
| ' Premio por no Faltas. 95 24
| Pon Puntualidad. 96 24
ik Prima de Antiguedad en Los Casos de
% , Fallecimiento. 107 27
i Prima Dominical. 31 § !
| Vacacional. 36 9
i Principio de Igualdad de Salarios. 81 | 20 u
:w Programas de Vivienda de Intenés So-
i cial. 181 25
Ii
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CLdusula Pdg .
Promocibn de Base a Congianza. 44 13
Puestos de Base. No Podrdn sen Ocupa-
dos pon Trabajadones de Confianza. 45 13
Quinquenios. Descansos por. 37 9
Reconocimiento a Jubilados . 151 36
Reduceidn o Modificacifn en fa Activd
dad Académica. Afectacidn pox. 73 18
Registno del Contrnato Colectivo. 50.Trans it. 44
Reglamento de Jubilaciones pon Vejez,
Invalidez y Muente. Revisién del. 154 36
Reglamento de La Comisifn Mixta de -- f
Escalafén. 168 39 ,
Reglamento General de Segunidad e Hi- |
giene en el Trabajo. 147 35 g
Didusibn del. 188 43
Reglamentos. Redaccidn de. 20.Transit, 44 }
Relaciones Labonrales. 3 4 |
De Trabajadones Académicos . Tiempo g
Indeteaminado. 55 15
Refaciones y Condiciones de Trabajo, - |
No se Modifican por Cambio de Fun-
cLonarios, Dinectonr o Je{e. 51 14
Remocibn y Rescisién de Pensonal Aca- '
- démico. 74 18
Renta Local Sindical. 14 4 ?
Representantes. Univensidad, STUANL. 6 2 |
i Retino Voluntanio. 113 28 |
Revisi6n del Contrato Colectivo. 5y 8 2y 3
‘ Del Reglamento Internion de Trabagjo. 8 3
| Riesgos de Trabajo. 138 33
il Salario MEnimo Genenral Y Progesional. 76 19
| _ Hora-Semana-Mes . 61 16
‘1 Salarios en Penfodos de Vacaciones. 34 §
i Seguro de Vida a Choferes y de Vehfcu
I Los. 110 27
|
I]'
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Cedusula Pdg.
Serviedio Lavado Ropa CLinica. 89 22
Servicio Médico. 127 31
De Emenrgencia. 130 31
Hospitalarnio. 129 31
Subrogado. 128 3d
Servicios Médicos Dentales, de Repos 4
cidn de Piezas y Cirugla Odontolés-
g4ica. 132 32
Servicios Médicos Fordneos. 131 32
Servicios Médicos. Obligacibn de La -
Universidad de Apontar Los Medios
Econbmicos Necesarios. " 136 33
Tablenos de Av.iso. 17 4
Tabulador Genenal de Puestos y Sala--
nL05 . 52 14
Compromiso a Cornegin Las Diferen- 52
cias Salarniales Provenientes de.Pdrrago 20. 14
Término para Cumplimiento CLdusulas -
d4in Fecha Aplicacién. 40.Trans it. 44
Textos Oniginales en Caso de Duda o -
Interpretacibn. 7 3
Tiempo de Tolenrancia para Entran a --
Las Labores. 28 7
Tiempo Extraordinanio. 20, 22 y 24 5y 6
Pago de. 25 6
Tiempo para Preparacibn y Desahogo de
Exdmenes. No se Contard como Extra
ordinario. 59 15
Tiempo Extraordinanio por Sindiestrno o
Riesgo Inminente. 23 6
Tienda de Auto-Senvicio. &4 21
Titularidad def Contrato. 2 1
Trabajadores Académicos. 53 14
De Base. 42 10
De Congianza. 41 10
Eventuales. 46 13
Thabajadones Jubilados. Denecho a 0b-
Lener Aumentos y Prestaciones. 152 36

Thabajos de Investigacidn. 72 18
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Esta publicacion deberd ser devuelta antes de la

iltima fecha abajo indicada.
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Cedusula

Unifonmes . 87
Fechas de Entrega y Uso Obligato-

Rii 88
<0.

Vacaciones. 32
Cambio en La Programacién. 33 Pann.
Noaxmas para su Dis frute. 33
Personal Docente. 62

Vacantes de Categonia Superion. Se -
Ocupandn pon Trabajadonrnes Capacs-
tados Profesionalmente. 165
Diferencia de Salarnio porn Ocupan. 173

Vestidon del Hospital Undivensitanio. &9

Vigencia Denechos en Licencia o Comd
A4i0n. 126
En Cunsos de Capacitacidn Extna--

Universitarnios. 166

Vigencia def Contnrato. 5

Villa Campestre. 104
Conclusidn de Mejonas. 105
Mantenimiento. 106

Pdg .
21

20.

O\ Oo o0 On

38
40

22

31

39

26
26
26







