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dencias cornespondientes, procurando que no se penjudi---
J

quen fas Labores académicas, administrativas, de investi-

gacibn o de asdistencia que se nealizan en La Institucién.

ClLdusula 122.- La Universidad concede dieciocho Licencias

sd4indicales, con pago integro de salarios y
prestaciones, durante el tiempo que permanezcan en sus --
funciones fLos nepresentantes siguientes:

a) Secretario Genenral;

b) Secretario de Congfictos;

e] Secretanio de Organizacién;

d) Seecretario de Previsibn Social, y;

e) Los miembros def Comité Ejecutivo y Asesonres que des4g
ne el Secretarnio Genenal del propio Sindicato.

Cldusula 123.- Las Parntes convienen en que toda Licencsia
por engermedad no profesional o accidente
sufrido fuera de £as horas y dreas de trabajfo, nequiene
dictamen del Departamento de Los Senvicios Médicos de la
Undvernsidad, expedido en Los términos de su Reglamento,

d4n el cual, Las faltas que se negistnen serndn dnjustaf«-
cadas.

CLdusula 124.- Cuando Los trabajadores universitarnios ten
gan que desempefiar un cargo de efeccibn po
pular en fLa Federacién, Estado o Mundicipdo, La Univens«-
dad £es concederd Licencia s4in goce de sueldo. Si el tra
bajador no vuelve a sus Labores dos meses después de que

concluyan sus funciones, La Universidad dard por termina-
da La nelacibn de trabajo.

CLdusula 125.- La Universidad concedernd Licencia &4in goce

de sueldo hasta pon trnes meses a Los traba
jadones no docentes que La requieran y temgan una antigue
dad minima de dos afos; hasta por seis meses a quienes --
tengan tres o mds afos Laborando y por mds de seis meses,
hasta un afio, a Los trabajadornes con antiguedad minima de
cinco aiiod. La solicitud se hand poa escrito, por Lo me-
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nos con cinco dfas de anticipacifn, al través del Sindica

4o, dinigida al Departamento de Pensonal, con copia al De

partamento de Néminas, y rnesolvend sobre su procedencia, -
La Comisién Mixta de Prestaciones ComplLementarias.

CLdusdula 126.- En toda Licencia o comisibn en que el tra-

bajadon disfrute de sus salarnios, manten- -
drnd vigentes Los denechos de antiguedad y categoria.

CAPITULO VIII
SERVICIO MEDICO

CLdusula 127.- Lla Undiversidad se obLiga a proporcionar al

e trabajador, a su esposa o concubina, a sus

hijos menones de dieciseis afios y a sus padres, cuando €s
tos dependan econémicamente del primeno, La asistencia mé
dica, quirdrgica, obstétrica y farmacéutica que requieran,
en Los ténminos de este Contrato y del Reglamento de Los
Senvicios Médicos de La Univensidad.

CLdusula 128.- La Univenrnsidad se obliga a proporncionan -
atencibn médica profesional subrogada atl
trabajadon y familianes que se mencionan en La cldusula

~anterndior, con especialistas, cuando sea necesarnio, a fud

cio de Los facultativos de Los Senvicios M&dicos de La -
Univensidad.

CLdusula 129.- La Univensdidad se compromete a mejoran en

atencibn y calidad Los senvicios médicos -
que se proponcdionan en el Hospital Univernsitarnio a Los --
trabajadones y gamiliares, a determinar una drea esclusi-
va, como pensionistas, a establecen turno de L£os especdia-
Listas; y, en general a procurar una mayon eficiencia hos
pitalania.

Cldusula 130.- La Universidad proporcionard senrvicio médi
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eo de emengencia, a domicifio o0 en el Loeal de La CLLnica
de Consulta General y de Especialidades y en el Hospital
Univensitanio, Las veinticuatrno honras det dia, a sus ta.a-—
bajadones y familianres.

La Universidad contratard con profesiondis-
tas Locales, Los senvicios médicos, denta-
Les y de Laboratorio, en Los Lugares fordneos de trabajo.

CLdusula 131.

CLdusula 132.- La Universidad proporcionard, en forma gnra

tuita, £os senvicios dentales de nepara---
cidn y neposicidn de piezas, asf como Los de cirugia odon
toldgica no estética para Los trabajadones. Estos 5e&uij
cL0s se prestardn en el fLocal de La CLinica de Consulita
General y de Especialidades o en el Hospital Univensita

CLdusula 133.-La Univensidad se compromete a tenen en -

existencia Los medicamentos ya establecidos
en el cuadro bdsico; en caso de que el medicamento pres- -
endifo no se encontrare en exdistencia ¢ no estuviere £im---
cluido en el cuadro bdsico, se otorgard una orden para -
que sea suntido en alguna farmacia de fLa Localidad, sin -
costo para el trabajador, obligdndose a celebrar Los con-
Tratos que sean necesandios.

CLdusula 134.- La Universidad, al través del Departamento
de fLos Senvicios Médicos, proporcionard a
Los tnabajadores y sus hijos menones de edad que depeuda;
econdmicamente de eflfos, Lentes, aparatos ontopédicos y
auditivos, cuando Lo nequieran y sean necesarios, a jud- -

eio de Los facultativos del Departamento de L0s Servicios
Médicos de La Univensidad.

Cedusula 135.- La Universidad se oblLiga a dan ef mantent -

miento necesario al edificio, instalacio--
nes y equipo de La Clinica de Consulta General y de Espe-
cialidades, construido con apontaciones de Los trabajado -
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nes y de La Tnatitucin, paxa el Departamento de Los Ser-
vicdios Médicos de La Univensidad.

CLdusula 136.- La Univernsidad se compromete @ mejornan sus

tancialmente y en todos Los 6rdenes el ser
vicio médico que prnesta a sus trabajadones y se obliga a_
apontan Los medios econbmicos que se requieran para esie
§4in y panra el cumplimiento de Los acuendos o 4indicaciones
de La Comisibén Mixta de PLaneacién, Estructurnacibn y Vigl
Lancia de Los Senvicios Médicos,

CLAusula 137.- La Univensidad establecend un Centro de --

Prnimenos Auxilfios en Ciudad Universitardia,
que dard atencifn y servicdo de emengencia a Los tuabﬁja-
dones y estudiantes de La Insiitucidn.

L]

CAPITULO IX

RIESGOS DE 'TRABAJO

CREusula 138.- Riesgos de trabajo son Los accidenies y en
fenmedades a que estdn expuestos Los traba

jadones en ejencicio o con motaivo del trhabajo.

Ceéusula 139.- Accidente de trabajo es toda Lesifn orgdni

ca o pentunbacibn funcconal, <inmediata o -
posterion, o La muente, producida nepentinamente en efer-
cicio, o con motivo def trabajo, cualesquiera que sea el

gugan y el Ziempo en que se presie; inclusive Los achdenl

tes que se produzcan al traslfadanse el trabajador directa

mente de su domicifio al Lugan de tnabajo y de éste a - —

aquel.

CLdusula 140.- Enfenmedad de trabajo es Zodo eatado pato -

: L6gico denivado de La accibn continuada de
una causa que tenga su onigen o motivo en el trabajo o en
et medio en que el trabajadon se vea obfigado a presiar -
sus senviciod,




