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con el cien por ciento de su salario y prestaciones que -
oforga el Contrato Colectivo, al pernsonal que haya cumpl i

do sesenta y cinco aios de edad y veinticinco afios de sen

vicdo.

CLAusula 150.- Todo trabajador que cumpla sesenta afios de
, edad y un mindimo de veinte aiios de senvi--

cio, podrd jubifanse con el ochenta por ciento de su sala

nio, agregdndose un dos por ciento por cada aiio de servi-
cL0, supernion a Los vedinte.

CLdusula 1571.- La Univernsdidad hard un nreconocimiento gon-

mal a fLos trabajadores que alcancen su jfu-
bilacibn, en atencibn a Los servicios prestados a La Ins
titucibn.

L]

Cldusula 152.- La Universidad se obliga a otongarn a Lca
trhabajadornes jubilados, de acuerndo a su

puesto, todos Los beneficios, prestaciones y aumentos sa

Laniales que se conceden en ef Contrato Colectivo a Los
trabajadores en activo.

CLdusula 153.- La Universidad se compromete a incluin en

dus presupuestos anualfes de egresos, una
partida suficiente destinada al fondo de pensiones, jub«
Laciones y prestaciones complLementarias.

CLdusula 154.- La Univensidad se obliga a nevisaxr confun
Zamente con EL Sindicatc y a ponern en v«-
for, Las disposiciones del Reglamento de Jubilaciones pon

Vejez, Invalidez y Muente, dersvadas de £a Ley def Senv«
cio CLvil vigente en el Estado.

Cldusula 155.- La Universidad se obliga a cumplir con Las

disposiciones de La Ley de Pensiones y
Prestaciones Complementarias a Senvidores del Estado, nes

‘pecto a La pensibn de viudez y orfandad, por Lo que se ne
fiere -‘al cényuge e hijos menores sobrevivientes.
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CLdusula 156.- Las Panrtes convienen en que se sigan apli-

cando, para Los efectos de pensiones ¥ ju-
bilaciones, Las Leyes vigentes; Los casos aislados que
por consdideraciones de salud u otrnas nazones védlidas se -
presenten, sendn tratados por La Comisién Mixta de Pensio
nes, Jubiiacioueél Compensaciones y Prestaciones Comple--
mentarnias .

CAPITULO XI
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLdusula 157.- La Universidad se obLiga a La capacitac«bn

y adiestramiento técnico y profesional de
fodos sus trabajadones, congonme Lo ondena el Capitulo
fII Bis, Titulo Cuanto de La Ley Fedenal del Trabajo.
Esta prestacidn se implementard conforme a Los acuerdos
de La Comisibn Mixta de Capacitacidn y Adldestramiento, «n
tegrada para ese §4in.

CLiusula 158.- La Comisidn Mixta de Capacifacidn y Adces-

trhamiento formulard planes y programas pa-
na actualizan y pernfeccionar €os conocamientos y habilfida
des de Los trabajadores de intendencia, téenicos, adminis
trativos y engenmenia, en su actividad; vigiland La ins
trumentacidn y operacibn del sistema y de Los procedimsen
tos que se implanten para mejorar Las apiitudes del traba
fadon y ademds, sugenind Las medidas que pekmitan no sofo
aumentan La eficiencia y calidad def trabajfo, sino tam- -
bién preparan af trabajadorn para ocupar una vacante o -
puesio de nueva creacién y elevan su nivel de vida s0c«o-
cultunal .

Cléusula 159.- La Comisién Mixta de Capacitacién y Adies-
tramiento promoverd ante Lol Organos compe
tentes de La Univensidad, La fijacibén de Los critenios ge

nerales de superacibn académica y actualizacién de conocd

mienios del pensonal académico y progfesional no docente;-
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-y vigilard el desarnollo de £os cunsos que se impartan pa Cldusula 166.- Cuando un trabajador neciba cursos de capa

ra mejoran el nivel académico-cultural y socio-econdmico _ citacibn estraundivernsitanios, La Univensi-

de Los trabajadones de Los sectores docente y progesional. " dad mantendnd vigentes sus derechos de antiguedad y cate-
gorta. 1
CLlAusula 160.- La Comisién Mixta de Capacitacibn y Adies- h
tramiento gLjand el procedimiento congorme CLdusula 167.- Los Centnos de Capacitacién hardn uso de - |

al cual se capacitard y adiestrand a Los trabajadores de. fLas bibliotecas de La Universidad, que con

nuevo {mgreso en La Univernsidad, de Los sectores de inten Lardn con una seccibn de obras afines, adquinidas a suge- ﬁ
dencia, Zéenico y admindstrativo. | nencia de La Comisidn Mixta de Capacitacibn y Adiestra--- 3
miento. i

Cldusula 161.- Los cunsos de capacatacdibn, adiestrnamcento,
superacibn académica y actualizacibn de co |
|

CAPITULO XI1

?Q::\\ DEL ESCALAFON ' . 4

nocimientos se impartindn preferentemente en Las instala-

ciones de La Univernsidad y dentrno de Las honas de trabajo, f
salvo que porn La naturaleza de €os servicios que se pres 9

len, Las Pantes convengan en que se impartan de otrna mane ¢
¥ . b
e CLdusula 168.- La Comisibn Mixta de Escalafdn nedactard, ﬁ

\

en un plazo de sesenta dias, a pantin de
La finma de este Contrato, el Reglamento de Escalagén que
gormand pante def Contrnatoe Colectivo de Trabajo. : ?

CLdusula 162.- Los trhabajadones que parnticipen en Los cun
4048 de capacitacddn, adiestramiento, supe-
racibn académica o actualizacibn de conocimientos, necibs

nfn constancia, una vez que hayan aprobado su evaluacibn. ‘ CLAusula 169.- La Comis«dn Mixta de Escalagbn formulanrd l

el Cuadro Genenal de Antiguedades de tedes

'
CLdusula 163.- La Univensidad otongard todo el matenrial Los trabajadores de base, distrnibudldo por categorias de i

diddetico que requieran fLos cunsos de capa
eltacién y adiestrnamiento.

cada progesibn u oficeo y £o¢ publicand para que £os inte-
nesados formulen Las observacioned u objecdiones que est«-

men pentinentes, en Los términcs del articulo 15§ de La

CLldusula 164.- En todo ascenso o promocsbn se tomandn en Ley Federal def Trabajo. |

cuenta £os cursos de actualizacibn, superna
ciln académica, capacitacibn o adiestrameento que sobnre
La actividad o especialidad hubierne LLevado y aprobado ef
trabafjadon. Este crditendio se ha seguido en La seleccibn
y ascenso del pernsonal de enfermenia del Hospital Univen-
s4itanio, donde seguind vigente.

Cedusula 170.- La Un«venssdad no podrd trealizar movimien .

Los o ascenscs escalafcnanios del pensonat !

4 de base no académico; toda promocibn deberd sen aprobada
ififii3 por La Comisibn Mixta de Escalafén.

CLdusula 171.- Los solicitantes de ascenso escalafonario

CLdusula 165.- Los trabajadores capacitados profesional--  del personal no académico deberdn presen- - w
mf menie ocupardn Las vacantes de categoria - Zanse a La Comisibén Mixta de Escalafén, por conducto del i
ﬂﬁ sdupenion, previo dictamen de La Comisién Mixta de Escala- Sindicato.

;“ ‘ on, : . |
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CLiusula 172.- La Comisibn Mixta de Escalafdn, para fundanr

su dictamen de promocidén, nrespetard Los pan
ticulanes denechos de antiguedad de cada trabajador y toma
nd en cuenta fLa capacidad, cumplimiento y dedicacién de
Los candidatos a ocupar La vacante.

CLdusula 173.- Las Pantes convienen en que todo trabajadcn
que ocupe una vacante de categoria supehdic*

en forma provisdiconal, neciba La difernencia de salanic que

cornnesponda, hasta que ocurra fLa sustitucidn defanctsva.

CAPITULO XITI

COMISIONES MIXTAS
Cldusula 174.- Las Pantes convienen en Lntegrarn fas s«-
guientes Comisiones MLxtas:

a) Caligicadora y Dictaminadora -de Puestos;

b) Disciplinaria;

c) De Administracibn y Distrnibucidn de Subsidios de Despen
sas;

d) De Uniformes y Equipo de Trabajo;

e) De Pensiones, Jubilfaciones, Compensac«ones y Prestacdc
nes Complementarias;

§) De Administracidn del Fideicomiso de Crnéditos Dinectos,

g) De Planeacibn, Estructuracibn y Vig«lancia de £os Senv«
ci08 Médicos;

h) De Seguridad e Higdiene;

4] De Capacitacibn y Adiestramiento;

§) De Escalagbn, y;

k) Las que resulten necesarias para el cumplimiento del
presente Contrato.

CLdusula 175.- Las Comisdiones Mixtas que se mencionan en -

La cldusula anterdior, se 4integran con tnes
nepresentantes de cada una de Las Pantes, designados pon -
el Rector y Los Onganos de Direccibn del Sindicato, nespec
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Livamente, y funcionardn de acuerdo a Las bases de este -
Capitulo y a Las nonmas que se establezean en sus prOpALOS

reglamentos, que nedactardn La Univensidad y EL Sindicato.

Cldusula 176, - La Univensidad se obliga a proporcionan el

pensonal, fLocal, mobiliarnio y demds necun-
404 que para el debido cumplimiento requienen Las Comisic
nes Mixtas que tengan cardcten de permanentes .

CLdusula 177.- La Comisibn Mixta Calificadora y Dictamina

dora de Puestos, se encargard de examinan
a Los aspirantes a ingresar a trabajan en La Undivensidad,
4 ocupar una vacante 0 puesto de nueva creacibn, exceptc

en el sectorn docente, y nesolvend apoydndose en Los nesul
tados y antecedentes.

Etduéuﬂa 178.- La Comisibén Mixta Disciplinania interven--
drd en fa aplicacibn de Las nonmas de su

compefencia, que establecen este Contrato y ef Reglamentc

Interion de Trabajo, para Lograr La estabilidad en el em-

pleo y el debdido cumplimiento de Las obligaciones de Las
Pantes.

CLausula 179.- La Comis«bn Mixta Disciplinania tendnrd {a
cultades para redactan el Reglamento sobre

s4us funciones y Los procedimientos a seguin, para La apt.

cacibn de Los estimulos o sanciones correspondientes.

Clausula 180.- La Comisibn Mixta de Administracién y Des
Lribucedn de Subsidios de Despensas, nrev
sand el Reglamento panra fLa Aplicacibn del Fondo de Despen

sas pana Los Trnabajadones de fa Undivensidad Auténoma de

Nuevo Lebn y sugernind fas modificaciones ¢ adiciones que
hequdiera su actualizacidn.

ClAusuta 181.- La Comisidn Mixta de Unigormes y Equipo de

_ Trabajo, estudiarnd y nesolvend sobre Las -
caracterisiicas y necesdidades de undiformes que requiernan
Los trabajadones no docentes; participarnd en La adquisd--




