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ARTICULO 5—Son maestros AFILTIADOS aquellos que, siendo em-
plead.g de una institucion exira-universitaria, tengan a su cargo la-
bores docentes o de investigacién dentro de programas pertenecientes
a la Universidad y de acuerdo a convenios especificos entre las dos ins—
tituciones. Estos maestros no perteneceran a las Juntas Directivas.

ARTICULO 6— Los maestros Ordinarios se clasificaran en con-
sideracion a:

1 % Rango académico
II. Puesto administrativo
III. Permanenciag en el desempeno de sus labores
ARTICULO 7. De acuerdo a su rango académico, los maestros
Ordinarios se clasificardn en las siguientes categorias y deberan tencr
los siguientes requisitos:
1. Profesor auxiliar.
Para ser profesor de educacion media superior, se requiere:
a) En las escuelas preparatorias tener el grado de Bachiller
y haber aprobado cumo minimo dos anos de una carrera

profesional. Si es estudiante, debera ser alumno regular
de la Universidad.

‘ b) En las carreras técnicas:

El profesor auxiliar no requerira del bachillerato, sino
del titulo o diploma ccrrespondiente z la materia que
imparte.

II. Profesor asociado.

Para ser profesor asociado serd necesario tener grado de li-
cenciatura o su equivalente, superior al bachillerato.

1II. Profesor titular

Para ser profesor titular sera necesario haber aprobado dos
afios como minimo de estudio superior 3 la licenciatura a
tiempo completo o tener unag maestriz o doctorado.

Podran también ser maestros titulares aquellos que hayan
cumplido cinco anos de docencia universitaria en la Univer—
sidad Autonoma de Nuevo Leon, contada a partir del mc—
mento en que obtenga la licenciatura.

ARTICULO 8—De acuerdo a su puesto administrativo, los maes—
tros Ordinarios pueden desempenar los siguientes cargos:

I. Docenie
II. Docente investigador

Para ser considerado docente investigador, se requiere la
aprobacion de un Proyecto de Investigaciéon por la Direc—
cibn de la Facultad a la que pertenezca el maestro. La
aprobaciéon deberd realizarse segin los lineamientos del
Reglamento de 13 Direccién General de la Investigacion
Cientifica, o de 1y Direccién General de la Investigacién
Humanistica.

Su calidad de investigador concluird al completarse la eje—
cuciéon del proyecto, pero podrd renovarse en los términcs
anteriores.

III. Jefe o Coordinador de departamento académico

IV. Jefe de division escolar o de un departamento central de la
U.A.N.L.

V. Secretario
VI. Subdirector
VII. Director
VI1II. Rector

Las categorias III, IV, V, VI, VII, y VIII, serdn consideradas
conlo comisiones administrativas. En estos casos, los maestros conser-
varan su categi.ria docente, para dedicar su tiemp¢ al desempeiio de
sus comisiones, de acuerdo g los reglamentos internos de cada Facultad
0 Escucla. Al terminar su funcién administrativa, el maestro regresara
al puesto que previamente desempenaba.

ARTICULO 9.—De acuerdo a su nominacién, los maestros univer-
sitarios se consideraran:

I. Interinos

Se considerara como maestro interno quien haya sido nom—
brado por el Director para suplir 3 un maestro v cubrir una
categoria docente por un pericde especifico que no
exceda de seis meses. Interinalos mayores de seis meses, re—
quieren de la aprobacion del Cunsejo Universitario.

1I. FProvisionales

Se considerara como maestro provisional a quien haya sido
nombrade unicamente por el Directcr de la Facultad u Es-
cuela, por un periodo que no podra exceder de 60 dias y que
carezca de nombramiento expedido por el Consejo Univer—
sitario.

Este nombramiento debera ser ratificado por la Rectoria,
quien supervisara que el periodo no exceda el tiempo de li-
mite senalado.

I1II. ~ Planta

El maestro de planta sera nombrado en forma definitiva
por el Consejo Universitario para desempenar su puesto por
un tiempo indefinido.

ARTICULO 10°.—Los maestros Ordinarios pcdran laborar en cual-
quiera de las siguientes formas:

I. Por horas
II. Medio tiempo
III. Tiempo completo

IV. Tiempo exclusivo

Los maestros de medio tiempo deber&n trabajar en la Escuela o
Facultad de su adscripcion durante un minimo de 20 horas semanarias;
por lo menos 10 de ellas impartiendo cétedra y el resto dedicado 3 la
investigacidn, la asescria académica o labores administrativas del de-
partamento. En caso de que un maestro imparta tres materias distin-
t1s, deberda reducirse su perfodo de clases tedricas. Todo lo anterior
deberda hacerse de acuerdo a los reglamentos internos que cada Escuela
¢ Facultad marque para este efecto.
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Los maestros de tiempo completo deberan trabajar en la Escuela
o Facultad de su adscripcion durante un minimo de 35 lhroras semana-—
rias por lo menos 15 de ellas impartiendo catedra y el resto dedicado
a la investigacion, la asesoria académica o iabores administiativas del
departamento. En caso de que un maesiro imparta cuatro materias
distintas, debera reducirse su periodo de clases teoricas.

Todo lo anterior debera hacerse de acuerdo a los reglamentos in-
ternos que cada Escuela o Facultad marque para este efecto.

Los maestros de tiempo exclusivo seran designados unicamente den—
tro de un periodo especifico de docencia o investigacién aprobado es—
pecialmente por el Consejo Universitario y pcdran por 1o tanto tener
derecho a una remuneracion especial extraordinaria, de acuerdo a su
categoria. Las plantas para los maestros ordinarios, deberdn ser solici—
tadas por las direcciones de la Facultad o Escuela a la Rectoria. Des—
pués de realizar el estudio administrativo y de verificar la disponibi-
lidad presupuestal, las mismas se enviaran al Consejo Universitario
para su aprobacion correspondiente. Todo 1o anterior se regira por lo
estipulado en el articulo 13 de este reglamento.”

ARTICULO 11 —No debera extenderse nombramiento de profesor o
instructor en los siguientes casos.

1. Cuando la participacién en actividades docentes forme parte
de un programa de¢ adiestramiento aprobado, al final del cual,
y después de satisfacer los requisitos, el participante reciba
un diploma.

il. Cuando las actividades docentes sean parte del servicio social.

II1. A las personis que sin tener grado de licenciatura actuan co-
mo auxiliares o preparadores en las Facultades.

IV. A los alumnos que actien en las labores mencionadas en el
inciso anterior.

ARTICULO 12—En los cusos citados en el articulo anterior, inde—
pendientemente de si haya o no retribuciéon economica, cesarén las
funciones de los participantes al término de los programas de adiestra—
miento o de servicio social, sin que exXisty compromiso laboral de parte
de 1a Universidad.

CAPITULO SEGUNDO

DEL NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y REMOCION
DE LOS MAESTROS

ARTICULO 13.—Los nombramientos definitivos o las promociones
de los maestros, seran siempre efectuadas por el Consejo Universitario
a propuesta de la Junta Directiva de la Facultad o Escuela correspon—
diente.

En todos los casos se boletinardn las plazas v en caso de existir
varios candidatos al mismo puesto, serd designada la perscna que re—
sulte vencedora en el examen de oposicién previamente convocado al
efecto-

Este examen sera efectuado de acuerdo 3 la reglamentacién corres—
pondiente, aprobado por el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 14.—Lg remocion de los maestros ordinarios sera siem-
pre por causas justificadas ¥ secuird el siguiente procedimiento:
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a) El director podra suspender provisionalmente a un maestro y
debera citar a Junta Directiva en un periodo no mayor de 15 dias, para
proceder con dicha suspension.

b) La Junta Directiva en pleno conocera de las causas que justi-
ficaron dicha suspensién, y en caso de ser ratificada continuari vigente
mientras se solicita la remocién definitiva al H. Consejo Universitario.
El intercsado tendra derecho de audiencia.

¢) La Junta Directiva enviara la solicitud ¥ el acta de la sesion
2 la Comisiéon permanente de Honor y Justicia del H. Consejo Univer—
sitario, quien después de estudiar el caso presentard los hechos al Con-
sejo Universitario en pleno para que éste tome la decision definitiva.
De deseirlo el interesado, tendra derecho de audiencia tanto en la Co-
mision de Honor y Justicia ccmo en el Consejo Universitario en pleno.

La remocion de los maestros extraordinarios ¥ afiliados es prerro—
gativa de la direccion de la Facultad o Escuela correspondiente.

ARTICULO 15—Es obligacion de los directores promover la remo—
cion debidamente fundada de los maestros que demuestren ineptitud
para el ejercicio de la catedra, o que no hayan asistido a sus labores,
scgan los articulos 17 y 18 de este reglamento.

CAPITULO TERCERO

OBLIGACION DE LOS MAESTROS

ARTICULQ 16.—Son obligaciones de todos los maestros:

Desempeinar los servicios docentes O de investigacion que corres-—
pondan a su categoria, de acuerdo a programas o proyectos aprobados
por los érganos compefentes.

ARTICULO 17—Los maestros deberan asistir asidua ¥ puntual-
menie a sus labores, debiendo en caso contrario, justificar plenamente
su falta de asistencia. Las ausencias no justificadas de mas de tres dias
laberales en un mes, en los maestros de tiempo completo y de medio
tiempo autorizaran a la direccion para hacer las deducciones econdmicas
correspondientes ¥ /o solicitar su remocion.

ARTICULO 18—Los profesores por horas, deberan concurrir por
lo menos al 85% de las clases que correspondan a su asignatura, de
acuerdo al programa establecido, debiendo asimismo, justificar sus au-—
sencias. No se computard asistencia cuando el maestro se presente a
su clase con un retraso mayor de 15 minutos. El incumplimiento de lo
anterior, autorizard a la direccién para hacer las deducciones econémi-
cas correspondientes y/o solicitar su remocion. Todo lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.

ARTICULO 19.—Los maestros deberfin asistir puntualmente a los
exdmenes que le correspongéan, y llenar debidamente la documentacién
que da constancia de la evaluacion efectuada.

ARTICULO 20— Los maestros deberin incrementar y actualizar
sus conocimientos en las materias que imparten.

ARTICULO 21.—Acatar el Estatuto y las disposiciones de los re-
glamentos universitarios.

ARTICULO 22— Asistir a las reunicnes de la Junta Directiva, o a
las que cilen las autoridades universitarias.
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i d) Para participar en eventos gremiales, académicos, culturales o trabajada = |
ARTICULO 23 Desempenar en forma eficiente las comisiones de de investig wién‘_ que tengan relacién directa cun sus actividades docentes. " |
caracter universitario que le sean encomendadas por la autoridad com-— . ; S a 2 50 alidad product_:g_
petente. €) Para realizar estudios de especializacion, de actulizaci6n de co—

: nocimientos o de post—grado. -
ARTICULO 24-—IL.as causas y procedimientos para la remocién de
los maestrcs no excluye el acatamiento de lo descrito en la ley del f) Para ocupar un puesto directivo dentro de la Universidad.
servicio civil vigente. . fa: .
g) Para ocupar un puesto de direccién sindical.

los tftulos de

h) Para desempenar funcicnes publicas de eleccion popular.

CAPITULO CUARTO i) Por motivos personales. en el caso de -
: g : - ARTICULO 30.—Salvo por incapacidad fisica, por causa de fuerza : ;
DE LOS DERECHOS DE LOS MAESTROS muyor o por atender necesidades de la dependencia, 10s permisos no se ;)porc.‘l.dn inmensa
S : .torgaran en los siguientes casos:
ARTICULO 25.- Los maestros ordinarios ltienen los siguientes dere- , : - b1
chos:\R'I & 5] s S a) En periodo de Examenes fiscales, municl
a) Impartir sus cursos con la mas amplia libertad de catedra. b) Inmediatamente antes o después de vacaciones del docente. nio o debidamen-
b) Percibir la remuneracion que les corresponde. ¢) Por imposibilidad de substituir al profesor en sus céitedras en
el caso de que el permiso signifique incumplimiento de los programas. 1 4 recho
¢) Gozar de licencias y permiscs en los términos de este reglamento. legurar e <

d) Ser promovido a la categoria inmediata superior cuan_do hg)'a 3
una vacante y el maestro cumpla con los requisitos estahlecnldr_)‘s, in— DE LAS LICENCIAS . > Y ].ES restrlnqe
cluyendo en su easo, el haber triunfado cn un examen de oposicion.

¢) Disfrutar de los servicios de seguridad, asistencia sociales ¥ ju-
bilaciones que le otorgue el Consejo Universitario, y las leyes y dispo-

-

ARTICULO 31.—Las licencias seran concedidas por el Consejo Uni— ida est&n-
versitario y para darle tramite, el solicitante debera cumplir los si— 1 PareCl

: : & guientes requisitos: :
siciones gubernamentales aplicables. ¥ B -  xf, ma s ehit it e je por generaCJ.o-
f) Los maestr.s de Preparatorias y Facultades con fm:m:u-ian aca-— y = ener ¢n la universidad uua anligiiedad mayor de ano
démica semejante y tiempo l.d(_jﬂlICO' ded:(.'adto a la docencia deben ser b) Tener un buen récord en el desempeno de sus actividades do- echo sin respaldo
considerados iguales en su jerarguia -docente. centes, administrativas, asistenciales o de investigacién a su cargo, de
acuerdo con lo que establezcan los reglamentos respectivos.
ARTICULO 32—Las licencias mayores al término de ocho dias, de-
bido a incipacidad fisica, surtiran efecto con la presentacién ante la
né-a CAPITULO QUINTO direccion de la dependencia universitaria correspondiente, de un cer-
1) tificado de incapacidad expedido por el Departamento de Servicios Mé— s
| DE LOS PERMISOS ¥ LICENCIAS dicos de la Universidad y firmado p.r el Rector o Secretario General erminado a su vez
s e o de la misma. Todo sin menoscabo en lo marcado en los Contratos Co—
| | ; lectivos de Trabajo y las Leyes de Servicio Civil vigente. En las con- s —
| | ARTICULO 26.— Para los propositos de este reglamento, son per— diciones anteriores y mientras dure la incapacidad, el docente recibira 1pe51no pobre Y
miscs los que conceden los directores segin las facultades Bqué seha— integramente su sueldo.
ladas, y licencias las que otorga el Consejo Universitario o el Servicio | : Y
Médico de la Universidad. ARTICULO 33.—Para dar trdmite a uny licencia para realizar es- 1S critico por |
; ok tudios de especializacion, de actualizacion de conocimientos o de post- it
ARTICULO 27 Los permisos seran concedidos por la direccion de grado, es necesario que el s:licitante obtenga en la direccién de lag de— i8n por los L |
la dependencia de la Universidad donde preste sus servicios el docente. pendencia en donde desempena el trabajo una constancia en donde se itracli Y i
: SPpEyE haga ver la necesidad, conveniencia o importancia de los estudios que il
ARTICULO 28 —La suma de los dias por falta de asistencia Injus— se pretenden realizar, y el beneficio que significa para la propia de- mo-— i
tificadas ¥ por permiso concedido no deberé exceder de 15 dias en un pendencia. 5 de empleo s CO il
afio en consecuencia, las direcciones de las Facultades ¥ Sﬁsﬁz‘:e!ns de la |
Universidad no podran conceder permisos mayores de 15 dias. ARTICULO 34— Cuando lcs cursos de actualizacion de conocimien— colas- i
: tos, de especializacion o de post—grado, sean patrocinados econémica— uctores agri i
ARTICULO 29— Los permisos y licencias pueden concederse por las mente en forma parcial © total por la Universidad, el solicitante firmara h,
siguientes causas: un ¢ nvenio con la Universidad, en donde se establezca el monto de la ser una il
ayuda eccondémica o beca otorgada, las obligaciones pactadas, y l8s con— blO suelen 1-
a) Por incapacidad fisica diciones de trato econdmico que tendré el solicitante al regresar de sus |
s estudi. s. mismos-— i
b) Para desempefiar comisiones de la dependencia universitaria es de eses

donde se presten los servicios o de la Universidad. ARTICULO 35—En estudios 3 plazo no mayor de seis meses, el

a2 i - {

Consejo Universitario, tomando en cuenta la importancia de los estu- }

c¢) Para efectuar actividades sindicales echa en pDOdL‘}CtOS co i
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| factores de concentracibn. Ademds la mejor tierra y a veces también -

dios, los antecedentes académicos del profesor y los beneficios que re- 2
i ¢iba la Universidad, podrd cn casus excepcionales otorgar 1a licencia el agua es la
‘ | con goce de sueldo.

gque estd mayormente concentrada, a veces trabajada exten

ndimientos muy inferiores a su potencialidad producti

| ARTICULO 36— -La Universidad otorgara licencia a todo aquel do- | sivamente, cOn Ire€
(i 1 cente gue por eleccion popular ocupe un cargo publico, para lo cual 3 .
|' el interesado proporcivnard al Consejo cn su solicitud los datos rela— 4 |
{1 tivos a la duracion y caracteristicas del cargo al que fue eclecto. . Va. 13
(l S = : . : ; ; i
e ARTICULO 37.—Para conceder una licencia por motivos personales, 1 5 = = i
Il el solicitante debera cumplir los siguientes requisitos de antigiiedad: : Siempre con- relaCJ_dn a la tierra, los titulos de ,‘
1l a) Para una licencia hasta por tres meses, una antigiiecdad minima 1 - . T A
| 4 dos enos | propfedad son generalmente claros ¥ lagalmente v8lidos en el caso ce |
b) Para una licencia hasta por seis meses, una antigiiedad minima 1 2 z s < - - j
de tres anos. ' las grandes Y medianos propietarios. En cambio una proporci6n inmensa h
4 [4:
| S : - il
| ¢) Para una licencia mayor de seis meses y hasta por un ano, - > . = 1 3
J1 una antigiiedad minima de cinco anos. ' de los pequenos agrlcultores son ocupantes de tierras fiscales, municl

: R SRR . 5 Ssang z it
Eilgs icontins s, DUTERER SnSiie U5 pales, comunales, ejidales sin tftulo jurfdico de dominio © debidamen— i
ARTICULO 38.—La periodicidad en la concesion de licencias por :

motivos personales, se regird por las siguientes normas:

| te inscrito, hecho que les 1imita la posibilidad de asegurart el derecho 1

a) Licencias entre un mes y seis meses, una vez cada dos anos. ] 1'

3 : \ : : i inge !

b) Licencias de scis meses a un aio, una vez cada tres anos. de propiedad y el acceso al crédito institucionalizado y les restring i
ARTICULQO 39.—La persona gque no se presente a su trabajo al tér— : - - : i i id estc'm—

mino de su licencia, plerdoré todos los derechos. | los incentlivos de 1nvers;|.6n Predlal . En una s:l.tuac16n parecl a l

- {

ARTICULO 40—Las licencias concedidas en los términos que e€s— ’ E; = . 2 i eneracio- i

tablece este reglimento, no modifican los derechos de antigiiedad o [ ! los campeslinos miembros de comunidades sucesoriales que por g

escalafonarios del solicitante.

nes han heredado la tierra y S€ 1a han repartido de hecho sin respaldo

.;F|“ Pl ok e e ] jurfdico alguno que legalice la situacibn.

ARTICULO 1—La actualizacion de las denominaciones de los : - i
maestros deberd ser hecha por una ccmision del H. Consejo Universi— "La estructura econbmica, ha determlnado a su vez |
{ario, en comun acuerdo con los directores de las Escuelas y Facul- : l
tades correspondientes. s b

- ] re Y. o

i ue pone en desventaja al campesino PO
ARTICULO 2. La Universidad dara todo tipo de facilidades a Ics una relacl6n de preClOS q p

actuales maestros para que regularicen su situacion.

:

: i o se hace cada vez més crftico por 1la i

ARTICULO 3—Este reglamento entrard en vigor el dia 15 de oc- agrava su situacién. Este estad h
tubre de 1974. : 1 £ i6n or los bt
estructura productiva con clara tendencia a la concen raci Yy P Il

i

e : i leo, como- i

desequilibrios existentes en la generacién de fuentes de empleo, ﬁ?

e - = e -— = — —— A - 1 r uctores a! riCOlas“' E

* Por acuerdo del H. Consejo Universitario en su sesién celebrada el dia 3 se Veré enseguida‘a}-ms prEClos que reClben dos P Od = i

de diciembre. de 1974, acordé hacer el siguiente agregade a este arliculo. . 1 er una in
Los maestros de medio liempo y liempo complelo deberdn dedicar durante I por los productos b&sicos de la alimentacién del pueblo suelen S lﬂ

sus horas de estancia. un minimo de 25% del tiempo a programar, supervisar 'y
participar activamente en aclividades de servicio social y desarrollo de la co-

: i eses mismos-—
murkidad. Todo esto de acuerdo « los programas formulados por la direccién de E fraccj.6n exj-gua del PreC1o Pagado por 192 consumldores a2
la Facultad o Escuela correspondiente o el Departamento Central de Servicio Social.

|
productos, b) Hay tamhién grandes pérdidas post-cosecha en productos co ir




