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TRABAJO:

Una de las labores mds dificiles que ha temido que desarrollar el
Gobierno de mi cargo, es la correspondiente a los conflictos del trabajo.

Ya desde la época de mi antecesor se sefialadabe esta labor como

una de las mds rudas para el Gobierns, por la situatién general que ofre-
ce particlarmente. lo Capital del Estado. :
' La abundancia de “Sindicatos Blancos” que dolosamente han esta-
blecido un sinnimero de industriales, maniatan la accién liberadora del
movimiento obrero, habiendo hecho cada dia de mi Gobierno, mds diffeil
su encausemiento y adelanto.

No podria dejar de sefialarse la oposicion sistemdtica que uno de
los factores del progreso industrial mantuvo durante todo el tiempo de mi
actuacion, unicamente porque este Ejecutivo traté de hacer cumplir con
absolute justicia, aquellos preceptos contenidos en la Ley del Trabajo,
que nunca habian sido puestos en prdctica en el Estado, determinando que
el capital alzora su voz de alarma pretendiendo demostrar que se estaba
produciendo una agitacion que revazaba los Umites de la Ley para trans-
formarse en un movimiento comunista. A TEsg

Este-acto de los patrones tuvo inaudita resonancia en todas las cla-
2es sociales que, muchas veces por ignorancia, se dejaban llevar por la
misma corriente de oposicion que aquellos habian desencadenado. Llega-
do el conflicto de la “Vidriera Monterrey, S. A.” los patrones validos de
su. organizacion casi perfecta en el Estado transformaron un problema
particular de trabajo en una conmocién social. :

Para ello recurrieron hasta mover insidiosamente el sentimiento
ratrio e involucrar en su agitacion al movimiento oposicionista de log ca-
tolicos ezaltados. Por las pléticas que se entablaron para resolver este
- esunto, después de que se hizo el recuento de obreros para determinar
quienes tenian la mayoria y el derecho para reconocer por ende el sindi-
cato. mayoritario, se exacerbaron a tal punto que el C. Presidente de la
Republica ddndose cuenta de la magnitud del problema, se trasladé a esta
capital para poner sus elementos al servicio de la resolucién del conflicto.

Con este motivo el Ciudadano Presidente hizo importantisimas decla-
raciones y tuvo entre otras, una plitica con los capitalistas durante va-
rias horas, en que senté los puntos fundamentales que la Revolucién man-
liene en materia de trabajo.

En el interesante discurso que dirigié a las multitudes obreras en
esta Ciudad, decia: “A la clase patronal y a los elementos conservadores
se les ha explicado ya que la actitud del Gobierno tanto como la de las
clases proletarias, no es un fenémeno propio y exclusivo de la actual admi-
nistracién. Esta actitud es el resultado de la Revolucién misma Y encuen-
tra sus antecedentes en las leyes que dieron una nueva estructura social,
politica y economica a nuestro Pais y o la gestion misma, que en ejercicios
constitucionales pasados, han Uevado a término las admi- wiraciones que

se suceden desde el advenimiento del régimen revolucionario. Las adminis-
iraciones pasadas hicieron saber al Pais la necesidad que eziste de mejo-
rar las condiciones econémicas y sociales del pueblo trebajador, para lo
cual es preciso entre otras medidas de Gobierno, introducir reformas a
la Ley Federal del Trabajo. Esto consta en forma categérica en el Plan
Sexenal. La Nacion se percaté en consecuencia de que lo que se estd ha-
ciendo ahora, no es una novedad ni una improvisacion ni menos atn una
politica que se aparte del cauce que marcan nuesiras instituciones”.
- Luminosas pelabras que concretan de preciso modo, el problema
obrero no solo de Nuevo Ledn, sino de toda la Repitblica.
A pesar de que los Sindicatos en litigio declararon como drbitro al
C. Presidente de la Repiiblica y éste por medio del Jefe del Departamento

 Federal del Trabajo y del C. Sub-Seeretario de Gobernacién, dicté su

laudo definitivo, la empresa influyé como lo habia hecho desde el primci-
pio de este conflicto, con el sindicato que habia resultado en minoria, ne-
gdndose ambos a acatarlo, por lo que el conflicto vino a resolverse hastx
¢l 15 de marzo prozimo pasado, mediante un convenio celebrado enire ias
rartes.

JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

Las labores de este Tribunal del Trabajo se celebraron, durante el
tiempo que abarca este informe, con toda regularidad y siempre con un
alto espiritu revolucionario, habiéndose resuelto en ese tiempo, 313 asun-
tos, a los que corresponden 27 por laudo, 226 por convenio, 34 por desis-
timiento y 26 por caducidad. _

Los. movimientos de huelga decretados en ese mismo lapso, hicieron
un total de 57. -

Actualmente existen en trdmite 270 expedientes que estin consi-
derando los dos Grupos Especiales que funcionan. Asi mismo es satisfac-
torio informar que los iltimos emplazamientos de huelga kan podido ter-
minarse antes de la declaracion del movimiento, gracias al entendimiento
de los elementos en conflicto. _

Con el propésito de implantar posteriormente algumas reformas y
dar una mejor organjzacién al Tribunal del Trabajo, fué comisionado el
C. Presidente de la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, para hacer
un amplio estudio sobre cuestiones sociales en México.

Con objeto de mantener una estrecha vigilancia del trabaje, con
fecha 26 de marzo se expidié el Reglamento de Inspectores Locales del
Trabajo, cuyo reglamento estd dividido en cuatro capitulos que correspon-
den: Primero, a Disposiciones Generales; Segundo, a Obligaciones de los
Inspectores Locales de Trabajo: Tercero, a su Funcién de Vigilaneia;
Cuarto, Senciones a los Inspectores.

Consideramos que en esta forma las garantias que la Ley presic
tanto al capital como al trabajo, serdn una cosa efectiva, robusteciéndose
cn esta forma, el progreso de la indusiria y el bienestar social de los obre-

ros.

Como no habia sido reglamentado el Art. 78 de la Ley F.deral del
Trabajo que se refiere al dia del descanso semanal (70. dia) y se habia_:
venido dando distintas interpretaciones a este precepto, se consideré ne-




