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PRESENTACION

Los representantes oficiales de la clase gobernante, mencionan a cada
momento que nuestro pats padece una gran crisis econémica, en lo cual
podemos estar de acuerdo, pero en lo que discrepamos tajantemente es en la
explicacion de las causas que producen dicha crisis

Se dice por ejemplo, que es el efecto de la inflacion que sufren todos los
paises del mundo, motivados por la escacez (y la carestia consecuente) de las
materias primas; antes se decia que el endeudamento externo era necesario
para_poder lograr un desarrollo auténomo, mds empleos, etc; pero lo que
nosotros vemos es un pats cada dia mds endeudado, donde aumenta const-
derablemente el desempleo de la poblacién economicamente activa, faltando
escuelas, hospitales, viviendas, empleos, etc.; desarrollandose por olra parte
un alza en los precios de todos los articulos que el ser humano necesita para
vivir, no tan sélo en los de primera necesidad.

La situacion en que se encuentran las clases trabajadoras es cada dia
mas dificil; en cambio observamos que. los grupos de grandes comerciantes,
industriales y banqueros cada dia son mds poderosos, aumentando sus fortu-
nas con nuevas industrias, empresas, Bancas Miiltiples, etc., por eso decimos:
;A quién afecta la crisis de que tanto se habla? Solamente a aquellos que
viven de un salario, que no poseen ingresos producto de la explotacion de
mano de obra asalariada.

Si el pais se encuentra, en crisis es debido a que el gobierno solo sirve a
los grupos empresariales, excensiones de impuestos, bajos precios en las tari-
fas de los servicios piiblicos, (electricidad, ransporte, etc.) porque esa es su
funcion dentro del sistema economico dominante, el sistema capitalista; para
el cual una condicion necesaria para su existencia_es la_explotacion de la
mano de obra asalariada.

Son y han sido las universidades los lugares donde se estudia y se cues-
tiona el sistema mencionado, es por ello que los grupos dominantes buscan
controlarlas incluso acabarlas cuando no pueden lograr lo anterior, prueba de
ello es la campaiia que contra algunas universidades democraticas (como son
las de Puebla. Sinaloa y Guerrero, entre otras) se orquesto por los grupos
reaccionarios, al inicio del actual gobierno logrando con ello la limitacion de
los subsidios-a las Universidades, quedando cada vez mas clara la Alianza
natural que existe entre el gobierno y los sectores empresariales.

La embestida es contra las Universidades, pero sobre todo contra los
Sindicatos Universitarios democriticos, de aht el ataque que recibio el
STUNAM vy lo dificil que fué para nuestro Sindicato lograr un Convenio
decoroso para el ano actual.
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Por lo anterior, llamamos a nuesiros compaiieros a que
reflexionen la situacion por la que actualmente pasamos, consi-
deramos que cada dia que transcurra se tornard mds dificil
luchar por mejorar salarios y prestaciones, inclusive las que ac-
tualmente disfrutamos debemos de sostenerlas, pensemos en las
medidas organizativas y administrativas que sean necesarias para
afianzar lo conseguido.

Cuidemos de que se cumpla lo establecido en los conve-
nios, (por lo cual se publican) luchemos contra las autoridades.
despéticas e inconsecuentes, y contra los enemigos de la unidad
sindical, porque solamente de esa forma continuaremos siendo
un sindicato poderoso, que siempre ha permanecido a la van-
guardia del Sindicalismo Universitario del Pais.

Monterrey, N. L. Diciembre de 1977.

EL SECRETARIO GENERAL

ING. JOSE LUIS SUSTAITA DE LOS REYES

COMITE EJECUTIVO




Convenciéon Colectiva de Trabajo que celebran, por una
parte la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, representada
por su Rector, Dr. Luis E. Todd, y por la otra el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leoén, organizacion
legalmente constituida e inscrita en el Tribunal de Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Estado, representada por
<u Secretario General, Lic. Carlos liménez Cardenas, a quien en
el curso de sus normaciones, seran designados como “LA UNI-
VERSIDAD” y “EL SINDICATO”, respectivamente; y cuando
se haga referencia en conjunto se les denominard “LAS PAR-
TES”. Esta convenciéon se sujeta al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.—La presente convencion regira las rela-
ciones entre la Universidad y sus trabajadores durante el ano de
mil novecientos setenta y seis.

SEGUNDA . —“LAS PARTES” reconocen que en
atencion a la manera en que obtiene la Universidad sus recursos,

las prestaciones y modificaciones de caracter economico que se
deriven de este convenio, quedan supeditadas a las entregas de
los subsidios y subvenciones anuales, ordinarias o exiraordina-
rias, que el convenio Federal, Estatal o de los Municipios le
otorguen.

TERCERA.—“LAS PARTES” convienen en integrar
las Comisiones Mixtas: a).- Calificadora y Dictaminadora de
Puestos: b).- de Escalafon; ¢).- Disciplinaria, y; d).- de Pensiones
y Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones Complemen-
tarias.

CUARTA.—“LAS PARTES” convienen en que el
ambito espacial de validez de este Convencio sera el Estado de
Nuevo Leon en aquellos lugares donde existan Facultades,
Escuelas y Departamentos, Centro o Dependencias de la Uni-
versidad.




QUINTA.—“LAS PARTES” se obligan a tratar con
los representantes que se especifican mas abajo todo asunto
relacionado sobre la aplicacion e interpretacion de esta Con-
vencion, asi como todo problema que surja entre “LAS PAR-
TES” tanto en cuestiones colectivas como individuales.

Por la Universidad:

a) Rector

b) Secretario General

¢) Jefe del Departamento Juridico

d) Tesorero General

e) Directores de Facultades, Escuelas e Institutos
f) Jefe del Departamento de Personal

Por el Sindicato:

a) Secretario General

b) Secretario de Conflictos

c) Secretario de Organizacion

d) Secretario de Actas

e) Secretario de Prevision Soeial

f) Seeretario Tesorero

g) Secretario de Prensa y Propaganda
h) Comités'Directivos Seccionales

SEXTA.—“LA UNIVERSIDAD” otorgara permiso a
los presidentes de las Secciones Sindicales cuando surjan proble-
mas en las dependencias correspondientes, procurando que no
se perjudiquen las labores académicas, administrativas, de
investigacion o de asistencia que se realicen. o

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

SEPTIMA .—Los trabajadores de la Universidad se
clasifican en:

[.De confianza
[1.De base
I11.Eventuales

II.DE BASE

1.— SECTOR DOCENTE
1-1.- Maestros de tiempo completo
I-1A  Maestros de tiempo completo en Facultad
1-1B  Maestros de tiempo completo en Preparatoria.
1-1C  Maestros de tiempo completo en Escuelas
Sub Profesionales.

1-2.- Maestros de medio tiempo.
1-2A  Maestros de medio tiempo en Facultad
1-2B  Maestros de medio tiempo en Preparatoria
1-2C Maestros de medio tiempo en Escuelas Sub
Profesionales.

1-3.- Maestros por horas
1-3A  Maestros por horas en Facuitad
1-3B  Maestros por horas en Preparatoria
1-3C  Maestros por horas en Escuelas Sub Profe-

sionales.

SECTOR ADMINISTRATIVO

2-1.- Oficial  Administrativo (comprende todas las se-
cretarias).

2-2.- Administrativo especializado

2-2A Administrativo especializado Manual

(comprende: perforistas, dibujantes, archivis-
tas, operadores de maquinas de contabilidad,
almacenistas, choferes)




Administrative especializado no Manual
(comprende auxiliares de contabilidad, caje-
ros, prefectos, proveedores, encargados de
seccion en el Departamento Escolar, inten:
dentes en Enfermeria)

Encargados de Seccion. (comprende: a los
trabajadores de base con mucha responsabili-
dad y manejo de personal).

3.— SECTOR TECNICO:
3-1.- Téenico Manual (obrero especializado)
3-1A  Téenico Manual Auxiliar
3-1B  Téenico Manual Ayudante
3-1C  Téenico Manual Encargado

3-2.- Técnico Especializado (comprende: bibliotecarios,
técnicos de imprenta, téenicos de rayos X, técnicos de
anfiteatro, téenicos fisicos, encargados de laborato-
rios en Facultades, dibujantes, proyectistas o deta-
llistas, orientadores, estadigrafos, mecanicos de
primera, soldadores de primera, electricistas de
primera y ebanistas).

1.— SECTOR DE INTENDENCIA:
En este sector quedan comprendidos el signiente personal:
mozos, afanadores, conserjes, peones, jardineros, porteros,
camilleros, y elevadoristas.

SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL
(NO DOCENTE):
5-1.- Personal profesional con licenciatura
5-1A  Personal profesional con licenciatura.
(o estudios equivalentes) a tiempo completo.
5-1B  Personal profesional con licenciatura.
(o estudios equivalentes) a medio tiempo.

5-1C  Personal profesional con licenciatura.
(o estudios equivalentes) por horas o por
servicio.

5-2.- Personal profesional sin licenciatura
5-2A  Personal profesional sin licenciatura a tiempo
completo.
Personal profesional sin licenciatura a medio
tiempo.
Personal sin licenciatura por horas o por
servicio.

SECTOR DE ENFERMERIA:
6-A Auxiliar de Enfermeria
6-B Técnico en Enfermeria
6-C Enfermera General.

6-D Enfermera Jefe de Sala
6-E Enfermera Especializada
6-F Enfermera Supervisora
6-G Licenciado en Enfermeria

1I.-EVENTUALES

Trabajadores eventuales

a).- de tiempo determinado
b).- de obra determinada
¢).- sustitutos

OCTAVA.—Son trabajadores de confianza los que
realicen funciones de direccion, inspeccion, administracion,
vigilancia, y fiscalizacion cuando tengan caricter general, como
lo son el Rector. Secretario General, Tesorero General, de la
Universidad, Tesoreros de las distintas dependencias universi-
tarias. Directores, Sub Directores, Secretarios, Sub Secretarios
de las Facultades, Escuelas e Institutos, Jefes o Directores Ele

A} -, o 3 . »
Departamentos. Coordinadores. Asesores. Delegados v Repre-
senlantes del Rector.




NOVENA.—Los trabajadores que tengan una anti-
giiedad minima de seis meses ininterrumpidos y realicen labores
permanentes en la Universidad, adquiriran automaticamente la
planta; éstos tendran caracter de inamovibles en cuanto a
plaza, salario. horario o jornada se refiere.

DECGIMA.—Son trabajadores eventuales los que reali-
cen labores a‘dia fijo, obra determinada o suplan a los trabaja-
dores de base. Son trabajadores a tiempo determinado los que
realicen labores a dia fijo, considerando la naturaleza de la
prestacion-del servicio. Son ftrabajadores sustitutos los contra-
tados para suplir a un trabajador de base con permiso o licencia
en la inteligencia de que la Rectoria queda facultada para reali-
zar los ajustes de personal que estime pertinentes en relacion
con los trabajadores eventuales que no hayan cumplido con los
seis meses de prestar sus servicios en la Universidad: asi también
para realizar los demas ajustes que estime necesarios con el
personal dentro de los términos establecidos por la Ley.

Por lo que respecta al personal docente en esta cate-
goria se estara a lo dispuesto por el Reglamento del Personal

Docente e Investigador aprobado por el H. Consejo Universita-
rio el 3 de Diciembre de 1974,

DECIMO PRIMERA.—Un trabajador de base podra
ser promovido a un puesto de confianza.

DECIMO SEGUNDA.—Los nombramientos de los
trabajadores de la Universidad deberin contener:

I.- Nombre completo del trabajador.
I1.- Servicio o servicios que deben prestarse, con deserip-
cion de la plaza.
[il.- Caracter del nombramiento: de confianza, de base o
eventual.
1V.-1a duracién de la jornada de trabajo y obligaciones
interesantes, y el sueldo.

DECIMO TERCERA.—“LAS PARTES” convienen
en que las altas del personal serin autorizadas por el Rector, Los
nombramientos del personal docente seran aprobados por el
H. Consejo Universitario.

DECIMO CUARTA.—En ningan caso el cambio de un
funcionario, director o jefe de Departamento, Centro, Facultad,
Escuela o Dependencia de la Universidad afectard a los traba-
jadores de base.

JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS

DECIMO QUINTA.—La jornada de trabajo semanal
para el personal no docente sera de cuarenta horas, pudiendo
distribuirse en cinco o seis dias de acuerdo a las necesidades de
cada dependencia o departamento. La jornada que exceda de
cuarenta horas sera considerada como tiempo extra.

DECIMO SEXTA.—Las jornadas normales de los
trabajadores técnicos, administrativos, personal no docente, de
enfermeria y de intendencia, seran de acuerdo al estudio corres-
pondiente, pero en ningan caso mayores de cuarenta horas.

DECIMO SEPTIMA.—Las j()rnadas del personal
docente e investigador se sujetaran a lo dispuesto por la Ley
Orginica, Reglamento del Personal Docente e Investigador y a
las disposiciones emanadas del H. Consejo Universitario.

DECIMO OCTAVA.—Las horas de trabajo, en las




labores técnicas, administrativas y de intendencia, seran con-
tinuas. Solo con previa autorizacion por escrito del Sindicato
se establecerdn jornadas discontinuas.

DECIMO NOVENA.—Sera considerado como tiempo
extraordinario el que excediendo los limites de la jornada diaria
utilice el trabajador para el desemperio de sus labores.

VIGESIMA.-No estara obligado el  trabajador a
laborar mas de tres horas extras diarias ni mas de tres veces
en una semana, salvo en casos urgentes cuando se tengan que
realizar labores que exijan atencion inmediata.

VIGESIMO PRIMERA.—Por el tiempo extraordinario
laborado hasta nueve horas a la semana, el trabajador percibira
el cien por ciento mas del valor de la hora. Cuando el trabajo
extra requiera de mas de nueve horas a la semana, el tiempo
excedente se pagard a razon de doscientos por ciento mas al
ordinario.

VIGESIMO SEGUNDA.—La jornada de trabajo se
iniciard y terminara a la hora y en los lugares que se sefialen en
el nombramiento, o los que al efecto se les comuniquen al
trabajador en lo individual segiin los reglamentos correspon-
dientes.

VIGESIMO TERCERA.—El Reglamento Interno de
Trabajo sefialara requisitos, condiciones y horarios a que queda
sujeta la relacion laboral, siempre y cuando no contravengan
las clausulas de este contrato.

VIGESIMO CUARTA.—Las incapacidades y permisos
econdémicos que se otorguen en cumplimiento de la clausula
trigésima no se computarin como faltas.

VIGESIMO QUINTA.—Seran dias de descanso

obligatorio: lo. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, lo. de
mayo, 15 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, lo. de
diciembre de cada seis anos y 25 de diciembre.

VIGESIMO SEXTA.—“LAS PARTES” estableceran
la forma en la que los trabajadores técnicos, administrativos, y
de intendencia gozaran de vacaciones, las que nunca seran
menores de diez dias habiles por cada seis meses de servicios. '

VIGESIMO SEPTIEMA.—El personal docente y de
investigacion, gozara de sus periodos de vacaciones dentro de
los lapsos que sefiale el Calendario Escolar aprobado por el H.
Consejo Universitario, tomando en cuenta las necesidades
especificas de cada dependencia.

VIGESIMO OCTAVA.—No se computard como
tiempo extra el destinado por los trabajadores docentes a la
preparacion y desahogo de examenes mensuales, trimestrales,
semestrales, anuales, ordinarios, extraordinarios y profesionales,
asi como cursos especiales que estén dentro de sus periodos
normales de trabajo.

— VIGESIMO NOVENA.—Los trab}';«‘fgr()s de inten-
dencia, técnico, administrativo, personal-no docente y de
enfermeria marcaran diaria. y personalmente su tarjeta de
entrada y salida y/o haran las anotaciones en los libros corres-
pondientes. El personal docente se obliga a recibir y entregar

Jla lista o registro de alumnos precisamente en el lugar senalado

al efecto por las Direcciones de las Facultades y Escuelas.

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

TRIGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD” concedera dos
permisos econémicos a los trabajadores por tres dias con goce
de sueldo cuando existan causas de fuerza mayor a juicio de la-




Comision Mixta Disciplinaria.

TRIGESIMO PRIMERA.—Los permisos economicos
se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o unidad
de la Universidad donde el trabajader preste sus servicios, previo
aviso y solicitud del Sindicato, siempre y cuando el nimero de
trabajadores no sea tal que perjudique la buen marcha del
establecimiento.

La solicitud vy la)autorizacion en su easo deberan

constar por eserito y enviarse copia al Rector y Jefe de Personal.

TRIGESIMO SEGUNDA.—A los trabajadores que
sean estudiantes de Ia Universidad o de cursos especiales se les
concederan permisos para salir antes de la jornada legal para
que presenten sus examenes, preyia justificacion por escrito de

los heraries correspondientes.

TRIGESIMO. TERCERA.—Cuando los trabajadores
tengan que desempenar un cargo de. ¢leccion popular en la
Federacion, Estado o Municipio, la Universidad les otorgara
licencia sin goce de sueldo.  Si dentro de los meses siguientes
a la conclusion de sus funciones el trabajador no vuelve a sus
labores] sedard por termiinada la relacion de trabajo.

TRIGESIMO! < CUARTA — LA, UNIVERSIDAD??
otorgara permisos con goce de sueldo a los directivos sindicales,
seccionales y delegados, por el tiempo de duracion de las asam-

bleas o juntas especiales, generales, representativas o plenarias.
SALARIOS Y PRESTACIONES
TRIGESIMO QUINTA.—Los trabajadores de la Uni-

versidad en las ramas de intendencia, técnicas y administrativos
que laboren cuando menos la jornada minima senalada en este
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Contrato, percibiran el salario minimo general o profesional.
En ningtin caso percibiran salario menor al minimo que estable-
ce la Ley de acuerdo con su categoria. -El personal docente
percibird por concepto de salario, las cantidades que se sefialen
en cada una de las categorias y dependencias.

Todo el personal que a la fecha de la firma de este
Convenio no esté percibiendo el salario minimo general o
profesional de acuerdo a su categoria sera regularizado.

TRIGESIMO SEXTA.—Los trabajadores que laboren
en servicios ininterrumpidos en dia domingo cuando no sea éste
su dia de descanso asignado, tendran derecho a una prima adi-
cional de un 250/o sobre el salario ordinario que por dia estén
percibiendo.

TRIGESIMO SEPTIMA.—Les trabajadores que labo-
ren por necesidad del servicio en los dias de descanso semanal u
obligaterio, independientemente del salario que les corresponda
por el descanso, tendran derecho a un salario doble por el
servicio prestado.

—— TRIGESIMO OCTAVA.—Los trabajadores percibiran
el salario que les corresponde por anticipado,.en las épocas en
que disfruten de vacaciones, asimismo gozarin de una prima del
250/0 sebre el salario de un periodo de vacaciones, en la inteli-
gencia de que el impuesto correspondiente sera pagado por la
Universidad.

TRIGESIMO NOVENA.—“LA  UNIVERSIDAD>
otorgara a todo el personal dos meses de salario por concepto

de aguinaldo.

Esta prestacion la disfrutara el trabajador propor-
cionalmente al tiempo laborado durante el presente afio.

CUADRAGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD se obliga
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a proporcionar alimentos a los trabajadores de los centros
hospitalarios, cuya jornada asi lo requiera de acuerdo con la Ley
Organica del Hospital Universitario y Reglamentos en vigor..

CUADRAGESIMA. - PRIMERA.—“LAS PARTES”
convienen en que se hagan deducciones del salario de los traba-
jadores por lasinasistencias o retardos injustificados, de acuerdo
con los Reglamentos en vigor de cada dependencia. Todo
problema sobre dichas deducciones sera resuelto por la Comi-
sion Mixta Disciplinaria.

CUADRAGESIMA = SEGUNDA.—“LA -~ UNIVERSI-
DAD” se obliga a descontar del salario de los trabajadores, con
la sola comunicacion del Sindicato, las cantidades correspon-
dientes a cuotas y toda clase de deducciones sindicales, previo
recibo que extienda la Organizacion Sindical a la Tesoreria
General de la Universidad.

CUADRAGESIMA TERCERA.—A solicitud del Sin-
dicato, la Universidad otorgara becas a los trabajadores de base
y a los hijos de éstos, cuando realicen sus estudios en alguna
dependencia universitaria (exceptuando los de post grado),
mismas_que se otorgaran de acuerdo con los procedimientos
ya fijados. Por lo que respecta al personal docente por horas,
las becas se otorgaran de acuerdo con el estudio socio-economi-
co que realice el Departamento de Becas.

—— CUADRAGESIMA CUARTA.—Los trabajadores de
intendencia, administrativos y técnicos que no hubieren faltado
durante el ano, tendran derecho al pago de tres dias de salario.

CUADRAGESIMA QUINTA.—Cuando el trabajador
se dedique a trabajos de investigacion, la propiedad del trabajo y
el derecho a la explotacion del mismo correspondera a la
Universidad, pero el investigador tendra derecho a una compen-
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sacion complementaria que serd fijada de comiin acuerdo entre
“LAS PARTES” y lo que fije el Reglamento del Personal
Docente e Investigador.

CUADRAGESIMO SEXTA.—“LA UNIVERSIDAD”
proporcionard de acuerdo al sistema establecido en afnos ante-
riores, dos uniformes por afio al personal administrativo y.
técnico, uno de verano y otro de invierno, y cuatro al personal
de intendencia, dos en cada temporada. Al personal de enfer-
meria se proporcionaran también cuatro uniformes al ano, dos
en cada temporada.

CUADRAGESIMO SEPTIMA.—El Sindicato se obliga
a que los trabajadores cumplan con todas y cada una de las
obligaciones derivadas de este contrato, de su nombramiento
y de las que estipule la Ley del Servicio Civil vigente.

DE LOS RIESGOS Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRAGESIMO OCTAVA.—Cuando el trabajador
sufra riesgo o enfermedad profesional, sera atendido en el
Departamento Médico de la Universidad bajo el Reglamento
respectivo.

CUADRAGESIMO" NOVENA.—“LAS PARTES” es-
tan de acuerdo que la determinacion o clasificacion del riesgo o
enfermedad profesional de trabajo se regira por las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo.

QUINCUAGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD” conside-
ra como enfermedad profesional del sector docente las enferme-
dades de la garganta, previo dictamen que al respecto extienda
el Departamento Médico.

QUINCUAGESIMO PRIMERA.—El pago de la
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indemnizaciones derivadas de un riesgo o enfermedad profesio-
nal de trabajo se efectuara previo dictamen que extienda el
Departamento Médico, y éstas se cubriran en la forma y térmi-
nos de su Reglamento, sin cuyo cumplimiento las faltas que se
registren seran computadas como injustificadas.

QUINCUAGESIMO SEGUNDA.~Para los efectos de
tener derecho a las licencias correspondientes por enfermedades
no profesionales, se requiere precisamente del dictamen del
Departamento Médico, y éstas se cubriran en la forma y tér-
minos de su Reglamento, sin cuyo cumplimiento las faltas que
se registren seran computadas como injustificadas.

QUINCUAGESIMO TERCERA.—Los trabajadores
que sufran enfermedades distintas de las adquiridas con motivo
o en ejecucion de sus trabajos gozaran de licencia con goce de
sueldo por el tiempo que de acuerdo con la opinién del Departa-
mento Médico de la Universidad sea necesario para reanudar el
trabajo, el que no sera mayor de un afio y medio. Transcurrido
dicho plazo, debera expedirse por el Departamento Médico el
dictamen de invalidez que resulte.

La licencia serd revocada cuando el trabajador no se
someta a los reconocimientos, examenes y tratamientos que
preseriba el Departamento Médico, asi como las demds causales
que determine la Comision Mixta Disciplinaria conforme a la
Ley Federal del Trabajo.

QUINCUAGESIMO  CUARTA.—‘LA UNIVERSI-
DAD” se obliga a iniciar una reestructuracion administrativa y
vigilar que el servicio médico se preste en forma adecuada y se
considerara cualquiera sugerencia que el Sindicato presente.

DE LAS COMISIONES
Admision, Ascensos y Promociones

QUINCUAGESIMO QUINTA.—Los Trabajadores de
intendencia, administrativos, técnicos, personal no docente Y
de enfermeria, que requiera la Universidad serin proporcio-
nados por el Sindicato y su admision quedara a juicio de la_
Comision Mixta Dictaminadora de Puestos que se integrara
para ese objeto.

QUINCUAGESIMO SEXTA.—“LAS PARTES” con-
vienen en que la Comision Mixta de Escalafon determinara los
requisitos y condiciones para la promocion, ascenso y ocupa-
cion de plazas de nueva creacion, segin solicitud que se turne
a la propia Comisién.

De la Comision Mixta Disciplinaria

QUINCUAGESIMO SEPTIMA.-La Comision Mixta
Disciplinaria realizard sus funciones para lograr la proteccion de
la estabilidad del empleo y el debido cumplimiento de las obli-
gaciones de las partes contratantes.

QUINCUAGESIMO OCTAVA.-La Comision Mixta
Disciphnaria“ tendra facultades para formular el Reglamento
sobre el funcionamiento y procedimiento a seguir para la
aplicacion de los estimulos o sanciones correspondientes.

QUINCUAGESIMO NOVENA.—“LA UNIVERSI-
DAD” se compromete a gestionar ante las instituciones corres-
pondientes préstamos de bajo interés a largo plazo para que
los trabajadores que requieran de casa-habitacion, tengan todas
las facilidades para su construccion o adquisicién. A este
respecto se procedera a la elaboracion de un Reglamento que

10:2: 1101 7677
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establezca las bases y requisitos para el otorgamiento del prés-
tamo correspondiente.

SEXAGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD” se obliga a
colaborar con el Sindicato para gestionar ante las autoridades
correspondientes la exencion del impuesto predial y del pago
de traslado de deminio, en beneficio de las construcciones
populares de los trabajadores de la Universidad. Se comprome-
ten asimismo LAS PARTES a gestionar financiamiento para la
adquisicion de terreno para la construceion de viviendas.

SEXAGESIMO PRIMERA.—“LA UNIVERSIDAD™
y el Sindicato, en forma conjunta, se obligan a gestionar crédi-
tos blandos para construccion de viviendas de los trabajadores
que asi lo requieran. Se oblgian ademas a hacer las gestiones
para el establecimiento de una tienda de consumo popular,
cuyos descuentos beneficien a la clase trabajadora universitaria.

SEXAGESIMO SEGUNDA .—Al personal docente que
cumpla veinticineo aiios de servicios dentro de la Universidad se
le disminuird su carga académica, debiendo dedicar el tiempo en
que ésta sea disminuida, como consultor. Todos los casos se
estudiaran, en lo particular, a solicitud del Sindicato.

SEXAGESIMO TERCERA.—“LA UNIVERSIDAD”
hara las gestiones necesarias ante el Gobierno del Estado con el
objeto de complementar las instalaciones deportivas que se re-
quieran en la Villa Campestre Universitaria, para beneficio de
los trabajadores. Si la aportacion que el Gobierno otorgue para
este fin no es suficiente, la Universidad completara la cantidad.

SEXAGESIMO CUARTA.—“LA UNIVERSIDAD”
dard prefeencia al personal docente que ya labora en la misma
para cubrir vacantes siempre y cuando su curriculum académico
sea similar al de los demas solicitantes, ajustindose en todo
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momento al Reglamento del Personal Docente e investigador,
aprobado por el H. Consejo Universitario.

SEXAGESIMO QUINTA.—“LA UNIVERSIDAD”
hard una aportacion de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales en libros para que sean destinados a la biblioteca que
funcione en el edificio del Sindicato y que seran proporcionados
por las Librerias Universitarias. :

SEXAGESIMO SEXTA.—“LA UNIVERSIDAD™
otorgara apoyo economico a los trabajadores que realicen
estudios para la compra de libros. Toda solicitud debera ser por
conducto del Sindicato y aprobada por la Rectoria, quien a
través del Departamento correspondiente determinara la proce-
deneia y el monto de la misma.

SEXAGESIMO SEPTIMA.—“LAS PARTES” convie-
nen en que en lo futuro no se expedird nombramiento por mads
de una eategoria al personal técnico, administrativo y de inten-
dencia.

DE LA DISTRIBUCION ECONOMICA

= SEXAGESIMO' OCTAVA.—“LAS PARTES™ convie-
nen que respecto a los incrementos mensuales en los salarios que
se establecen en las diferentes categorias a favor de los trabaja-
dores, tGnicamente tendran derecho a los mismos el personal
que al primero de mayo del afio en curso hayan cumplido seis
meses ininterrumpidos de estar laborando para la Universidad.
Los incrementos se otorgan en los siguientes términos:

A) MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO

Los maestros de Facultad y Preparatoria de este
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sector docente recibirdan un aumento de $1,500.00 mensuales.
Los maestros de tiempo eompleto en Sub Profesional 51,500.00
mensuales.

B) MAESTROS -DE-MEDIO TIEMPO

LLos maestros de medio tiempo en Facultad y Prepara-
toria recibiran un incremento de $750.00 mensuales. Los maes-
tros de medio liempo en Sub Profesional $750.00 mensuales.

) MAESTROS POR HHORAS

Los maestros de este sector, tanto en Facultades, en
Preparatorias v Escuelas Sub Profesionales, recibirdn un incre-
mento de $30.00 por hora-semana-mes, pero los mstructores
por horas recibirdan un incremento de $15.00 hora-semana-mes.
Los instructores de la Facultad de Medicina percibiran un
incremento de $300.00 mensuales.

D) SECTOR ADMINISTRATIVO

Se incrementa el salario mensual, para el personal de
este sector en todas sus categorias, en la cantidad de $940.00.

E) SECTOR TECNICO

Fl salario del personal en este sector, en todas sus
categorias, se incrementa en la cantidad de $940.00 mensuales.

) SECTOR DE INTENDENCIA

Al personal de base de este sector se incrementa su
salario en la cantidad de $740.00 mensuales.

G) MEDICOS DEL SERVICIO MEDICO

El personal de este sector recibira un incremento de
$175.00 mensuales por cada hora diaria de trabajo laborado.

H) TRABAJADORES SOCIALES .

Se incrementa el sueldo de los trabajadores de este
sector , en la cantidad de $1,400.00 mensuales.

) LABORATORISTAS DE TIEMPO COMPLETO

Se incrementa en la cantidad de $1,500.00 mensuales
el sueldo de esta categoria.

J) SECTOR DE ENFERMERIA

Se incrementa el sueldo mensual de este sector de la
siguiente forma:

a) Auxiliar de Enfermeria $  940.00
b) Técnico de Enfermeria $1,100.00
¢) Enfermera General $ 1.400.00
d) Enfermera con licenciatura  $ 1,500.00

K) PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA

Para el personal de este sector se decreta un aumento
de $700.00 en su percepeiéon mensual.

L) DE LOS TRABAJADORES JUBILADOS

Para esta categoria se incrementa la percepcion actual
en $700.00 mensuales, gozando de todas las prestaciones.




M) PERSONAL INVESTIGADOR

Al personal investigador de tiempo completo se
incrementara su sueldo mensual en $1,500.00. Al de medio
tiempo en $750.00 y al investigador por horas en $450.00
mensualgs.

N) ORIENTADORES VOCACIONALES

Para el personal de esta categoria se'decreta un incre-
mento de $1,100.00 en su percepciéon mensual.

0) PERSONAL PROFESIONAL CON. LICENCIA-
TURA.

Se concede un incremento mensual de $1,500.00 al
personal profesional con licenciatura, que sea de tiempo com-
pleto y de $750.00 para el personal de medio tiempo.

P) PERSONAL PROFESIONAL SIN LICENCIA-
TURA.

Se concede un incremento mensual para el personal
profesional sin licenciatura a tiempo completo de $1,000.00 y
en esta categoria, al personal de medio tiempo $500.00.

Los incrementos se entienden concedidos a partir
del lo. de enero del afio en curso. El pago del retroactivo y
los incrementos se efectuaran la primera quincena de julio del
ano en curso.

SEXAGESIMO NOVENA.—“LA UNIVERSIDAD”
otorgara al Sindicato un incremento de $5°000,000.00 para los
subsidios de despensa, y la cantidad de $1°542,000.00 como
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subsidio colectivo para actividades sociales, culturales y depor-
tivas, y de ayuda para los deudos de los sindicalizados que
fallezcan, mismas que serdn entregadas en partidas mensuales.

SEPTUAGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD” otorgara
para los maestros de tiempo completo, a los maestros por horas
que impartan mds de treinta horas-semana-mes, a los orientado-
res vocacionales que sean investigadores de tiempo completo, un-
bono para la adquisicion de libros por la cantidad de $250.00.
Para los maestros de medio tiempo, maestros por horas que
impartan de catorce a veintinueve horas-semana-mes e investiga-
dores de medio tiempo un bono por la cantidad de $125.00.
Estos bonos serin canjeados en la Libreria Universitaria depen-
diente de esta Institucion, y solo en caso de que esta Libreria no
pueda satisfacer la demanda de libros que se le requieran, la
Comision Mixta determinara en qué otra libreria se puede
hacer efectivo.

—SEPTUAGESIMO PRIMERA.—“LA  UNIVERSI-
DAD” otorgara licencia con goce de sueldo a cinco miembros
del Comité Ejecutivo del Sindicato, por el término que perma-
nezcan -en sus funciones sindicales que seran los siguientes:
Secretario General, Secretario de Conflictos, Secretario de
Organizacion, Secretario de Prevision Social y otra licencia que
serd designada por el Secretario General del propio Sindicato.

SEPTUAGESIMO SEGUNDA.—“LA UNIVERSI-
DAD> se compromete a construir una guarderl'a en el area
biomédica.

SEPTUAGESIMO TERCERA.—“LAS PARTEScon-
vienen en que un representante de la Universidad y otro del
Sindicato participen en la seleccién y adquisicion de los unifor-
mes del personal administrativo y de intendencia.
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SEPTUAGESIMO CUARTA.—“LAS PARTES” esta-
blecen que las tinicas néminas vilidas para todos los efectos
legales y de salarios, rayas, prestaciones laborales, y contractua-
les, lo son las que se elaboran por el Centro Electronico de
Calculo de la Universidad. —Asimismo se establece que para
evitar confusiones e irregularidades la Comision Mixta respectiva
que se integrara por LAS PARTES, depurari las néminas en
cada una de las dependencias univeristarias; a fin de asegurarse
que las categorias en las que se encuentra el personal sean las
adecuadas.

SEPTUAGESIMO QUINTA.—“LA UNIVERSIDAD”
se compromete a pagar los salarios de los trabajadores dos dias
habiles antes de cada quincena.

SEPTUAGESIMO SEXTA.—“LAS PARTES” convie-
nen en que las relaciones laborales se regiran por la Ley del
Servicio Civil 'y lo-no previsto en la misma se regira por lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

SEPTUAGESIMO SEPTIMA.—“LA UNIVERSIDAD?
respetard en todo tiempo tanto lo pactado en este convenio
como en los anteriores porque considera que los logros y
conquistas del Sindicato deben de ser mantenidas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.—La . presente convencion debera ser
ratificada por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO.—“LAS PARTES” se comprometen a que
en el proximo Convenio que celebren, los maestros por horas
tendran prioridad en el incremento con respecto a las demas
categorias.

V4]

TERCERO.—Inmediatamente después de la firma de
esta convencion y en un plazo no mayor de quince dias, cada
Parte hara la designacion de sus representantes ante las Comi-
siones cuya integracion se menciona en la misma.

CUARTO.—En relacion al establecimiento de los
quinquenios, se llevarin a cabo por la Universidad los estudios
correspondientes, ofreciéndose pactar al respecto en la siguienté.
revision del Contrato, tomandose preferentemente como base
a los maestros de planta y media planta.

QUINTO.—Lo convenido en la clausula décimo
quinta entrara en vigor el dia dieciseis de julio del afio en curso
por lo que respecta al personal del Hospital Universitario.

SEXTO.—“LA UNIVERSIDAD> faculta al sefior
licenciado Francisco Geonzalez Salazar, Jefe del Departamento

Juridico de dicha Institucion para que a su nombre haga la
ratificacién y deposito de esta convencion ante el Tribunal de
Arbitraje en el Estado. El Sindicato lo hara por conducto de
su Secretario General, licenciado Carlos Jiménez Cardenas.

Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del

Estado de Nuevo Leoén, a los ventidos dias del mes de junio de
mil novecientos setenta y seis.

POR “LA UNIVERSIDAD POR “EL SINDICATO”
EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

Dr. Luis E. Todd Pérez. Lic.Carlos Jiménez Cardenas.
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DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS CONDICIONES LABO-
RALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON DURANTE EL ANO DE

I&\(Ig <997 Y QUE MODIFICAN Y COMPLEMENTAN LAS DIVER-

| SAS CONVENCIONES Y ACUERDOS CELEBRADOS HASTA
LA FECHA DEL PRESENTE INSTRUMENTO ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
DE NUEVO LEON Y ESTA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, EL CUAL SE OTORGA CONFORME A LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES Y BAJO LAS CLAUSULAS
QUE EN EL MISMO SE CONSIGNAN.

|

ANTECEDENTES:

PRIMERO:—Comparecen como otorgantes del pre-
sente instrumento por una parte el sefior doctor Luis E. Todd
Pérez, en su caracter de Rector de la Universidad Autéonoma de
Nuevo Leén, y por la otra parte el sefior Ing. José Luis Sustaita
de los Reyes, en su caracter de Secretario General del Sindicato
de Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leon, a quienes en
el curso del presente documento -se designaran como “LA
UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO’ respectivamente, vy
como ‘LAS PARTES” cuando se haga referencia a ambas
instituciones, personalidad que las paries se reconoeen mutua-

mente para todos los efectos legales consiguientes.

SEGUNDO:—Manifiestan las partes que han venido
celebrando a solicitud . del Sindicato de Trabajadores de la

Universidad de Nuevo Leon, diversas platicas tendientes a la
elaboracion del documento en que se consignan las prestaciones

y disposiciones normativas laborales que habrin de regir en la
Universidad Auténoma de Nuevo Léon, durante el aiio de 197 [ § 18
y que después de las mismas se ha llegado a los puntos de acuer-

do que se (:ons'gnan en el presente documento.
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TERCERO:—Contintan manifestando las partes que
como resultado de las mismas platicas han llegado a establecer
la necesidad de redactar un contrato colectivo de trabajo, en el
que en forma pormenorizada y sistematica se establezean y
consignen las condiciones de trabajo vigentes de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, Pers bo sl 2t GTEe
Larre GaPwsdnersss PO Ferrea se

CUARTO:—Expresan las partes que por razones de
método han acordado que aquéllas clausulas de los convenios
anteriores a las que no se haga referencia expresa, permaneceran
iguales en su espiritu y contenido, modificandose y agregandose
solo las que en forma expresa, se consigne en el clausulado del
presente documento.

QUINTO: —Con los anteriores antecedentes, las partes
otorgan las siguientes:

G IhA U SAU LA S

"~ PRIMERA:—Por medio del presente instrumento se
deja debidamente revisado para los efectos de la Ley, el conve-
nio que contiene las condiciones de trabajo vigentes en la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, en la forma y términos
que se precisa en el clausulado que a continuacion se establece.

N \a

ol

SEGUNDA:—Se modifican ffToslérminés que a
continuacion se expresan, las clausulas'Octava, Décimo-Primera,
Décimo-Tercera, Décimo-Quinta, Vigésimo-Cuarta, Vigésimo-
Sexta, Trigésima, Trigésimo-Primera, Trigésimo-l vena, Cuadra-
gésimo-[\‘e;;ta. Quincuagesimo-Cuarta, Quincuagésimo-Novena,
Sexagésimo-Primera, Sexagésimo-Octava, Sexagésimo-Nqvena,
Septuagesima, Septuagésimo-Segunda, del Convenio de trabajo
que durante el atiode 1976 estuvo-vigente en la Universidad
de Nuevo Leon. 2
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A).— Cldusula Octava:—Son trabajadores de confianza los que

realicen funciones de direccion, inspeccion, administra-
cion, vigilaneia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, como lo son el Rector, Secretario General,
Tesorero General de la Universidad, Tesoreros de las
distintas dependencias universitarias, Directores, Sub-
Directores, Secretarios de las Facultades, Escuelas e
Institutos, Jefes o Directores de Departamentos, Coordi--
nadores, Asesores, Delegados y Representantes del
Rector. Los puestos establecidos expresamente como
de Base, no podran ser ocupados en forma ni por motivo
alguno por trabajadores de confianza.

Clausula Décimo-Primera:—Un trabajador de base podra
ser promovido a un puesto de confianza. Lo anterior
desde luego sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Clausula Décimo-Tercera:—De acuerdo a la cldusula
Quincuagésimo-Quinta del Convenio de 1976, las partes
convienen en que las altas del personal que proporcione
el Sindicato, seran autorizadas por el Rector a través del
Departamento de Personal de la Universidad; los nombra-
mientos del personal docente se regiran por las disposi-
ciones emanadas del H. Consejo Universitario.

Clausula Décimo-Quinta:—La jornada de trabajo semanal
para el personal no docente sera de cuarenta horas sema-
nales, distribuidas en cinco dias de acuerdo a las necesi-
dades de cada dependencia o departamento. La jornada
que exceda de cuarenta horas semanales serd considerada
como tiempo extraordinario. En caso de jornadas noc-
turnas el personal no docente laborard un maximo de
treinta y seis horas semanales. En cuanto 2 los horarios

del personal que labora en el H. Consejo Universitario,
estos continuaran funcionando en la forma y términos




que lo estin haciendo, y en caso de presentarse inconfor-
midad de los trabajadores, se revisara nuevamente todo el
sistema de horarios dentro de los principios generales
establecidos en este convenio.

Clausula Vigésimo-Cuarta:—Las incapacidades y permisos
econémicos que se olorguen en cumplimiento de la
clausula Tirgésima no se computaran como faltas. Estas
incapacidades y permisos no afectaran el periodo normal
de vacaeiones a que tenga derecho el trabajador, ni por tal
motivo se afectard al mismo en la percepcion de la com-
pensacion de tres dias de salario que se tiene establecida
para aquellas personas que no tengan faltas injustificadas
durante el afio. Lasincapacidades por embarazo seran en
todos los casos de 90 dias.

Clausula Vigésimo-;\‘exta:—],as partes estableceran la
forma en que los trabajadores técnicos, administrativos y
de intendencia gozaran de vacaciones, las que nunea
seran. menores 'de 10 dfas habiles por cada seis meses de
servicio. Por cada cinco aios de servicio cumplido en
forma ininterrumpida se tendra derecho a dos dias
adicionales de vacaciones anualmente.

Clausula Trigésima:—La Universidad concedera hasta dos
permisos economicos a los trabajador(‘s por tres dias
cada uno de ellos con goce de sueldo, cuando existan
causas de fuerza mayor debidamente justificadas a juicio
de la Comision Mixta Disciplinaria. Estos permisos
podran ser utilizados s6lo una vez por semestre, en la
inteligencia de ' que no tendran caracter acumulativo.

Clausula 'l‘rigésimo-Primem:—l.()s permisos economicos
se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o
unidad de la Universidad donde el trabajador preste sus
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servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato siempre y
cuando el ntiimero de trabajadores no sea tal q’ue per'udiy-
que lf.l buena marcha de la dependencia. La soliciti]ul 7
autorizacion en su ecaso debera constar por eS(A:rito ;

anxarS(i copia al Rector, al Departamento de Personal y
al de Néminas. “

Clausula Trigésimo-Novena:—La Universidad otorgara
a todo el personal dos meses de salario por concepto de
aguinaldo. FEsta prestacion se liquidara el dia anterior al
que se inicie el periodo de vacaciones en el mes de
diciembre correspondiente.

Clausula Cuadragésimo-Sexta:—La Universidad subsidiara
al personal administrativo hasta en un 509/0 de su valor,
los uniformes que se estimen indispensables durante el
ano. Al personal técnico, de intendencia, trabajo social,
lab_oralorislas y enfermeria, se les proporcionaran cuatro
uniformes anualmente, dos en el periodo de verano y dos
en el periodo de invierno; se proporcionaran ademas dos
pares de zapatos durante el afio al personal de enfermeria.

Clausula Quincuagesimo-Cuarta:—Las partes se obligan a
la creacion de una Comision Bipartita para una nueva
plaflea(:if')n y estructuracion del Servicio Médico, para una
mejor atencion a los trabajadores, en la forma y términos
que establezcan los reglamentos respm‘.tivosd‘y por su
parte la Univgrsidad se obliga a aportar los medios econo-
MICOS NECesarios.

Clausula Quincuagésimo-Novena:—La Universidad se
compromete a gestionar ante las instituciones correspon-
dientes préstamos de bajo interés a largo plazo, para que
los trabajadores puedan. satisfacer sus necesidades de
casas habitacion, teniendo un limite la cantidau total que
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puede ejercerse, de $4.000,000.00 anualmente, en la
inteligencia de que deberan ajustarse ademas a los que
dispone el reglamento respectivo.

Clausula Sexagésimo-Primera:—La Universidad se obliga
a otorgar 300 créditos blandos a través de instituciones
financieras oficiales, para construccion de viviendas de
los trabajadores que asi lo requicran, elabordndose para el
efecto el reglamento correspondiente para la obtencion
y-aplicacion de este beneficio a través del Sindicato.

Clausula Sexagésimo-()(,:tavzl:—Las partes convienen res-
pecto a los incrementos mensuales que se establecen en
las diferentes categorias, que tendra derecho a los mismos
el personal que a la fecha del presente convenio haya
cumplido un_mes de laborar en la Universidad. Esto se
aprueba solo para el aiio-de 1977 por las caracteristicas
particulares del mismo. lLa Universidad concedera un
aumento general de un 80/o sobre el salario base a todos
y cada uno de los trabajadores conforme a las categorias
y clasificaciones existentes, el cual tendra efectos retroac-
tivos al primero de enero de 1977. A todo el personal no
docente y de planta un bono de seguridad familiar de
$350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.),
netos y en efectivo durante los 12 meses del ano, y un
bono adicional de $700.00 (Setecientos pesos 00/100
M. N.) en la partida de aguinaldo, considerandose esta
prestacion como un beneficio trascendente a los derechos
por jubilacion.

Clausula Sexagésinw@‘iuvona:—La Universidad otorgara al
Sindicate un incremento de once millones de pesos para
aplicarse al subsidio de despensa y actividades sociales,
culturales y deportivas.
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0).— Cldusula Septuagésima:—La Universidad otorgara a los

maestros de tiempo completo, a los maestros por horas
que impartan mds de treinta horas-semana-mes, a los
f)nentadores vocacionales de tiempo completo }: a lo;
mves.tigadores de tiempo completo, un bono para 1;1
a('lqmsicién de libros por la cantidad de $500.00 (Qui-
nientos pesos 00/100 M.N.).

:A los maestros de medio tiempo, maestros por horas que
fmpartan de catorce a veintinueve horas—semana-meq.
investigadores de medio tiempo un bono por la cantid;(i
de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

A los médicos del Departamento Médico se les otorgara

un bono semejante de acuerdo al tiempo laborado sema-
nalmente.

Estos bpnos seran canjeados en la Libreria Universitaria
dependiente de la Universidad y sélo en caso de que esta

llbrerla' no pueda satisfacer la demanda de libros que se
lfz requiera, la Comision Mixta determinara en qué otras
librerias se pueda hacer efectivo.

Clausula Septuagésimo-Segunda:—La Universidad se com-
prormete a construir la Guarderia Infantil ya pactada para
el drea biomédica en un plazo no mayor de seis meses y
constru‘ir ademas una nueva guarderia infantil en area
conveniente y apropiada.

S‘E ADICIONAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS A LA
CONVENCION DE 1976.

Clausula Septuagésimo-Octava:—La Universidad se com-
promete a otorgar una cantidad de dinero igual a la can-
tlc-lad que el Sindicato otorgue a los deudos que designe el
Pliego Testamentario Sindical de los trabajadores falleci-




dos por concepto de seguro mutual. Asi mismo se entre-
gard de inmediato la cantidad de $3,000.00 (Tres mil
pesos 00/100 M.N.), para ayuda de gastos de funeral.

Clausula Septuagésimo-N ovena:—La Universidad se obliga
a construir-en un término de sesenta dias a partir de la
firma del presente documento un vestidor para el perso-
nal que labora en el Hospital Universitario.

Clausula Octagésima:—La Universidad se obliga a poner en vigor
las disposiciones del reglamento de pensiones y jubilaciones
emanadas de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado, en la
forma 'y términos que en el mismo se preve.

Clausula Octagésimo-Primera:—La Universidad se compromete a
do con las autoridades respectivas, el

incorporar en base al acuer
personal que labora en la misma al servicio de tiendas del

ISSSTE:

— (lausula O(ftagésin1o-3€gunda:——La Universidad se compromete

a la capacitacion técnica y profesional de todos sus trabajadores,
en base a cuya instruccion se otorgaran los ascensos y promos
ciones correspondientes, con atencion especial en el personal de
enfermeria del Hospital Universitario.

— Clausula Octagésimo-Tercera.—Se incrementaran 5 licencias sin-

dicales con goce de sueldo, mas las ya establecidas, quedando la
designacion de dichas personas a criterio del STUNL.

Clausula Octagésimo-(,'.l,larta:-La Universidad se compromete a
tomar todas las medidas de prevencion y proteccion conforme
al Cédigo Sanitario en vigor y a la Ley Federal del Trabajo

vigente.

Se adiciona a la Clausula Trigésimo-Sexta:—Se otorgard un dia
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mas de salario al personal de enfermeria del Hospital Universi-

tarlo en la primera quincena de enero y se declara el dia 6 del
mismo mes como Dia de la Enfermera. :

Clausula Sexagésimo-Cuarta:—Esta cliusula se modifica

da en los siguientes términos: La Universidad debera d.ary 2};‘3‘

rencia al pf.:rsonal docente que ya labora en la misma para (I;)llb i

vacantes, siempre y cuando su curriculum académicopsea si ilmﬁ;
al de los demas solicitantes, debiendo ajustarse en todo mcugezrlllj

to al reglamento del i i
personal docente e investigador a
por el H. Consejo Universitario. : e

Clags:ula Octagésimo-Quinta:—La Universidad se compromete

‘hablhtar las instalaciones actuales y construccién Se nuév ;
msta}tlacnones de la Villa-Campestre del STUNL y a pro orcion'ElS
vehiculo para el traslado de los trabajadores a la mismap =

Clausula Octagésimo-Sexta:—La Universidad se compromete a
otorgar las mismas prestaciones y aumentos salariales que ‘se
otorgen‘ a los trabajadores en activo, a los trabajadores jul?iladoq
de la misma, conforme a su categoria, excepto si se trata de pe
sonal jubilado que perciba otro salario. s

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIM}:‘ZRO:—Sin perjuicio de lo ya establecido en el
presente convenio, la Universidad reconocera aquellas partidas
que en beneficio de los trabajaderes el Sindicato obtuviera de
dlYersas autoridades estatales o federales, tanto para el pa" 0 de;
prima vacacional como algtin otro beneficio especial. =

b ‘ bEGUNDU:—La presente convencion tendra efecto
roactivo a.l primero de enero de 1977, en cuanto a los incre-
mentos salariales se refiere.




TERCERO:—La Universidad designa al sefior Lic. Jai-
me Elizondo Montemayor y a la sefiorita Maria Guadalupe Are-
llano, Jefe del Departamento Juridico y del Departamento de
Personal respectivamente, para que ocurran a efectuar el depo-
sito del presente documento ante el Tribunal de Arbitraje del
Fstado. facultande el Sindicato por su parte a su Secretario Ge-
neral, Ing. José Luis Sustaita de los Reyes, o la persona que
designe el Sindicato.

CUARTQ:—Se suprimen los articulos segundo de la
convencion de 1976, y los articulos segundo, tercero, cuarto y
quinto transitorios de la misma convencion.

QUINTO:—Las partes se obligan a considerar en for-
ma preferencial a los profesores por horas en el proximo conve-
nio colectivo de trabajo.

Bien impuestas del contenido del presente documen-
to, las partes otorgan y suscriben €l mismo el dia primero de
juliu de mil novecientos setenta 'y siete.
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