Convenciéon Colectiva de Trabajo que celebran, por una
parte la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén, representada
por su Rector, Dr. Luis E. Todd, y por la otra el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leon, organizacion
legalmente constituida e inscrita en el Tribunal de Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Estado, representada por
su Secretario General, Lic. Carlos liménez Cardenas, a quien en
el curso de sus normaciones, serdn designados como “LA UNI
VERSIDAD” y “EL SINDICATO”, respectivamente; y cuando
se haga referencia en conjunto se les denominard “LAS PAR- .
TES”. FEsta convencién se sujeta al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.—La presente convencién regird las rela-
ciones entre la Universidad y sus trabajadores durante el anio de
mil novecientos setenta y seis.

SEGUNDA.—“LAS PARTES” reconocen que en
atencion a la manera en que obtiene la Universidad sus recurses,
las prestaciones y modificaciones de cardcter econémico que se
deriven de este convenio, quedan supeditadas a las entregas de
los subsidios y subvenciones anuales, ordinarias o extraordina-
rias, que el convenio Federal, Estatal o de los Municipios le
otorguen.

TERCERA.—“LAS PARTES” convienen en integrar
las Comisiones Mixtas: a).- Calificadora y Dictaminadora de
Puestos; b).- de Escalafén; c).- Disciplinaria, y; d).- de Pensiones
y Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones Complemen-
tarias.

CUARTA.—“LAS PARTES” convienen en que el
ambito espacial de validez de este Convencio sera el Estado de
Nuevo Leon en aquellos lugares donde existan Facultades,
Escuelas y Departamentos, Centro o Dependencias de la Uni-
versidad.




QUINTA.—*“LAS PARTES” se obligan a tratar con
los representantes que se especifican més abajo todo asunto
relacionado sobre la aplicacion e interpretacion de esta Con-
vencion, asi como todo problema que surja entre “LAS PAR-
TES™ tanto en cuestiones colectivas como individuales.

Por la Universidad:

a) Rector

b) Secretario General

c) Jefe del Departamento Juridico

d) Tesorero General

e) Directores de Facultades, Escuelas e Institutos
f) Jefe del Departamento de Personal

Por el Sindicato:

a) Secretario General

b) Secretario de Conflictos

¢) Secretario de Organizacion

d) Secretario de Actas

e) Secretario de Prevision Social

f) Secretario Tesorero

g) Secretario de Prensa y Propaganda
h) Comités Directivos Seccionales

SEXTA.—“LA UNIVERSIDAD” otorgard permiso a
los presidentes de las Secciones Sindicales cuando surjan proble-
mas en las dependencias correspondientes, procurando que no
se perjudiquen las labores académicas, administrativas, de
investigacion o de asistencia que se realicen. :

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

SEPTIMA.—Los trabajadores de la Universidad se

clasifican en:

I.De confianza
I1.De base
I11.Eventuales

I1.DE BASE

1.— SECTOR DOCENTE
1-1.- Maestros de tiempo completo
1-1A  Maestros de tiempo completo en Facultad
1-1B  Maestros de tiempo completo en Preparatoria.
1-1C  Maestros de tiempo completo en Escuelas
Sub Profesionales.

-2.- Maestros de medio tiempo.
1-2A  Maestros de medio tiempo en Facultad
1-2B  Maestros de medio tiempo en Preparatoria
1-2C  Maestros de medio tiempo en Escuelas Sub
Profesionales.

-3.- Maestros por horas
1-3A  Maestros por horas en Facuitad
1-3B  Maestros por horas en Preparatoria
1-3C  Maestros por horas en Escuelas Sub Profe-

sionales.

SECTOR ADMINISTRATIVO

2.1.- Oficial Administrativo (comprende todas las se-
cretarias).

2-2 - Administrativo especializado

2-2A Administrativo especializado Manual

(comprende: perforistas, dibujantes, archivis-
tas, operadores de maquinas de contabilidad,
almacenistas, choferes)




Administrativo especializado no Manual
(comprende auxiliares de contabilidad, caje-
ros, prefectos, proveedores, encargados de
seccion en el Departamento Escolar, inten:
dentes en Enfermeria)

5-1C  Personal profesional con licenciatura.
(o estudios equivalentes) por horas o por
servicio.

5-2.- Personal profesional sin licenciatura
5-2A  Personal profesional sin licenciatura a tiempo
completo.
5-2B Personal profesional sin licenciatura a medio
tiempo.
SECTOR TECNICO: _ 5-2C Pers.or.lal sin licenciatura por horas o por
servicio.

Encargados de Seccion (comprende: a los
trabajadores de base con mucha responsabili-
dad y manejo de personal).

3-1.- Técnico Manual (obrero especializado)
3-1A Técnico Manual Auxiliar
3-1B  Técnico Manual Ayudante 6.— SECTOR DE ENFERMERIA:
3-1C  Técnico Manual Encargado ' 6-A Auxiliar de Enfermeria

6-B Técnico en Enfermeria

Técnico Especializado (comprende: bibliotecarios, 6-C Enfermera General.
técnicos de imprenta, técnicos de rayos X, técnicos de 6-D Enfermera Jefe de Sala
anfiteatro, técnicos fisicos, encargados de laborato- 6-E Enfermera Especializada
rios en Facultades, dibujantes, proyectistas o deta- 6-F Enfermera Supervisora
llistas, orientadores, estadigrafos, mecanicos de 6-G Licenciado en Enfermeria
primera, soldadores de primera, electricistas de

primera y ebanistas). -EVENTUALES

SECTOR DE INTENDENCIA: _ Trabajadores eventuales

En este sector quedan comprendidos el siguiente personal: | a).- de tiempo determinado
mozos, afanadores, conserjes, peones, jardineros, porteros, b).- de obra determinada
camilleros, y elevadoristas. ¢).- sustitutos

SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL ! OCTAVA.—Son trabajadores de confianza los que
(NO DOCENTE): realicen funciones de direccion, inspeccion, administracion,
5-1.- Personal profesional con licenciatura vigilancia, y fiscalizacion cuando tengan caracter general, como
5-1A  Personal profesional con licenciatura. ' lo son el Rector, Secretario General, Tesorero Ge'neral,'de l'a
(o estudios equivalentes) a tiempo completo. Universidad, Tesoreros de las distintas dependencias universi-
5-1B  Personal profesional con licenciatura. tarias. Directores, Sub Directores, Secretarios, Sub‘:-'st‘cretarlos
(o estudios equivalentes) a medio tiempo. de las Facultades, Escuelas e Institutos, Jefes o Directores ‘(‘]e
Departamentos. Coordinadores. Asesores. Delegados v Repre-

senlantes del Rector.




NOVENA.—Los trabajadores que tengan una anti-
giledad minima de seis meses ininterrumpidos y realicen labores
permanentes en la Universidad, adquiriran automaticamente la
planta; éstos tendran cardcter de inamovibles en cuanto a
plaza, salario, horario o jornada se refiere.

DECIMA.—Son trabajadores eventuales los que reali-
cen labores a dia fijo, obra determinada o suplan a los trabaja-
dores de base. Son lrabajadores a tiempo determinado los que
realicen labores a dia fijo, considerando la naturaleza de la
prestacion del servicio. Son trabajadores sustitutos los contra-
tados para suplir a un trabajador de base con permiso o licencia
en la inteligencia de que la Recloria queda facultada para reali-
zar los ajustes de personal que estime pertinentes en relacion
con los trabajadores eventuales que no hayan cumplido con los
seis meses de prestar sus servicios en la Universidad; asi también
para realizar los demas ajustes que estime necesarios con el
personal dentro de los términos establecidos por la Ley.

Por lo que respecta al personal docente en esta cate-
goria se estara a lo dispuesto por el Reglamento del Personal
Docente e Investigador aprobado por el H. Consejo Universita-
rio el 3 de Diciembre de 1974,

DECIMO PRIMERA.-Un trabajador de base podra
ser promovido a un puesto de confianza.

DECIMO SEGUNDA.—Los nombramientos de los
trabajadores de la Universidad deberin contener:

I.- Nombre completo del trabajador.
I1.- Servicio o servicios que deben prestarse, con descrip-

cion de la plaza.

I11.- Caracter del nombramiento: de confianza, de base o
eventual.

1V.-la duracién de la jornada de trabajo y obligaciones
interesantes, y el sueldo.

DECIMO TERCERA.—“LAS PARTES” convienen
en que las altas del personal serdn autorizadas por el Rector, Los
nombramientos del personal docente seran aprobados por el
H. Consejo Universitario.

DECIMO CUARTA.—En ningun caso el cambio de un
funcionario, director o jefe de Departamento, Centro, FFacultad,
Escuela o Dependencia de la Universidad afectara a los traba-
jadores de base.

JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS

DECIMO QUINTA.—La jornada de trabajo semanal
para el personal no docente sera de cuarenta horas, pudiendo
distribuirse en cinco o seis dias de acuerdo a las necesidades de
cada dependencia o departamento. La jornada que exceda de
cuarenta horas sera considerada como tiempo extra.

DECIMO SEXTA.—Las jornadas normales de los
trabajadores técnicos, administrativos, personal no docente, de
enfermeria y de intendencia, serdn de acuerdo al estudio corres-
pondiente, pero en ningtn caso mayores de cuarenta horas.

DECIMO SEPTIMA.—Las jornadas del personal
docente e investigador se sujetarin a lo dispuesto por la Ley
Orgénica, Reglamento del Personal Docente e Investigador y a
las disposiciones emanadas del H. Consejo Universitario.

DECIMO OCTAVA.—las horas de trabajo, en las




labores técnicas, administrativas y de intendencia, seran con-
tinuas. Sélo con previa autorizacion por escrito del Sindicato
se establecerdn jornadas discontinuas.

DECIMO NOVENA.—Sera considerado como tiempo
extraordinario el que excediendo los limites de la jornada diaria
utilice el trabajador para el desempefio de sus labores.

VIGESIMA.—No estara obligado el trabajador a
laborar mas de tres horas extras diarias ni mas de tres veces
en una semana, salvo en casos urgentes cuando se tengan que
realizar labores que exijan atencién inmediata.

VIGESIMO PRIMERA .—Por el tiempo extraordinario
laborado hasta nueve horas a la semana, ¢l trabajador percibird
el cien por ciento mas del valor de la hora. Cuando el t{'abajo
extra requiera de mas de nueve horas a la semana, el tiempo
excedente se pagara a razon de doscientos por ciento mas al
ordinario.

VIGESIMO SEGUNDA.—La jornada de trabajo se
iniciard y terminaré a la hora y en los lugares que se sefialen en
¢l nombramiento, o los que al efecto se les comuniquen al
trabajador en lo individual segan los reglamentos correspon-
dientes.

VIGESIMO TERCERA.—Fl Reglamento Interno de
Trabajo sefialard requisitos, condiciones y horarios a que queda
sujeta la relacion laboral, siempre y cuando no contravengan
las cldusulas de este contrato.

VIGESIMO CUARTA.—Las incapacidades y permisos :
econémicos que se otorguen en cumplimiento de la cldusula
trigésima no se computardn como faltas.

VIGESIMO QUINTA.—Serdan dias de descanso

obligatorio: lo. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, lo. de
mayo, 15 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, lo. de
diciembre de cada seis afios y 25 de diciembre.

—— VIGESIMO SEXTA.—“LAS PARTES” establecerian
la forma en la que los trabajadores técnicos, administrativos, y
de intendencia gozaran de vacaciones, las que nunca seran
menores de diez dias habiles por cada seis meses de servicios.

VIGESIMO SEPTIEMA.—El personal docente y de
investigacion, gozard de sus periodos de vacaciones dentro de
los lapsos que sefale el Calendario Escolar aprobado por el H.
Consejo Universitario, tomando en cuenta las necesidades
especificas de cada dependencia.

VIGESIMO OCTAVA.—No se compulardi como
tiempo extra el destinado por los trabajadores docentes a la
preparacién y desahogo de exdmenes mensuales, trimestrales,
semestrales, anuales, ordinarios, extraordinarios y profesionales,
asi como cursos especiales que estén dentro de sus periodos
normales de trabajo. |
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~ VIGESIMO NOVENA.—Los tml;ai,adéss‘de inten-
dencia, técnico, administrativo, personal-no docente y de
enfermeria marcaran diaria y personalmente su tarjeta de
entrada y salida y/o haran las anotaciones en los libros corres-
pondientes. El personal docente se obliga a recibir y entregar

la lista o registro de alumnos precisamente en el lugar senalado

al efecto por las Direcciones de las Facultades y Escuelas.

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

TRIGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD” concedera dos
permisos econémicos a los trabajadores por tres dias con goce
de sueldo cuando existan causas de fuerza mayor a juicio de la-




Comision Mixta Disciplinaria.

TRIGESIMO PRIMERA.—Los permisos econémicos
se concederdn por el Jefe o Director de la dependencia o unidad
de la Universidad donde el trabajador preste sus servicios, previo
aviso y solicitud del Sindicato, siempre y cuando el nimero de
trabajadores no sea tal que perjudique la buen marcha del
establecimiento.

La solicitud y la autorizacion en su caso deberdn
constar por escrito y enviarse copia al Rector y Jefe de Personal.

TRIGESIMO SEGUNDA.—A los trabajadores que
sean estudiantes de la Universidad o de cursos especiales se les
concederian permisos para salir antes de la jornada legal para
que presenten sus examenes, previa justificacion por escrito de
los horarios correspondientes.

TRIGESIMO TERCERA.Cuando los trabajadores
tengan que desempenar un cargo de eleccion popular en la
Federacion, Estado o Municipio, la Universidad les otorgara
licencia sin goce de sueldo. Si dentro de los meses siguientes
a la conclusion de sus funciones el ll';i!mjadnr no vuelve a sus
labores, se dara por terminada la relacion de trabajo.

TRIGESIMO CUARTA. -“LA UNIVERSIDAD”
olorgara permisos con goce de sueldo a los directivos sindicales,
seccionales y delegados, por el tiempo de duracion de las asam-
bleas o juntas especiales, generales, representativas o plenarias.

SALARIOS Y PRESTACIONES
TRIGESIMO QUINTA.—Los trabajadores de la Uni-

versidad en las ramas de intendencia, técnicas y administrativos
que laboren cuando menos la jornada minima sefialada en este
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Contrato, percibiran el salario minimo general o profesional.
En ningim caso percibiran salario menor al minimo que estable-
ce la Ley de acuerdo con su categoria. ‘El personal docente
percibira por concepto de salario, las cantidades que se sefialen
en cada una de las categorias y dependencias.

Todo el personal que a la fecha de la firma de este
Convenio no esté percibiendo el salario minimo general o
profesional de acuerdo a su categoria sera regularizado.

TRIGESIMO SEXTA.—Los trabajadores que laboren
en servicios ininterrumpidos en dia domingo cuando no sea éste
su dia de descanso asignado, tendran derecho a una prima adi-
cional de un 250/0 sobre el salario ordinario que por dia estén
percibiendo.

TRIGESIMO SEPTIMA.—Los trabajadores que labo-
ren por necesidad del servicio en los dias de descanso semanal u
obligatorio, independientemente del salario que les corresponda
por el descanso, tendran derecho a un salario doble por el
servicio prestado.

— TRIGESIMO OCTAVA.—Los trabajadores percibirin
el salario que les corresponde por anticipado,.en las épocas en
que disfruten de vacaciones, asimismo gozaran de una prima del
250/0 sobre el salario de un periodo de vacaciones, en la inteli-
gencia de que el impuesto correspondiente sera pagado por la
Universidad.

TRIGESIMO NOVENA.—“LA  UNIVERSIDAD”
otorgara a todo el personal dos meses de salario por concepto
de aguinaldo.

Iista prestacion la disfrutara el trabajador propor-
cionalmente al tiempo laborado durante el presente afio.

CUADRAGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD se obliga
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a proporcionar alimentos a los trabajadores de los centros
hospitalarios, cuya jornada asi lo requiera de acuerdo con la Ley
Organica del Hospital Universitario y Reglamentos en vigor..

CUADRAGESIMA  PRIMERA.—LAS PARTES”
convienen en que se hagan deducciones del salario de los traba-
jadores por las inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo
con los Reglamentos en vigor de cada dependencia. Todo
problema sobre dichas deducciones serd resuelto por la Comi-
sion Mixta Disciplinaria.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.—“LA UNIVERSI-
DAD’ se obliga a descontar del salario de los trabajadores, con
la sola comunicacion del Sindicato, las cantidades correspon-
dientes a cuotas y toda clase de deducciones sindicales, previo
recibo que extienda la Organizacion Sindical a la Tesoreria
General de la Universidad.

CUADRAGESIMA TERCERA.—A solicitud del Sin-
dicato, la Universidad otorgara becas a los trabajadores de base
y a los hijos de éstos, cuando realicen sus estudios en alguna
dependencia universitaria (exceptuando los de post grado),
mismas que se otorgaran de acuerdo con los procedimientos
ya fijados. Por lo que respecta al personal docente por horas,
las becas se otorgaran de acuerdo con el estudio socio-economi-
co que realice el Departamento de Becas.

— CUADRAGESIMA CUARTA.—Los trabaiadores de
intendencia, administrativos y técnicos que no hubieren faltado
durante el ano, tendran derecho al pago de tres dias de salario.

CUADRAGESIMA QUINTA.—Cuando el trabajador
se dedique a trabajos de investigacion, la propiedad del trabajo y
el derecho a la explotacion del mismo corresponderd a la
Universidad, pero el investigador tendra derecho a una compen-

sacion complementaria que ser fijada de comun acuerdo entre
“LAS PARTES” y lo que fije el Reglamento del Personal
Docente e Investigador.

CUADRAGESIMO SEXTA.—“LA UNIVERSIDAD”
proporcionard de acuerdo al sistema establecido en afios ante-
riores, dos uniformes por afio al personal administrativo y
técnico, uno de verano y otro de invierno, y cuatro al personal
de intendencia, dos en cada temporada. Al personal de enfer-
meria se proporcionaran también cuatro uniformes al afio, dos
en cada temporada.

CUADRAGESIMO SEPTIMA.—El Sindicato se obliga
a que los trabajadores cumplan con todas y cada una de las
obligaciones derivadas de este contrato, de su nombramiento
y de las que estipule la Ley del Servicio Civil vigente.

DE LOS RIESGOS Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRAGESIMO OCTAVA.—Cuando el trabajador
sufra riesgo o enfermedad profesional, serd atendido en el
Departamento Médico de la Universidad bajo el Reglamento
respectivo.

—— CUADRAGESIMO NOVENA.—“LAS PARTES” es-
tan de acuerdo que la determinacion o clasificacion del riesgo o

enfermedad profesional de trabajo se regira por las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo.

QUINCUAGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD” conside-
ra como enfermedad profesional del sector docente las enferme-
dadps de la garganta, previo dictamen que al respecto extienda
el Departamento Médico.

'QUINCUAGESIMO PRIMERA.—El pago de las




