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indemnizaciones derivadas de un riesgo o enfermedad profesio-
nal de trabajo se efectuara previo dictamen que extienda el
Departamento Médico, y éstas se cubriran en la forma y térmi-
nos de su Reglamento, sin cuyo cumplimiento las faltas que se
registren seran computadas como injustificadas.

QUINCUAGESIMO SEGUNDA.—Para los efectos de
tener derecho a las licencias correspondientes por enfermedades
no profesionales, se requiere precisamente del dictamen del
Departamento Médico, y éstas se cubriran en la forma y teér-
minos de su Reglamento, sin cuyo cumplimiento las faltas que
se registren seran computadas como injustificadas.

QUINCUAGESIMO TERCERA.—Los trabajadores
que sufran enfermedades distintas de las adquiridas con motivo
o en ejecucion de sus trabajos gozaran de licencia con goce de
sueldo por el tiempo que de acuerdo con la opinion del Departa-
mento Médico de la Universidad sea necesario para reanudar el
trabajo, el que no serd mayor de un afio y medio. Transcurrido
dicho plazo, deberd expedirse por el Departamento Médico el
dictamen de invalidez que resulte. :

La licencia serd revocada cuando el trabajador no se
someta a los reconocimientos, examenes y tratamientos que
prescriba el Departamento Médico, asi como las demas causales
que determine la Comision Mixta Disciplinaria conforme a la
Ley Federal del Trabajo.

QUINCUAGESIMO CUARTA.—“LA UNIVERSI-
DAD” se obliga a iniciar una reestructuracion administrativa y
vigilar que el servicio médico se preste en forma adecuada y se
considerara cualquiera sugerencia que el Sindicato presente.

DE LAS COMISIONES

Admision, Ascensos y Promociones

QUINCUAGESIMO QUINTA.—Los Trabajadores de
intendencia, administrativos, técnicos, personal no docente y
de enfermeria, que requiera la Universidad seran proporeio-
nados por el Sindicato y su admisién quedara a juicio de la_
Comision Mixta Dictaminadora de Puestos que se integrara
para ese objeto.

QUINCUAGESIMO SEXTA.—“LAS PARTES” con-
vienen en que la Comision Mixta de Escalafon determinari los
requisitos y condiciones para la promocion, ascenso y ocupa-
cion de plazas de nueva creacion, segun solicitud que se turne
a la propia Comision.

De la Comision Mixta Disciplinaria

QUINCUAGESIMO SEPTIMA.-La Comisiéon Mixta
Disciplinaria realizard sus funciones para lograr la proteccion de
la estabilidad del empleo y el debido cumplimiento de las obl-
gaciones de las partes contratantes.

QUINCUAGESIMO OCTAVA.—-La Comision Mixta
Disciplinaria tendrad facultades para formular el Reglamento
sobre el funcionamiento y procedimiento a seguir para la
aplicacion de los estimulos o sanciones correspondientes.

QUINCUAGESIMO NOVENA.—“LA UNIVERSI-
DAD” se compromete a gestionar ante las instituciones corres-
pondientes préstamos de bajo interés a largo plazo para que
los trabajadores que requieran de casa-habitacion, tengan todas
las facilidades para su construccion o adquisicion. A este
respecto se procedera a la elaboraciéon de un Reglamento que
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establezca las bases y requisitos para el otorgamiento del prés-
tamo correspondiente.

SEXAGESIMA.—“LA_UNIVERSIDAD” se obliga a
colaborar con el Sindicato para gestionar ante las autoridades
correspondientes la exencion del impuesto predial y del pago
de traslado de dominio, en beneficio de las construcciones
populares de los trabajadores de la Universidad. Se comprome-
‘ten asimismo LAS PARTES a gestionar financiamiento para la
adquisicién de terreno para la construceién de viviendas.

SEXAGESIMO PRIMERA.—“LA UNIVERSIDAD™
y el Sindicato, en forma conjunta, se obligan a gestionar crédi-
tos blandos para construccion de viviendas de los trabajadores
que asi lo requieran. Se oblgian ademas a hacer las gestiones
para el establecimiento de una tienda de consumo popular,
cuyos descuentos beneficien a la clase trabajadora universitaria.

SEXAGESIMO SEGUNDA.—AI personal docente que
cumpla veinticinco afios de servicios dentro de la Universidad se
le disminuird su carga académica, debiendo dedicar el tiempo en
que ésta sea disminuida, como consultor. Todos los casos se
estudiaran, en lo particular, a solicitud del Sindicato.

SEXAGESIMO TERCERA.—“LA UNIVERSIDAD™
hari las gestiones necesarias ante el Gobierno del Estado con el
objeto de complementar las instalaciones deportivas que se re-
quieran en la Villa Campestre Universitaria, para beneficio de
los trabajadores. Si la aportacion que el Gobierno otorgue para
este fin no es suficiente, la Universidad completaré la cantidad.

SEXAGESIMO CUARTA.—“LA UNIVERSIDAD”
daré prefeencia al personal docente que ya labora en la misma
para cubrir vacantes siempre y cuando su curriculum académico
sea similar al de los demas solicitantes, ajustindose en todo
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momento al Reglamento del Personal Docente e investigador,
aprobado por el H. Consejo Universitario.

SEXAGESIMO OQUINTA.—“LA UNIVERSIDAD”
hard una aportacion de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales en libros para que sean destinados a la biblioteca que
funcione en el edificio del Sindicato y que seran proporcionados
por las Librerias Universitarias.

SEXAGESIMO SEXTA.—“LA  UNIVERSIDAD”
otorgara apoyo economico a los trabajadores que realicen
estudios para la compra de libros. Toda solicitud debera ser por
conducto del Sindicato y aprobada por la Rectoria, quien a
través del Departamento correspondiente determinara la proce-
dencia y el monto de la misma.

SEXAGESIMO SEPTIMA.—“LAS PARTES™ convie-
nen en que en lo futuro no se expedirda nombramiento por mis
de una categoria al personal técnico, administrativo y de inten-
dencia.

DE LA DISTRIBUCION ECONOMICA

—  SEXAGESIMO OCTAVA.—“LAS PARTES” convie-
nen que respecto a los incrementos mensuales en los salarios que
se establecen en las diferentes categorias a favor de los trabaja-
dores, Unicamente tendrin derecho a los mismos el personal
que al primero de mayo del afio en curso hayan cumplido seis
meses ininterrumpidos de estar laborando para la Universidad.
Los incrementos se otorgan en los siguientes términos:

A) MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO

Los maestros de Facultad y Preparatoria de este
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sector docente recibirdin un aumento de $1.,500.00 mensuales.
Los maestros de tiempo completo en Sub Profesional $1,500.00
mensuales.

B) MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

Los maestros de medio tiempo en Facultad y Prepara-
toria recibiran un incremento de $750.00 mensuales. Los maes-
tros de medio tiempo en Sub Profesional $750.00 mensuales.

C) MAESTROS POR HORAS

Los maestros de este sector, tanto en Facultades, en
Preparatorias y Escuelas Sub Profesionales, recibirdn un incre-
mento de $30.00 por hora-semana-mes, pero los instructores
por horas recibiran un incremento de $15.00 hora-semana-mes.
Los instructores de la Facultad de Medicina pereibirin un
incremento de $300.00 mensuales.

D) SECTOR ADMINISTRATIVO

Se incrementa el salario mensual, para el personal de
este sector en todas sus categorias, en la cantidad de $940.00.

E) SECTOR TECNICO

El salario del personal en este sector, en todas sus
categorias, se incrementa en la cantidad de $940.00 mensuales.

F) SECTOR DE INTENDENCIA

Al personal de base de este sector se incrementa su
salario en la cantidad de $740.00 mensuales.

G) MEDICOS DEL SERVICIO MEDICO

El personal de este sector recibira un incremento de
$175.00 mensuales por cada hora diaria de trabajo laborado.

H) TRABAJADORES SOCIALES .

Se incrementa el sueldo de los trabajadores de este
sector , en la cantidad de $1,400.00 mensuales.

I) LABORATORISTAS DE TIEMPO COMPLETO

Se incrementa en la cantidad de $1,500.00 mensuales
el sueldo de esta categoria.

J) SECTOR DE ENFERMERIA

Se incrementa el sueldo mensual de este sector de la
siguiente forma:

a) Auxiliar de Enfermeria $ 940.00
b) Técnico de Enfermeria $ 1,100.00
¢) Enfermera General $ 1,400.00
d) FEnfermera con licenciatura  $ 1,500.00

K) PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA

Para el personal de este sector se decreta un aumento
de $700.00 en su percepeion mensual.

L) DE LOS TRABAJADORES JUBILADOS

Para esta categoria se incrementa la percepcion actual
en $700.00 mensuales, gozando de todas las prestaciones.




M) PERSONAL INVESTIGADOR

Al personal investigador de tiempo completo se
incrementara su sueldo mensual en $1,500.00. Al de medio
tiempo en $750.00 y al investigador por horas en $450.00
mensualgs.

N) ORIENTADORES VOCACIONALES

Para el personal de esta categoria se decreta un incre-
mento de $1,100.00 en su percepcion mensual.

0) PERSONAL PROFESIONAL CON LICENCIA-
TURA. :

Se concede un incremento mensual de $1,500.00 al
personal profesional con licenciatura, que sea de tiempo com-
pleto y de $750.00 para el personal de medio tiempo.

P) PERSONAL PROFESIONAL SIN LICENCIA-
TURA.

Se concede un incremento mensual para el personal
profesional sin licenciatura a tiempo completo de $1,000.00 y
en esta categoria, al personal de medio tiempo $500.00.

Los incrementos se entienden concedidos a partir
del lo. de enero del afio en curso. El pago del retroactivo y
los incrementos se efectuaran la primera quincena de julio del
afno en curso.

SEXAGESIMO NOVENA.—“LA UNIVERSIDAD”
otorgar4 al Sindicato un incremento de $5°000,000.00 para los
subsidios de despensa, y la cantidad de $1°542,000.00 como
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subsidio colectivo para actividades sociales, culturales y depor-
tivas, y de ayuda para los deudos de los sindicalizados que
fallezean, mismas que seran entregadas en partidas mensuales.

SEPTUAGESIMA.—“LA UNIVERSIDAD” otorgara
para los maestros de tiempo completo, a los maestros por horas
que impartan més de treinta horas-semana-mes, a los orientado-
res vocacionales que sean investigadores de tiempo completo, un
bono para la adquisicion de libros por la cantidad de $250.00.
Para los maestros de medio tiempo, maestros por horas que
impartan de catorce a veintinueve horas-semana-mes e investiga-
dores de medio tiempo un bono por la cantidad de $125.00.
Estos bonos serdn canjeados en la Librerfa Universitaria depen-
diente de esta Institucién, y sélo en caso de que esta Libreria no
pueda satisfacer la demanda de libros que se le requieran, la
Comisién Mixta determinara en qué otra libreria se puede
hacer efectivo.

——SEPTUAGESIMO PRIMERA.—“LA  UNIVERSI-
DAD” otorgaré licencia con goce de sueldo a cinco miembros
del Comité Ejecutivo del Sindicato, por el término que perma-
nezcan en sus funciones sindicales que serdn los siguientes:
Qecretario General, Secretario de Conflictos, Secretario de
Organizacion, Secretario de Prevision Social y otra licencia que
sera designada por el Secretario General del propio Sindicato.

SEPTUAGESIMO SEGUNDA.—“LA UNIVERSI-
DAD” se compromete a construir una guarderia en el drea
biomédica.

SEPTUAGESIMO TERCERA.—“LAS PARTES”con-
vienen en que un representante de la Universidad y otro del
Sindicato participen en la seleccion y adquisicion de los unifor-
mes del personal administrativo y de intendencia.
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SEPTUAGESIMO CUARTA.—“LAS PARTES” esta-
blecen que las Gnicas néminas vilidas para todos los efectos
legales y de salarios, rayas, prestaciones laborales, y contractua-
les, lo son las que se elaboran por el Centro Electronico de
Calculo de la Universidad. Asimismo se establece que para
evitar confusiones e irregularidades la Comision Mixta respectiva
que se integrara por LAS PARTES, depurard las nominas en
cada una de las dependencias univeristarias, a fin de asegurarse
que las categorias en las que se encuentra el personal sean las
adecuadas.

SEPTUAGESIMO QUINTA.—“LA UNIVERSIDAD”
se compromete a pagar los salarios de los trabajadores dos dias
habiles antes de cada quincena.

SEPTUAGESIMO SEXTA.—“LAS PARTES™ convie-
nen en que las relaciones laborales se regirin por la Ley del
Servicio Civil y lo no previsto en la misma se regird por lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

SEPTUAGESIMO SEPTIMA.—“LA UNIVERSIDAD”
respetar en todo tiempo tanto lo pactado en este convenio
como en los anteriores porque considera que los logros y
conquistas del Sindicato deben de ser mantenidas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.—La presente convencion debera ser
ratificada por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO.—“LAS PARTES” se comprometen a que
en el proximo Convenio que celebren, los maestros por horas
tendrédn prioridad en el incremento con respecto a las demas
categorias.
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TERCERO.—Inmediatamente después de la firma de
esta convencion y en un plazo no mayor de quince dias, cada
Parte hara la designacion de sus representantes ante las Comi-
siones cuya integracion se menciona en la misma.

CUARTO.—En relaciéon al establecimiento de los
quinquenios, se llevaran a cabo por la Universidad los estudios
correspondientes, ofreciéndose pactar al respecto en la siguienté
revision del Contrato, tomandose preferentemente como base
a los maestros de planta y media planta. '

QUINTO.—Lo convenido en la clausula décimo
quinta entrara en vigor el dia dieciseis de julio del afio en curso
por lo que respecta al personal del Hospital Universitario.

SEXTO.—“LA UNIVERSIDAD” faculta al sefior
licenciado Francisco Gonzalez Salazar, Jefe del Departamento

Juridico de dicha Institucion para que a su nombre haga la
ratificacion y deposito de esta convencion ante el Tribunal de
Arbitraje en el Estado. El Sindicato lo hard por conducto de
su Secretario General, licenciado Carlos Jiménez Cardenas.

Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del

Estado de Nuevo Leon, a los ventidos dias del mes de junio de
mil novecientos setenta y seis.

POR “LA UNIVERSIDAD” POR “EL SINDICATO”
EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

Dr. Luis E. Todd Pérez. Lic.Carlos Jiménez Cardenas.
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DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS CONDICIONES LABO-
RALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA UNIVERSIDAD
i AUTONOMA DE NUEVO LEON DURANTE EL ANO DE
6"]% <977 Y QUE MODIFICAN Y COMPLEMENTAN LAS DIVER-
! SAS CONVENCIONES Y ACUERDOS CELEBRADOS HASTA
7 LA FECHA DEL PRESENTE INSTRUMENTO ENTRE EL
‘ SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
’ DE NUEVO LEON Y ESTA INSTITUCION DE EDUCACION
5 SUPERIOR, EL CUAL SE OTORGA CONFORME A LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES Y BAJO LAS CLAUSULAS
QUE EN EL MISMO SE CONSIGNAN.

ANTECEDENTES:

PRIMERO:—Comparecen como otorgantes del pre-
sente instrumento por una parte el sefior doctor Luis E. Todd
Pérez, en su caracler de Rector de Ia Universidad Autonoma de
Nuevo Leon, y por la otra parte el sefior Ing. José Luis Sustaita
de los Reyes, en su cardcter de Secretario General del Sindicato
de Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leén, a quienes en
el curso del presente documento se designaran como “LA
UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO” respectivamente, y
como “LAS PARTES” cuando se haga referencia a ambas
instituciones, personalidad que las partes se reconocen mutua-
mente para todos los efectos legales consiguientes.

SEGUNDO:—Manifiestan las partes que han venido
celebrando a solicitud del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Nuevo Leén, diversas platicas tendientes a la
elaboracion del documento en que se consignan las prestaciones
y disposiciones normativas laborales que habran de regir en la
Universidad Auténoma de Nuevo Léon, durante el afio de 1997, | §78
y que después de las mismas se ha llegado a los puntos de acuer-
do que se consignan en el presente documento.




