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REFERENCIA:

1 presente documento estd orientado a difundir
los objetivos y normas del Servicio Social Universitario para mo-
tivar la correcta realizaciéon de los procedimientos, lo que ayu-
dar4 a optimizar recursos y a activar el Servicio Social como un
sistema encaminado a servir al hombre.
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OBJETIVO GENERAL

Dara conocer a la comunidad universitaria
los objetivos Y mormas de Servicio Social.

¢ i
| ALERE, FLAMMAM
VERITATIS F

Orientar al estudiante universitario sobre la correcta
realizacién del procedimiento.

Optimizar nuestros recursos humanos en base
a la administracion por objetivos.

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE 1611:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE
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FUENTE:
DEPARTAMENTO DE SERvICIO SOCIAL.

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO

ARTICULO 1.- Con el propésito de hacer efectivo el Ar-
ticulo 40., Fraccion IV de nuestra Ley Organica, asi como
lo prescrito en la Ley de Profesiones, se crea el Departa-
mento de Servicio Social como una dependencia adminis-
trativa de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con
los siguientes fines:

TITULO SEGUNDO
Fines

ARTICULO 2.- Realizar actividades que promuevan el me-
joramiento social, ya sea en forma directa por nuestra Ins-
titucién o a través de la coordinacion de esfuerzos con
organismos piblicos o privados que compartan con la Uni-
versidad los propositos de servicio.

ARTICULO 3.- Lograr que los estudiantes adquieran una
actitud de servicio hacia la comunidad, mediante el conoci-
miento e investigacion de sus problemas y la participacion
en las soluciones de los mismos.

ARTICULO 4.- Conjugar las actividades de servicio social
del personal docente, expresadas en el Articulo 10 del Re-
glamento de Profesores, con las actividades de los estudian-
tes para motivarlos con el ejemplo.
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ARTICULO 5.- Lograr que las tareas de servicio social for-
men parte integral de los programas de ensefianza de cada
una de las facultades y escuelas.

ARTICULO 6.- Desarrollar modelos de trabajo multidis-
ciplinario e interinstitucional que familiaricen al estudiante
con situaciones de colaboracion profesional y social para
la consecucion de objetivos definidos.

ARTICULO 7.- Participar con todos los recursos humanos
y economicos posibles en la planeacion, organizacion y eje-
cucion de programas de desarrollo para los grupos de po-
blacién de menor nivel econémico, social y educativo.
TITULO TERCERO
Organizacion del Depto. de Servicio Social

ARTICULO 8.- Para realizar los objetivos sefialados en este
Reglamento, el Departamento de Servicio Social contara con
la estructura administrativa siguiente:

1.- Un Director General.

2.- Un Sub-Director.




3 - Cinco coordinadores de drea a saber:
- Area Bio-Médica
- Area de Ingenieria y Ciencias Exactas
- Area de Humanidades y Ciencias Sociales
- Area de Artes
- Area de Escuelas Preparatorias Técnicas.

4 - Un coordinador de Servicio Social por cada facultad,
agrupadas €stas como sigue:

-En el 4rea Bio-Médica: Facultades de Ciencias

Biologicas, Enfermeria, Medicina, Medicina

Veterinaria y Zootecnia, Odontologia, Organi-

zacion Deportiva, Psicologia Salud Publica y
Ciencias Forestales.

- En el 4rea de Ingeniéria y Ciencias Exactas: Facul-
tades de Agronomia, Arquitectura, Ciencias de la
Tierra. Ciencias Fisico-Matematicas, Ciencias Qui-
micas, Ingenieria Civil e Ingenieria Mecénica y Elé-
ctrica.

- En el 4rea de Humanidades y Ciencias Sociales:
Facultades de Ciencias de la Comunicacién, Cien-
cias Politicas y Administracion Publica, Contaduria
Publica y Administracion, Derecho y Ciencias So-
ciales, Economia, Escuela Pablo Livas, Filosofia y
Letras y Trabajo Social.

- En el 4rea de Artes: Facultad de Artes Visuales y
Facultad de Musica.

- En el 4rea de Escuelas Preparatorias Técnicas: Pre-
paratoria No. 4, Preparatoria No. 5, Preparatoria
No. 20, Escuela Industrial y Preparatoria Técnica

** Alvaro Obregén’", Preparatoria Técnica Médica y
Escuela Técnica y Preparatoria Pablo Livas.

5.- Las demds escuelas y facultades que se aprueben y
cuya 4rea de ubicacion quedard a juicio del H. Con-
sejo Universitario.

TITULO CUARTO
De los nombramientos

ARTICULO 9.- El Director General del Departamento de
Servicio Social, serd nombrado por el Rector.

ARTICULO 10.- El Sub-Director, los Coordinadores de
4rea y el personal asesor necesario, serdn nombrados por el
Director General del Departamento de Servicio Social.

ARTICULO 11.- Los Coordinadores de las facultades y
escuelas seran nombrados por acuerdo mutuo entre el Di-
rector General del Departamento de Servicio Social y el
Director correspondiente.

TITULO QUINTO
Requisitos para el personal directivo y
Coordinador del departamento

ARTICULO 12.- Para ser Director y Sub-Director, se re-
quiere ser maestro ordinario en la Universidad Auténoma
de Nuevo Leoén.

ARTICULO 13.- Para ser Coordinador de 4rea se requiere
ser maestro ordinario de una de las facultades o escuelas
del 4rea respectiva.

ARTICULO 14.- Para ser Coordinador de Servicio Social
en las facultades o escuela, se requiere ser maestro ordina-
rio de la escuela correspondiente.

ARTICULO 15.- Por la esencia misma del Departamento
de Servicio Social y basado en que sus funciones son adi-
cionales a un puesto magisterial de base, todo el personal
manejado en este Titulo Quinto, serd considerado personal
de confianza, no causando por ello, derechos laborales en
estas posiciones especificas.

TITULO SEXTO
Los Pasantes

ARTICULO 16.- El Servicio Social es obligatorio para to-
do estudiante de las facultades y escuelas superiores de 1a
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

ARTICULO 17.-Sin la constancia de cumplimiento del Ser-
vicio Social expedida por el departamento de Servicio So-
cial, no podrd autorizarse el examen profesional y la
expedicion del titulo profesional correspondiente.

TITULO SEPTIMO
Definicién y requisitos para el Pasantg
en Servicio Social y duracién del servicio.

ARTICULO 18.- Se considera Pasante a todo estudiante
universitario en actividades de servicio social aprobado.

ARTICULO 19.- Se requiere para Ser elegible como pa-
sante en Servicio Social ser alumno regular del 60. semes-
tre en las carreras de cuatro afios y del 70. semestre en lqs
de cinco o mas, salvo los alumnos de Quimico ghmcg Bi-
6logo, Arquitectura, Diseno Industrial y Nutricion quienes
podrén realizar su Servicio Social al cumplir con 1a totali-
dad de su carga académica y €n el caso de las Escuelas
Preparatorias Técnicas en el Gltimo semestre de su carrera.

ARTICULO 20.- Quedan excluidas de 1a anterior definicion
las carreras de Medicina, Enfermeria y Odontologia, en las
cuales los requisitos y extension del Servicio Social estan de-
finidos en la Ley General de Salud.

ARTICULO 21.- El Servicio Social se realizara en un ter-
mino no menor de seis meses ¥ no mayor de un ano.

ARTICULO 22.- Durante el lapso mencionado en el
articulo anterior, el Pasante deberd dedicarle ala actividad
programada, un minimo de 480 horas.

ARTICULO 23.- Cuando las actividades de Servicio Social
requieran transportacion o viaticos, €stos seran cubiertos por
la Universidad si el Programa esta a su cargo, 0 por la Ins-
titucion extra-universitaria que por convenio tenga el pro-
grama, cuando sea el caso.

TITULO OCTAVO
De la organizacién de los programas
de Servicio Social

ARTICULO 24.- Los programas de Servicio Social pueden
ser disenados, organizados y supervisados por la Direccion
de las facultades y escuelas y/o por el Departamento de Ser-
vicio Social.

ARTICULO 25.- Los programas de Servicio Social con pa-
santes requieren de la aprobacion previa y mutua del Di-
rector General del Departamento de Servicio Social y el
Director de la facultad o escuela correspondiente.

ARTICULO 26.- No se aplica el articulo anterior cuando
las actividades de servicio no involucran Pasantes y por lo
mismo no implican reconocimiento oficial del servicio
prestado.




ARTICULO 27.- Las actividades del Servicio Social seran
coordinadas por el Departamento del Servicio Social y la
Comisién Académica del H. Consejo Universitario, con el
fin de estabiecer un orden en las programaciones correspon-
dientes.

ARTICULO 28.- Las dependencias académicas de la Uni-
versidad en la que sus egresados tienen la obligacion de ofre-
cer un Servicio Social, presentaran los programas a
desarrollar a mastardar 15 dias antes de iniciadas las acti-
vidades escolares de cada semestre, para que de esta forma
la Comision Académica del H. Consejo Universitario'y el
Departamento del Servicio Social conozcan con anticipacion
las plazas disponibles.en cada una de las areas.

ARTICULO 29.- Las programaciones del Servicio Social se
realizaran sujetas a los ciclos escolares establecidos en la Uni-
versidad.

ARTICULO 30.- Cuando en funcion de los fines del Ar-
ticulo 2 y con las atribuciones del Articulo 31, Fraccion IV,
el Director General del Departamento de Servicio Social rea-
lice convenios con Instituciones extra-universitarias que ten-
gan programas ya disenados y organizados, debera en ellos
siempre incluirse una cldusula en la. que se precise el dere-
cho que la Universidad tiene de supervisar el que esos pro-
gramas se ajusten a los fines de este Reglamento.

TITULO NOVENO
De las funciones y obligaciones del Director
el Sub-Director y los Coordinadores del
Departamento de Servicio Social.

ARTICULO 31.- Son funciones y obligaciones del Director:

Cumplir los objetivos senalados en este Re-
glamento.

Organizar, planear y supervisar el Servicio Social
de los estudiantes universitarios, coordinando sus
esfuerzos con los Directores de las facultades y es-
cuelas.

Realizar estudios multidisciplinarios que permitan
conocer los problemas; asi como buscar y aplicar
los recursos para lograr las soluciones adecuadas.

Celebrar convenios con los organismos del sector
publico o privado en donde los universitarios pres-
ten Servicio Social.

Expedir las constancias oficiales para acreditar el
cumplimiento del Servicio Social vigilando que se
ajusten al presente Reglamento.

Distribuir el presupuesto de los proyectos de Ser-
vicio Social de acuerdo con la prioridad social, im-
portancia y equidad, entre las diferentes facultades
y escuelas de la Universidad.

ARTICULO 32.- Son obligaciones del Sub-Director del Ser-
vicio Social:

1.- Suplir en las funciones al Director del Servicio So-

cial en su ausencia.

Cumplir las directrices marcadas por el Director
del Departamento.

Ejecutar los programas de trabajo aprobados y
elaborados por el Director del Servicio Social.

Elaborar en colaboracién con los Coordinadores
de drea, los programas de trabajo para turnarlos
al Director del Servicio Social para su estudio.

Llevar el control administrativo del Depar-
tamento.

Pedir un informe mensual de las actividades de-
sarrolladas por el Coordinador de Area.

ARTICULO 33.- Son obligaciones y funciones de los Coor-
dinadores de Area las siguientes:

Asesorar al Director en los programas de Servi-
cio Social del area respectiva.

Asesorar a los Directores de las facultades de su
area en la elaboracién de programas de servicio
cuando les sea solicitado.

Diseniar y supervisar los Programas Multidiscipli-
narios.

Servir de enlace entre los Coordinadores de las fa-
cultades y el Director.

Participar en las actividades de servicio que le se-
nale el Director del Departamento.

ARTICULO 34.- Son funciones de los Coordinadores de
cada facultad las siguientes:

1.- Asesorar al Director correspondiente en la ela-
boracion de los programas.de trabajo de la facul-
tad y presentarlos, previa autorizacion del
Director, al Coordinador de drea respectiva.

Elaborar las listas de personas que puedan pres-
tar su Servicio Social.

Rendir informes de las actividades desarrolladas
en los programas de servicio de su facultad.

Supervisar las labores de servicio de los Pasantes
y su coordinacion.

Atender las citas y realizar las comisiones que les
asigne el Director General del Departamento de
Servicio Social.

TITULO DECIMO
Control de pasantes

ARTICULO 35.- El control para el cumplimiento de
este Reglamento se llevard en cada facultad y escuela
comprendida. En él se anotaran los datos de inicia-
cion, ubicacidn, duracion y término del Servicio
Social de cada Pasante.

ARTICULO 36.- Los datos del Articulo 35 se centra-
lizaran en el Departamento de Servicio Social, el cual
sancionara la eligibilidad del Pasante previamente a
su autorizacién.

ARTICULO 37.- Si el Pasante es ubicado directamente
por el Departamento de Servicio Social, el Director de
la Facultad respectiva debera autorizar previamente
el Servicio Social por escrito.

TITULO DECIMO PRIMERO
De las constancias de Servicio Social

ARTICULO 38.- Son autoridades para expedir cons-
tancias de Servicio Social, las siguientes:




Capilla Alfonsina
U.A.N.L.

- Por la facultad o escuela: el Director, Subdirec- ; ; 5 amted de 1A
tor o Secretario; asimismo, el Coordinador del Esta jpuBlicacion deherd s25 devuslia amtes 95 S
Servicio Social en esa facultad, si tiene autoriza- Gltima fecha abajo indicada CC636
cion expresa del Director. IRC >

- Por el Departamento de Servicio Social: el Direc-
tor o el funcionario del Departamento que el Di-
rector autorice.

ARTICULO 39.- Toda constancia remitida al Departamento
de Servicio Social, debera tener anexo el informe que expi-
da el responsable directo del sitio o programa, al cual el Pa-
sante fue adscrito.

ARTICULO 40.- Lo no previsto en este Reglamento serd
resuelto por el Rector de la Universidad Auténoma de Nue-
vo Ledn, quien podra turnar el o los problemas surgidos
al H. Consejo Universitario si lo estima pertinente.
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