Direccién de Recursos Humanos y Néminas*

Razones de su fundacién

a Direccion de Recursos Humanos y Néminas se creé como un Departamento de Apo-
yo a las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucién, teniendo como objetivo:
esarrollar, proponer y aplicar las politicas y procedimientos en materia de administra-
cion del personal de la Universidad, mediante Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, Capa-
citacion, Registro, Administracién de Sueldos y Relaciones Laborales entre autoridades uni-
versitarias y sindicales, para satisfacer la demanda de la Universidad.

Fundadores, fechas, locales y primeras actividades

El licenciado José de Jesiis Rodriguez Muro inici6 el Departamento de Personal el 1° de ju-
nio de 1967, desempefiando este cargo hasta el 19 de junio del propio afio, siendo relevado
por el licenciado César Rangel Guzman, quien tomé posesién como Jefe de Departamento
el 19 de junio de 1967, estableciendo las politicas a seguir y encargindose de llevar a cabo
la aplicaci6n de las normas establecidas, asi como de integrar y planear la centralizacién de
los tramites de pago, de sueldos y prestaciones a los trabajadores universitarios.

Al iniciar sus labores el Departamento de Personal estuvo ubicado originalmente en el 2°
Piso Ala Sur de la Torre de Rectoria (lo que hoy en dia es la seccién de expedicion de titu-
los), traslddandose al 4° Piso del mismo edificio durante la jefatura del licenciado César
Rangel Guzman.

Trayectoria y etapas

Como ya se menciond, el Departamento de Personal se inici6 el 1° de junio de 1967, siendo el
licenciado José de Jesiis Rodriguez Muro Jefe de Personal, contando con tres secretarias y un
intendente; el licenciado Rodriguez desempefi6 su cargo hasta el 19 de junio del mismo afio.

EI 19 de junio de 1967 toma posesién como Jefe de este Departamento el licenciado Cé-
sar Rangel Guzman, destacando durante su gestion el inicio de una evaluacién de puestos, la
cual por falta de recursos humanos y econémicos no fue concluida, asimismo se dio inicio
al flujo de informacién y a la concentracion de los expedientes de los empleados con que
contaba la institucion en esa época.

Durante esta Administracion el departamento de personal se traslada del segundo piso al
cuarto piso, donde actualmente se encuentra. El licenciado Rangel deja su puesto el 16 de
febrero de 1970, siendo Rector el doctor Oliverio Tijerina Torres.

Asi transcurre del 17 de febrero de 1970 al 24 de abril de 1974, periodo en el cual el de-
partamento se desarrolla con la misma tdnica, fueron titulares de esta dependencia en ese
tiempo la ingeniera Martina Leal Garza, el licenciado Manuel Pefia Doria, el licenciado Je-
sus Lozano Diaz, y el licenciado Mario Humberto Gamboa Rodriguez.

El 24 de abril de 1974 el ingeniero Jesis Maria Ancira Aréchiga toma posesién como
Jefe de Personal, siendo Rector el doctor Luis Eugenio Todd Pérez. Es en este periodo don-
de se dan los primeros pasos para la reestructuracién del Departamento, modificindose en
primera instancia el nombre del mismo, que cambia de Departamento de Personal y Estadis-
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tica a Direccién General de Personal; en este lapso se crean las secciones de Seleccion de
Personal, Capacitacién y Relaciones Laborales, las cudles por falta de recursos econdémicos
se ven truncadas en la expansi6n de su proyecto original. Durante esta administracion tam-
bién se mejora la funcionalidad del departamento, dando como resultado una mejor eficien-
cia en el servicio al publico.

El ingeniero Ancira termina su gestion el 22 de marzo de 1977 y toma posesion como
Directora de Personal la C.P. Maria Guadalupe Arellano Fernindez quien crea de nueva
cuenta la seccion de Seleccion de Personal, esta vez estructurada y puesta en marcha por el
licenciado Manuel Santacruz Santos, quien se responsabiliza de seleccionar y contratar al
personal administrativo, técnico y de intendencia, que solicitan las dependencias universita-
rias. La C.P. Marfa Guadalupe Arellano deja su cargo el 31 de diciembre de 1982, al haber
sido elegida Presidenta Municipal de Villa de Garcia.

El 1° de enero de 1983 siendo Rector el doctor Alfredo Pifieyro Lopez, toma la titulari-
dad de esta Direccién la C.P. Lydia Bertha Cervantes Gonzilez quien da un impulso fuerte
a la organizacién del Departamento, al formar nuevamente la seccién de Capacitacion y
agregar también la seccion de Néminas, la cual dependia anteriormente de la Contraloria
General, logrdndose con esto un mayor flujo de informacion y eficiencia en las operaciones
para el pago de sueldos a los trabajadores; asimismo, ante las necesidades de contar con una
secci6n que se encargara de actualizar al personal administrativo, técnico y de intendencia y
con el apoyo de la Secretaria General, se crea la Coordinacién de Capacitacién y Desarrollo,
seccién iniciada por el licenciado Manuel Santacruz Santos, dicha coordinacion tiene como
objetivo general planear, organizar, dirigir, controlar y asesorar las actividades referentes a
la Capacitacién, Actualizaci6n y Perfeccionamiento del personal administrativo de esta Ins-
titucién. Durante esta administracién se modifica nuevamente el nombre del Departamento,
que era Direccién General de Personal, a Direccién de Recursos Humanos y N6éminas, del
mismo modo se remodela la estructura fisica del mismo, con la adecuada planeacion para
prestar atencién 6ptima a las personas que realizan tramites ante esta Direccion.

Con el propdsito de estandarizar los salarios de todos los trabajadores, a partir de enero
de 1983 se crea la Comision Mixta, para la revisién e implementacion del tabulador de suel-
dos.

Por iltimo, cabe hacer mencién que actualmente se estd trabajando sobre la implementa-
cién de un sistema administrativo computarizado, que dé como resultado mayor informa-
ci6n para la toma de decisiones y servicio eficaz de todos los servicios que presta esta Di-
reccion a los Trabajadores Universitarios.

Estadistica de Personal por épocas

Anos Jefe Encargado Secretarias Auxiliar Intendente
Departamento Seccion Administrativo

1967
1970
1975
1980
1985
1990
1993

Directores de Recursos Humanos y Periodos '

Licenciado José de Jesiis Rodriguez Muro, 1° junio 1967 a 19 de junio 1967
Licenciado César Rangel Guzman, 19 de junio 1967 a 16 febrero 1970

Ingeniera Martha Leal Garza, 15 de agosto 1970 a 1° de agosto 1971

Licenciado Manuel Peiia Doria, 1° de enero 1971 a 31 de diciembre 1972

Licenciado Jesiis Lozano Diaz, 1° de enero de 1973 a 15 de octubre de 1973
Licenciado Mario Humberto Gamboa Rodriguez, 16 de octubre 1973 a 23 de abril 1974
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Ingeniero Jests Maria Ancira Aréchi
p €chiga, 24 d i
C.P. Marls Ciug e Arellans Fernagnd e abril 1974 a 22 de marzo 1977

C.P. Lydia Bertha Cervantes Gonzilez,

iz, 23 de marzo 1977 a 31 de diciembre 1982
1" enero 1983 a la fecha.




