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VII. Presentar a la Asamblea Popular de Gobierno Universitario y al Consejo Universitario, el informe
anual sobre las labores realizadas en la Universidad.

VIII. Gestionar el incremento del Patrimonio Universitario. ) .

IX. Velar por el cumplimiento de esta Ley, de sus Reglamentos, de los planes y programas de trabajo Yy,
en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Uni-
versidad, de las Escuelas, Facultades e Institutos que la formen.

Objetar las resoluciones del Consejo, lo que tendrd por objeto hacer volver el asunto a €ste para su
reconsideracién. Si el Consejo ratificare su acuerdo, entonces serd sometido a la Asamblea Popular
de Gobierno Universitario y su determinacion serd inobjetable. ' '

Velar por la conservacién del orden en la Universidad; dictar las medidas y aplicar las sanciones co-
rrespondientes en los términos de esta Ley y su Reglamento.

Las demds funciones que le sefialen esta Ley y su Reglamento, asi como tod'as aquellas que sean ne-
cesarias, para asegurar la vida normal y el engrandecimiento de la Universidad, y la realizacion de
la misién que le corresponde.

Capitulo Cuarto

Las Juntas Directivas

Articulo 43. En cada Facultad o Escuela de la Universidad, funcionard una Junta Directiva que Fstani integr.ada
por todos los maestros ordinarios con nombramiento definitivo, y por un niimero de alumnos fgual ala nntald
del total de los maestros que la integren. Los representantes alumnos serdn electos democréticamente por la
Sociedad de Alumnos, en la forma que ellos mismos determinen. Por cada alumno -represemante, ha'bfé‘u: su—l
plente. La representaci6n estudiantil serd renovada anualmente, antes de transcurrir dos meses de iniciado e
afio escolar. .

Articulo 44. La Junta Directiva serd presidida por el Director de la Facultad o Escuela, y en su ausencia
por el Subdirector o el Secretario de la misma. Cuando asi lo determine la Junta Directiva se nombrard un Pre-
sidente de Debates. .

Articulo 45. Son atribuciones de las Juntas Directivas:

Il Formular el Reglamento interno del plantel, para someterlo a la ratificacién del Consejo Universita-
rio. .

II.  Proponer terna al Consejo Universitario para la designaci6n del Dlrec.:tor. = ,
Formular y aprobar los demés Reglamentos especificos y todas las d1spoe:,1c101'1es generales, encami-
nadas a la mejor organizacién y funcionamiento técnico docente y administrativo del plantel.
Proponer la creacion de carreras escolares. ‘ ‘

Presentar iniciativas de modificaciones a los planteles de estudio, para su aprcltbamén.

Conocer y dictaminar sobre los proyectos de orden administrativo o académico, que afecten en for-

ma trascendental al plantel. =

Conocer y resolver sobre los problemas que planteen sus miembros. ]
. Conocer y dictaminar sobre los asuntos que le turne el Consejo Universitario, o 1a Asamblea Popu

lar de Gobierno Universitario.

IX. Ejercer las demés atribuciones que esta Ley, el Estatuto General y los Reglamentos e otorguen.

Articulo 46. La Junta Directiva podré funcionar en pleno o por comisioPes. . = .
Articulo 47. El Director convocaré a las Sesiones de la Junta Directiva, a peticién de un tercio de los
miembros de ésta. El Director tendrd la obligacién de convocarlas. =
Articulo 48. No podré transcurrir un periodo mayor a noventa dias, sin que se celebre Por lo menos un]a
Sesién Ordinaria de Junta Directiva. No habré Sesiones Extraordinarias en periodos de vacaciones de la Facul-
tad o Escuela, o en dias de asueto. . e ! )
Articulo 49. El quérum de las Sesiones de la Junta Directiva, se oonsutulr.a pOT un nimero .mayor ala :Sr:
tad de los maestros y un niimero mayor a la mitad de los alumnos. Si en la pn.mera convocatoria Pa:’a una ;
sién Ordinaria no se establece el quérum, se convocard a Sesién Extraordinaria, dentro de un periodo no me-
nor a un dia y no mayor a tres dias hébiles; en este caso la Sesién se celebrara con los que asistan. =
Articulo 50. Los acuerdos de las Juntas Directivas, se tomarén con el voto de cuando menos la mita mds
uno de los asistentes, tanto en Sesiones Ordinarias como Extraordinarias. El Director s6lo votard en caso de

empate.

Capitulo Quinto
Los Directores

Articulo 51. El Director es la autoridad ejecutiva de la Facultad o Escuela y durard en su cargo tres afios. Los

Directores podrin ser reelectos por una sola vez. o
Articulo 52. Corresponden al Director las siguientes atribuciones:
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Presidir las Sesiones de las Juntas Directivas,

Representar a su plantel ante el Consejo Universitario.

Presentar ante las autoridades universitarias que correspondan, los acuerdos de la Junta Directiva.
Dedicar a las labores de la direcci6n, por lo menos veinticinco horas por semana.

NOfnbrar y separar al Subdirector, al Secretario y al personal de confianza de su dependencia, satis-
faciendo las disposiciones del Estatuto General y de los Reglamentos derivados.

Solicitar ante el Rector el nombramiento y la destitucién del personal administrativo, técnico y de
intendencia del plantel a su cargo.

Impartir cuando menos una cétedra en el plantel.
- Presentar un informe anual de actividades a la Junta Di
€l cual, después de ser aprobado serd enviado al Rector.
IX. Otorgar nombramiento provisional de maestros,
X

Las demis que le sefiale esta Ley, el Estatuto General y los Reglamentos.

rectiva en la primera Sesién del afio escolar,

Articulo 52. Para ser Director se requiere:

L Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
Il Ser de reconocida moralidad profesional.

1. No tener ningin de los requisitos que sefialen los Reglamentos internos de cada dependencia.

Articulo 54. Los Directores de las Escuelas y Facultades,
bierno Universitario, mediante terna que le presente el Co
las Juntas Directivas.

Articulo 55. Previamente a la seleccién de Directores, la Asamblea Popular de Gobierno Universitario fi-
jard un término de siete dias, para la presentacion de las ternas a que se refiere el Articulo anterior.

En caso de que no sean presentadas oportunamente, se procederd a la eleccién de Directores libremente.

Articulo 56. En caso de falta absoluta del Director, el funcionario de mayor jerarquia que indique el Re-

glamento interno de la dependencia lo suplird, en tanto la Asamblea Popular de Gobierno Universitario proce-
de a la elecci6n de Director para que concluya el periodo.

serin nombrados por la Asamblea Popular de Go-
nsejo Universitario, el cual, a su vez, la solicitard a

Titulo Quinto

El Personal Docente y de Investigacién

Articulo 57. El personal docente y de investigacién de la Universidad estd integrado por:

L Maestros ordinarios, quienes se dedican a labores de docencia en los cursos regulares que se impar-
ten en la Universidad. Pueden ser de tiempo completo, de medio tiempo o por horas, conforme lo
dispongan el Estatuto General y el Reglamento interno de cada Facultad o Escuela.

Maestros extraordinarios, quienes sin pertenecer al Cuerpo Docente, realizan temporalmente activi-
dades de docencia en la Universidad.

Maestros Honorificos, quienes desempefian actividades de docencia sin percibir remuneracién algu-
na.
Maestros Eméritos, quienes hayan cumplido una labor meritoria de docencia de investigacién por
mds de 25 afios en la Universidad o hayan realizado un trabajo de investigacién de gran trascenden-
cia en su disciplina,

V. Investigadores, quienes se dedican a la labor de investigaci6n en la Institucién.

VL. Auxiliares, quienes colaboran en las actividades de ensefianza o investigacién.

Articulo 58. Para ser maestro o investigador de la Universidad en cualquiera de sus Facultades, Escuelas o Ins-
litutos se requiere:

L Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

II.  Ser de reconocida preparacién en cuestiones cientificas, artisticas o educativas, especialmente en las
materias que deben estar a su cargo.

IIl.  Ser de reconocida moralidad profesional.

IV.  El Estatuto General y los Reglamentos de cada Facultad o Escuela, especificardn los grados acadé-
micos, titulos profesionales, y demds requisitos que sean necesarios en cada caso.

Articulo 59. Los nombramientos del personal docente y de investigacion, a excepcién de los maestros Eméri-
tos, seran conferidos:

L En forma provisional, improrrogable, y por un periodo no mayor de un mes, por el Director de 1a
Dependencia correspondiente. Ningiin maestro con nombramiento provisional podrd formar parte
de la Junta Directiva.
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En forma directa y definitiva, por el Consejo Universitario, previa opinién favorable de las Juntas
Directivas. . ‘ i

III. En el caso de los organismos de investigaci6n, el nombramiento serd hecho por el Director o jefe de
la dependencia, sujeto a ratificacién por el Consejo Universitario.

Articulo 60. Los maestros Eméritos serin nombrados por el Consejo Universitario, a proposicién. dF uno o mé\.s
Consejeros, que en todo caso deberd ser de la Facultad o Escuela, en que haya prestado sus servicios el candi-

dato propuesto. ' ==
Articulo 62. La destitucién de miembros del personal docente, es de la competencia de la Junta Directiva

correspondiente, y estard sujeta a ratificacién por el Consejo Universitario. En el caso dt? los investigadores, .la
destitucién compete al Director o jefe de la dependencia respectiva y serd tambxét! ratlvﬁcada por el Consejo
Universitario. En ambos casos, el afectado tendrd invariablemente el derecho de z.audlenc:a_. .

Articulo 63. Son causas de destitucién del personal docente y de investigacién, previa comprobacién por
la Junta Directiva:

L. Incompetencia para desempeiiar las actividades de docencia y/o investigacién atsigna.das.

II. Incumplimiento de las obligaciones sefialadas por el Estatuto General de la Universidad y el Regla-
mento de la dependencia donde labore. Y

III. Incurrir en faltas graves a la ética profesional, a la moral, o cometer actos delictivos.

Articulo 64. A solicitud del Director de una dependencia universitaria, la Junta directiva corr.espon'dim{m podrd
suspender por un término no mayor de quince dias a miembros del personal docente o de investigaci6n; y al
concluir éste, el suspendido reanudard sin ningin trimite sus la.bort?s normales.

Articulo 65. Las licencias del personal docente o de investigacién, son otorgadas:

I: Hasta por quince dias, por el Director o Jefe de la dependencia en donde labore el solicitante.
II.  Porun término mayor de quince dias por el Consejo Universitario.

Articulo 66. Las relaciones entre la Universidad y su personal docente y de investigacion se regirdn por lo es-
tablecido en esta Ley, el Estatuto General, la Ley de Servicio Civil del Estado de Nuevo Le6n, y como normas
i s Estatutos especiales que dictare el Consejo Universitario. .
Supli?t?:jltljoﬁ. En cada gacultad :l) Escuela se integrard un Cuerpo Docente, con todos los maestros ordu:a-
rios que tengan nombramiento definitivo. Las reuniones convocadas por el Consejero Maestro. El quérum le-
gal en sus reuniones serd la mitad més uno del total de sus integrantes.
Articulo 68. Son atribuciones del Cuerpo Docente:

L Elegir a sus representantes ante el Consejo Universitario.
I.  Las demis que seialen el Estatuto General y los Reglamentos.

Titulo Sexto
De los Alumnos

Articulo 69. La Universidad determinard, mediante Reglamentos, los requisitos para la inscripcién de alumnos
ici derechos.
las condiciones para que permanezcan en ella, asi como sus de!af:res A . . )
g Articulo 70. La Universidad no sancionard a los alumnos ni impedird su ingreso, por el credo o ideologia
ue sustenten, raza o posicién social. . -
; Articulo 71. Los alumnos gozarén de libertad de aprendizaje, la que serd reglamentada por el Estatuto Ge
neral y sus Ordenamientos derivados. 3 ' e
Articulo 72. Las sociedades de alumnos de las Facultades y Escuelas y la Feder.acmn de dlcha‘s'someda
des, serdn totalmente independientes de las autoridades de 1a Universidad y se organizardn democriticamente
en la forma que los alumnos determinen. .
Articulo 73. Las autoridades de la Universidad s6lo reconocerdn, para los fines que ::sta Ley establece&c?
mo sociedad de alumnos de una Facultad o Escuela, a la agrupacién que refina la mayoria de los alumnos de la

misma. ) .
Articulo 74. La Universidad promoveri, con periodicidad, diversas formas de estimulos y premios para los

isti i 1 ducta meritoria.
alumnos que se distingan por su aprovechamiento escolar y por su con . ]
Anic?ll:o 75. El Ejecutivo del Estado propondréd anualmente en su Presupuesto (‘1e_ I%gresos, U{la Partida des
tinada a proporcionar a los alumnos que carezcan de recursos, la oportunidad de iniciar o conhnuaf sus t;j:tl.,—
dios en la Universidad. La aplicacién de esta Partida se har4 a juicio de la Asamblea Popular de Gobierno Uni-

versitario.

Titulo Séptimo

Los Trabajadores Administrativos, Técnicos y de Intendencia

Articulo 76. Los trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia Y sus substitutos, se designarin en la
forma y Fém]mos que determine el Contrato Colectivo de Trabajo y con las categorias que se especifiquen en
el profesiograma. El Contrato Colectivo de Trabajo deberd ser previamente aprobado por el Consejo Universi-
tario.

Articulo 77. Los trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia ¥y sus substitutos, tendrin los dere-
chos y obligaciones que se determinen en la Ley de Servicio Civil, el Contrato Colectivo de Trabajo y los Re-
glamentos internos de trabajo de la Universidad.

- Articulo 78. En ningtin caso por jornada ordinaria de trabajo, los trabajadores administrativos, técnicos, de
Intendencia y sus substitutos, recibirén un salario inferior al minimo que prevalezca en la zona econémica en
que presten sus servicios a la Universidad.

Titulo Octavo

El Patrimonio de la Universidad

Articulo 79. El Patrimonio de la Universidad lo constituyen los bienes y recursos que a continuacién se enu-
meran:

Los bienes muebles ¢ inmuebles que actualmente son de su propiedad y los que en el futuro adquie-
1a por cualquier titulo.

Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que en su favor se constituyan.

Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, productos y aprovechamientos de sus bienes
muebles e inmuebles.

Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.

Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias que el Gobierno Federal, el del Estado y
los de los Municipios le otorguen.

Articulo 80. Los bienes muebles e inmuebles que formen el Patrimonio de la Universidad, tendrén el cardcter
de inalienables e imprescriptibles, y sobre ellos no podrd constituirse ningtin gravamen. Cuando alguno de los
bienes inmuebles citados deje de ser utilizable para los servicios propios de la Universidad, el Consejo Univer-
sitario, a propuesta del Rector, deberd declararlo asi, y su resolucién protocolizada se inscribird en el Registro
Piblico de la Propiedad. Por lo que toca a los bienes muebles, la desafectacién serd plena cuando o resuelva
el Rector, con audiencia del funcionario que legalmente tenga la custodia de esos bienes. Desde ese momento
los bienes desafectados quedarén en la situacién juridica de bienes de propiedad privada de la Universidad, su-
jetos integramente a las disposiciones de derecho comiin.

Articulo 81. Los bienes que constituyen el Patrimonio Universitario no estardn sujetos a simpuestos o de-
rechos estatales o municipales. Los contratos en que interventa la Universidad, tampoco causarén dichos im-
puestos, si éstos conforme a la Ley respectiva debieran estar a cargo de la Universidad. De la misma manera,
los actos culturales, sociales, deportivos o de otra indole, organizados por la Universidad o las instituciones
que de ella dependen, estardn exentas de dichos impuestos.

Articulo 82. El Consejo Universitario tendrs la posesién y administracién del Patrimonio Universitario y
los ejercitard por conducto del Rector.

Titulo Noveno

Las Instituciones de Servicio a 1a Comunidad

Articulo 83. La Universidad, a través de sus Facultades o Escuelas, deberd crear los medios necesarios para
complementar las funciones docentes y de investigacién con la de servicio a la comunidad; para ello, la Uni-
versidad podr4 establecer nexos con las autoridades pliblicas e instituciones piblicas o privadas, a fin de desa-
rrollar en forma conjunta estas actividades.

Articulo 84. La Universidad, a través de su Departamento de Extension Universitaria, organizari CUrsos,
conferencias, exposiciones, representaciones, audiciones y demds actividades culturales con la participacién
de personal docente y alumnos.

Articulo 85. La Universidad podri crear centros e instituciones dedicadas a prestar servicios a la Comuni-
dad los cuales deberdn quedar integrados a las Facultades y Escuelas correspondientes.

Articulo 86. La Universidad podri crear bibliotecas, museos, teatros, instituciones o centros dedicados a la
difusién cultural o la capacitaci6n artistica, técnica o subprofesional, los cuales s¢ procurard queden vincula-
dos a las facultades y escuelas correspondientes.

Articulo 87. La organizacién interna de estas instituciones o centros serd determinada por el Estatuto Ge-
neral de la Universidad y sus Reglamentos, excepto en el caso del Hospital Universitario Doctor José Eleuterio
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Gonzilez, el que por su naturaleza se regird por su Ley Orgénica, en lo que sea compatible con las disposicio-
nes de esta Ley.

Articulo 88. El Ejecutivo del Estado proveerd lo necesario para que la Universidad tenga la conveniente
intervenci6n en la organizacién y funcionamiento médico técnico del Hospital Universitario Doctor José Eleu-
terio Gonzélez, como Centro de Ensefianza y aplicacién de ciencias médicas y, en general, establecerd la debi-
da coordinaci6n entre la Universidad y todas las instituciones y oficinas piiblicas, para la mejor realizacién de
los fines que a ésta le han sido encomendados.

Titulo Décimo
Disposiciones Generales

Articulo 89. La Universidad serd denominada Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 90. El Escudo, Lema, colores y sellos de la Universidad seguirdn usindose, en tanto el Estatuto
General o los Reglamentos correspondientes determinen lo conducente.

Ariculo 91. Un Departamento de Plancacién Universitaria se dedicard al estudio y planeacion de las
transformaciones que sean necesarias para el cumplimiento de los fines y funciones de la Universidad.

Articulo 92. El Departamento de Planeacién Universitaria, se organizard y funcionard conforme lo dispon-
ga el Estatuto General, pudiendo recibir ponencias para su estudio y dictamen.

Articulo 93. El Departamento de Planeacién Universitaria, concentrard la informacioén que el cumplimien-
to de sus objetivos requiera. Es obligaci6n de las autoridades universitarias suministrar la de su competencia.
A su vez, el Departamento proporcionard informacién a los 6rganos y dependencias universitarias que la nece-
siten.

Articulo 94. El Estatuto General y los Reglamentos respectivos definirdn las faltas en que incurran los
miembros de la Comunidad Universitaria, precisando la responsabilidad, sanciones y las autoridades compe-
tentes para aplicarlas.

Articulo 95. El proceso para la aplicacién de sanciones observard las formalidades esenciales oyendo al
inculpado, recibiendo pruebas y alegatos.

Articulos 96. El Estatuto General de la Universidad deberd ser elaborado y aprobado dentro de seis meses,
a partir de la fecha de instalaci6én de la Asamblea Popular de Gobierno Universitario.

Transitorios

Articulo Primero. Dentro de los primeros cinco dias de vigencia de la presente Ley, el Congreso del Estado
procederi a sefialar las Organizaciones e Instituciones a que se refieren los incisos a), €), h), i) y k) del Articu-
lo 11, haciéndoles saber que tienen un plazo de tres dias para designar a sus Representantes, Propietarios y Su-
plentes, quienes lo comunicardn por escrito al propio Congreso, ¢l cual nombrari a los que no haya sido desig-
nados oportunamente.

Articulo Segundo. Cumplimentando lo anterior, ¢l Congreso del Estado, en Sesi6n Solemne, procedera a
instalar 1a Asamblea Popular de Gobierno Universitario y tomard la protesta de Ley a sus integrantes.

Articulo Tercero. Dentro de las veinticuatro horas siguientes el acto previsto en el articulo anterior, bajo la
coordinacién del Representante del Congreso del Estado, y en el lugar que para el efecto se designe, se reuni-
rin los miembros de la Asamblea Popular de Gobierno Universitario, para nombrar un Presidente y un Secre-
tario; quienes rendirdn su protesta y citardn en un plazo no mayor de tres dias a la primera Sesién ordinaria.

Articulo Cuarto. Ser4 de la responsabilidad del Presidente y Secretario elaborar el acta constitutiva de la
Asamblea Popular de Gobierno Universitario.

Articulo Quinto. La primera Sesién ordinaria de la Asamblea Popular de Gobierno Universitario se ocupa-
ra fundamentalmente de lo siguiente:

a) Lecturay aprobaci6n del acta constitutiva;

b) Designacion del Rector de la Universidad;

¢) Nombramiento del Tesorero de la Universidad; y

d) Convocar a eleccién de ternas, para la designacién de Directores de las diversas Escuelas y Faculta-
des segiin lo dispuesto por el Articulo 54 de esta Ley.

Articulo Sexto. Se declaran vélidos los actos efectuados por las Autoridades Universitarias, dentro de sus atri-
buciones legales, durante el periodo comprendido del 14 de enero de 1971, hasta el momento que tomen pose-
sién de sus cargos las nuevas autoridades, conforme a lo previsto en las disposiciones de esta Ley.

Articulo Séptimo. Se deroga la Ley Orgénica de la Universidad de Nuevo Le6n, expedida el 18 de agosto
de 1943, sus reformas posteriores y las demds disposiciones, en cuanto se opongan a la presente Ley.

Articulo Octavo. Esta Ley entrard en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo para su promulgacién y publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
Dado en el Sal6n de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su
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Por lo tanto mando se imprima, publique, circule
Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo, en Mo

séis dias del mes de marzo

E! Secretario General de Gobierno
Lic. Napole6n Canti Cerna

¥ se le dé el debido cumplimiento.
nterrey, Capital del Estado de Nuevo Leén, a los veintj-

de mil novecientos setenta ¥y uno.

Lic. Eduardo A. Elizondo




