Capilla Alfonsina

WAL

Esta publicacién d
Gltima fecha aba

L

jo indicada.

l

eberd ser devuelta antes de la

IFCC636

1020111819

Il

v
IDITORIAL

legamos 8l cuarto afio de gestion como responsables de la direccion de

la escucla Dreparatoria Tres Nocturna para Trabajadores. Como cl

primer dia, como ¢l primer afio, continuamos con el proposito de la toma
de protesta: trabsjar en bien de la prepa y de la Universidad. Hacer de
nucslra cscucla la mejor y egresar alumnos preparados cntusiastas y

responsables.

Los logros han sido muchos. &¢ ha transformado nuestra prepa ofreciendo
un nuevo concepto de educacion dirigida a los trabajadores bajo cl sistema
abierto, combinado y ¢l tradicional.

F1 trabajador ticne la opcion que mejor le agrade y en cualquicra de cllos
recibirg la mejor educacion. Nuestra cscucla cuenta con una planta de
macstros que bajo muy diversos programas y scminarios, c actualizan, sc
capacitan y sc les oftece diversos incentivos que permite a los alumnos
contar con una educacion dindmica y acorde a la realidad que exige el
México moderno.

Las mejoras fisicas del edificio, la adquisicion de nuevo equipo de
computacion y nuevas aulas y biblioteca del docente son algunas de las

mejoras que sc incluyen en cste afio.

Sirve pues este breve informe para dar a conocer lo reslizado en un sfio

‘de gestion, contando para lograrlo con el apoyo decidido de nuestro

amigo ¢l Rector de la UANL, ingenicro Gregorio Farfas Longoria, a quicn
macstros, alumnos y autoridades recientemente le dieron un reconocimiento
por su esfucrzo y preocupacion por la Prepa Tres.

Muchas gracias
Ing. Juan E. Moya Barbosa
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INTRODUCCION

partir de mi gestiobn administrativa, el
incremento en el nimero de asesoreo
ha sido constante y sostenido, pero en
junio de 1987 se contaba con 36, cifra
que se amplié a 75 docentes para junio de
1988; a 88 asesores para el mismo mes de
1988, a 117 asesores para 1990, y para finali-
zar el 1er. semestre del presente ano, la cifra
registrada es de 122 maestros asesores.

Los datos anteriores nos permiten afirmar
que la cobertura de asesoria a los usuarios

delsistema abierto estd garantizadaentodas
las areas académicas y en un horario diario
de 14 horas-reloj, es decir de las 8:00 a las
22:00 horas.

La planta de asesores del sistema abierto
proporcionduntotalde 4,644 comprobantes
de asesoria, méas de un ndmero similar que
por no requerir de comprobacién no se ex-

tendid la boleta correspondiente. Las areas

académicas con mayor requerimiento de

este servicio, se pueden apreciar en la grafi-
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ca No. 1 del anexo correspondiente.

En agosto de 1989 pusimos en marcha un
proceso de captura para el nuevo sistema
de evaluacién computarizada. Hoy, este sis-
tema generador de exdmenes de opcion
multiple es una realidad, pues a partir del
semestre febrero-junio del presente ano, el
servicio de evaluacién que se presta a los
alumnos tanto del sistema abierto como dell
combinado, se proporciona a través de
computadoras, mismas que permiten gene-
rar "N” posibilidades de exdmenes diferentes
para cada unidad de los materias del Plan

de estudios.

En los periodos comprendidos de julio a
diciembre de 1990, y de enero a junio de
1991, se han aplicado un total de 29,135
exdmenes, en ambos turnos, ver grafica No.
2

Respecto a los materiales didacticos del
sistema abierto, se tienen elaborados los li-
bros de texto del 20% de las materias del Plan
de Estudios, quedando pendientes de ela-
borar en forma definitiva los correspondien-
tes a Fisica en los cuatro semestres. He instrui-
do a los coordinadores académicos, para
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que a la mayor brevedad se elaboren los
materiales didacticos faltantes, los cuales
me informan, estan préoximos a ser editados,
gracias al empeno entusiasta de los maes-
tros asesores. Ver en la gréfica No. 3 los
porcentajes de material didactico elabora-
do:

Los datos anteriores indican un incremen-
to constante y sostenido, dado que en junio
de 1987 se contaba con 36 maestros aseso-
res unicamente, cifra que se amplié a 75

docentes para junio de 1988; a 88 maestros
para el mismo mes de 1989, a 110 asesores
para 1990, y, el Ter. semestre del presente
ano, la cifraregistrada de asesores es de 227
maestros. (grafica No. 4)

Lo anteriornos ha permitido manteneruna
suficiente cobertura del servicio de asesoria
para nuestros alumnos de los sistemas abier-
to y combinado, durante todo el dig, inclu-
yendo los sdbados en materias como Quimi-
cq, Fisica y Matemdaticas

GRAFICA No. 3

GRAFICA No. 4
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SECRETARIA FSCOIAR

n este cuarto ano de gestidén adminis-

trativa la Secretaria Escolar ha seguido

alcanzando diversos objetivos enbene-

ficio de la comunidad estudiantil y
magisterial, producto de la politica de traba-
jo allograrse una mejor relacién administrati-
va con el personal docente y el alumnado
agilizando cada vez mas todo trdmite esco-
lar, evitando, en consecuencia, pérdida de
tiempo a nuestros alumnos.

Se sigue realizando la elaboracién de fo-
lletos con la informacién necesaria sobre los
diferentes sistemas que ofrecemos (escolari-
zado, abierto y combinado) con el fin de
realizar una permanente proyeccién de
nuestra escuela preparatoria hacia los dife-
rentes nicleds empresariales que se visitan,
tratando con esto de incorporar un mayor
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namero de estudiantes; también se ha acu-
dido con esta infromacién a las diversas
escuelas secundarias del drea metropolita-
na con el fin de captar a sus egresados;
organizamos también a nivel interno esta
promocién, con el finde hacerparticipe alos
alumnos de este programa promocional y
coadyuven asi con nosotros en el logro de
este objetivo. '

En este periodo de mi gestién administrati-
va equipé la Secretaria Escolar con una
copiadora en éptimas condiciones con el fin
de agilizar toda entrega de kGrdex y que
necesitan fotocopiarse, ya que la copiadora
anterior no daba el rendimiento necesario
para ofrecer el servicio escolar con pronti-
tud. Se adquirieron mdaquinas de escribirpara
nuestras secretarias, con el fin de que su
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trabajo sea mas eficiente, ya que las maqui-
Nnas que poseiamos, ya no nos daban el
rendimiento 6ptimo de acuerdo al trabagjo
que se debe desarrollar. Se ha optimizado al
maximo el servicio escolar no tardando mas
de cinco minutos en entregar una copia de
kardex solicitada por algin alumno. Conti-
nuamos elaborando la credencial interna
del alumnado, ya que al implementarla lo-
gramos terminar con el anejo problema de
identificacidon que se requiere al momento
de presentar su exdmen, realizar algdn trémi-
te escolar, so-

licitar un libro

en la bibliote-

ca o tener

acceso a los

implementos

deportivos. Di-

cha creden-

cial se expide

sin  ningun

costo paralos

alumnos, ya

que se sigue

entregando

gratuitamen-

te alinicio del

semestre.

Laelabora-
ciondelinstructivoescolar, que gratuitamen-
te se entrega semestre a semestre, contiene
datos de gran interés para nuestros alumnos.
En este instructivo se da a conocer el calen-
dario de actividades escolares a desarrollar
durante el semestre; la ubicacion de todasy
cada una de las secretarias encargadas de
manejar los expedientes de los diversos gru-
pos y semestres, para que el alumno sepa a
quien dirigirse cuando debarealizaruntrami-

te,las oportunidades alas que tiene derecho
y las situaciones en que de acuerdo a la
reglamentacion vigente cae en alguna irre-
gularidad académica; los horarios en que
funcionalabiblioteca,lacualenperiodosde
exdmenes, sigue brindando el servicio inclu-
5o los domingos de 9:00 a 17:00 hrs.

La boleta de cdlificaciones de uso interno
es ya un requisito indispensable para que el
alumno pueda redlizar su inscripcidon al se-
mestre inmediato superior. Dicha boleta se

entrega gra-
tuitamente a
nuestros
alumnos y les
permite estar
bien informa-
dos de su si-
tuacién aca-
démica, en-
terdndolos
oportuna-
mente si han
caido en al-
guna situa-
cidén irregu-
lar, o si algu-
na de sus ca-
lificaciones
esta registra-
da en forma incorrectq, lo cual permite de-
tectar y corregir este problema en forma
oportuna.

Se mantiene una continua comunicacién
con todo el adlumnado de la institucion, me-
diante la entrega en los diversos grupos de
las boletas de pago de Rectoria, evitdndoles
de esta manera pérdida de tiempo y clase;
deigualmanera, alosalumnos de 40. semes-
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tre, posibles egresados de nuestra prepara-
toria, los informamos oportunamente de las
diferentes opciones y fechas de pre-inscrip-
cidn en las facultades, con el propodsito de
que se ubiquen adecuadamente de acuer-
do a sus propias necesidades.

Con el fin de agilizar todo maneja de pa-
peleria escolar como son la elaboracién de
la boleta interna de cdlificaciéon, actas de
medio curso y fin de curso, listas provisionales
y definitivas para maestros, manejo de kar-
dex, control de alumnos, etc., se ha imple-
mentado un sistemna computarizado. Esto
nos permite entregar directa y oportuna-
mente dicha papeleria a cada uno de los

_maestros, evitndoles molestiasy pérdidade
tiempo.. ‘ :

Parala aplicacion de exédmenes extraordi-
narios de 3a., 4a., "N” oportunidad y espe-

-ciales que se aplican los sadbados, hemos
hecho un sistema rotativo con los maestros
de la preparatoria; lo anterior nos permite
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hacer una reparticién equitativa de nuestra
responsabilidad que como docentes tene-
mos con la comunidad escolar y no lesionar
las actividades individuales personales.

Conelfinde motivarlasuperacién acadé-
mica del estudiantado, seguimos recono-
ciendo el esfuerzo de los alumnos destaca-
dos de cada uno de los semestres. Dicho
reconocimiento consiste en otorgarunabeca
inferna que consiste en un paquete de libros,
la exencion de la cuota interna y un diploma
alusivo a su superacion.

Una de las quejas constantes de los do-
centes y los alumnos se referia al estado de
los pizarrones. He incluido un programa ten-
diente a solucionar esta problematica, equi-
pando 20salones con pizarrones de vidrio; en
el futuro se equipardn con estos mismos piza-
rrones el resto de los grupos, ya que por su
alto costo no fue posible adquirir la totalidad
de estos auxiliares didacticos.
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SECRETARIA ACADEMICA

SEMINARIO DE ACTUALIZACION
ACADEMICA

on la finalidad de cumplir con las fun-

cionessustantivas que lalLey Organica

determina para el cumplimiento de

los fines de la Universidad, por unlado,
y por otro, actualizar a los docentes del Area
Histérico-Social, dados los cambios suscita-
dos en el mundo actual me di a la tarea de
organizar el Seminario de Actudlizacidon Aca-
démica con el drea mencionada.

Dicho ciclo inicié el dia 19 de septiembre
de 1990 y se ha venido desarrollando en la
Biblioteca "Centenario del Colegio Civil”, a
partir de las 8:00 P.M., y en cada una de las
conferencias se incluye una sesién de pre-
guntas y respuestas.

A continuacion se detallan las fechas, titu-
los y ponentes de las conferencias imparti-
das:

CONFERENCIANTE
Dr. Adolfo Aguilar Zinser
Lic. Amoldo Martinez Verdugo
Dr. Pablo Gonzdlez Casanova
Dr. José Woldenberg
Dr. Ampldo Cordova
Dr. Enrigue Semo
Lic. Radl Trejo Delarbre
Dra. Linda Hall

Lic. Rolando Cordera

RELACION DE EVENTOS ACADEMICOS ORGANIZADOS
POR LA PREPARATORIA TRES

CICLO DE CONFERENCIAS
Seminario de Actualizacién Académica en el Area Histérico-Social

TITULO DE LA CONFERENCIA
México: Una Economia Huérfana.
El Marxismo y la Crisis del Socialismo Real.
Las Ciencias Sociales y el Mundo actual.
Procesos Electorales en México.
La Reforma del Estado.
Los cambios en los Paises de Europa del Este.
¢ Cudnto Poder? Prensa y Politica en México.

1920-1924 Relacion Estados Unidos-México
(Bancos y Petrdleo).

La Economia Politicay la Transicidén Mexicana.

114




