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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2001

Que celebran por una parte la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, Institucién Publica, Auténoma, de Cultura Superior, y por la otra
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, Organizacién de personal académico y
administrativo, legalmente constituida como Sindicato de Institucién, con
registro actual en la Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje del Estado de
Nuevo Le6n bajo el No. 15/80, a quienes en este documento se les designa
como “La Universidad” y “El Sindicato”, respectivamente, y “Las Partes”

cuando la referencia sea de ambos, conforme a las siguientes cldusulas:

CAPITULO I
GENERALIDADES

Cldusula 1.- La Universidad y el Sindicato se reconocen
reciprocamente la personalidad juridica con la que

comparecen a celebrar y firmar el presente Contrato.

Cldusula 2.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma

de Nuevo Leén, es la Organizacién Sindical titular y
administradora del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con la
Universidad Auténoma de Nuevo Led6n, por estar constituido como
Sindicato de Institucion y representar a los trabajadores de las distintas
actividades o profesiones, que la Ley Federal del Trabajo en su articulo

353-J agrupa en académicas y administrativas.

Cldusula 3.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus
trabajadores académicos y administrativos se regirdn por este Contrato
Colectivo de Trabajo, el Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, la

Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos que emanen del Contrato
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Colectivo y los convenios que celebren La Universidad y El Sindicato.

Cldusula 4.-  Las clausulas de este Contrato Colectivo de Trabajo tienen

aplicacién en fodas las dependencias actuales y futuras de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y del Hospital Universitario
“Dr. José Eleuterio Gonzélez”, que funciona como Departamento Clinico
de la Facultad de Medicina Y que por la naturaleza del servicio que
presta, tiene caractcristfcas particulares en cuanto a las jornadas de
trabajo; en ningln caso se dar4d efecto retroactivo a leyes,
reglamentos internos,

acuerdos o
que menoscaben los derechos o prerrogativas en é]
establecidos. Son irrenunciables los derechos que a favor de los

trabajadores se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo, la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo y los usos y costumbres, por lo que no producird efecto legal

la renuncia por parte de los trabajadores a cualquiera de estos conceptos.

Cldusula 5.- El presente Contrato estara vigente hasta el 31 de
Diciembre de 2001; y sera revisado anualmente, en los

términos de los Articulos 397, 398 Fraccién I y 399 Fraccién I de la Ley
Federal del Trabajo.

Cldusula 6.- Las partes se obligan a tratar todo asunto relacionado con

el cumplimiento o interpretacién de este Contrato, asi
como los problemas colectivos o individuales que surjan en las relaciones
laborales, con los representantes que son:

Por La Universidad:

a) Rector:

b) Directores de Facultades y Escuelas, y;

¢) Las personas fisicas con facultades delegadas expre_samente por las
anteriores.

Por El Sindicato:

a) Secretario General;

b) Comité Ejecutivo;

¢) Comités Directivos Seccionales, y;- l
d) Las personas fisicas con facuktades delegadas expresamente por e

Secretario General y el Comité Ejecutivo.
Cliusula 7.- Para la interpretacion de las clausulas de este Contrato se
acudirda a los textos originales, tratando siempre de
conseguir.el equilibrio y la justicia social de las relaciones laborales. En
caso de duda, prevaleceré la interpretacién méas favorable al trabajador.
Cldusula 8.-  Para fortalecer la interpretaciéon de los conceptos que
senalan en las cldusulas de este Contrato, se anexan las
definiciones de los mismos, a fin de que formen parte de este instrumento.
Cldusula 9.- Las Partes se obligan a revisar, a peticion de cualquiera
de ellas, este Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo

Que esta depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

: < -
Cldusula 10.- El Sindicato procurard que sus miembros realicen co

eficacia y eficiencia los trabajos para los que fueron
contratados 'y 'cumplan con las obligaciones derivadas de su

nombramiento, de este Contrato y las que establece la Ley Federal del

Trabajo.

Cléusula 11.- La Universidad se obliga a descontar del salario de los-
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trabajadores sindicalizados, de manera preferente, las
cuotas ordinarias y las correspondientes al fondo de auxilio; asi mismo,
con la sola comunicacion del Sindicato, las cantidades derivadas de
6rdenes de compra a crédito, préstamos y en general toda clase de
deducciones sindicales. EIl monto de los descuentos ser4 entregado a la
Organizacion Sindical dentro de los tres dias habiles después de
descontados; por conducto de las personas que autorice, mediante recibo
que exhiba a la Tesoreria General de la Universidad y al Comité de

Asistencia Social del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzalez”. :

Cldusula 12.- El Sindicato tiene el derecho de exclusividad en la

contratacién del personal administrativo, en consecuencia,
todos  los trabajadores de base no académicos que requiera La
Universidad, seran propuestos por la Organizacién Sindical para que
puedan ser contratados y su ingreso quedara a juicio de la Comisién Mixta
Calificadora y Dictaminadora de Puestos, integrada para ese objeto. Son
nulas las contrataciones que haga la Universidad violando esta Clausula
de Admisién. La Universidad se compromete a comunicar de inmediato y
por escrito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos de la propia
Institucién y del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzélez”, al
Comité Ejecutivo, con copia al presidente seccional respectivo, las plazas

vacantes en toda actividad o trabajo de base no académico.

Cldusula 13.- La Universidad se obliga a solicitar por escrito al

Sindicato a través de las Direcciones de Recursos
Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y del Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzdlez”, los trabajadores eventuales

que requiera en las actividades no docentes, independientemente de su
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duracion, obligandose el Sindicato a proporcionar el personal requerido

en un plazo méximo de 72 horas.

Cléusula 14.- La Universidad apoyard al Sindicato en los gastos de

mantenimiento del edificio de la sede sindical.

Cldusula 15.- La Universidad apoyara econ6micamente al Sindicato,

cuando de comiun acuerdo se demuestre la necesidad de

hacerlo.

Cldusula 16.- La Universidad entregard al representante legal del

Sindicato, la documentacion que solicite, para el
cumplimiento de las funciones sindicales; obligdndose ademas a contestar
por escrito en un plazo no mayor de setenta y dos horas, las

comunicaciones giradas por el Sindicato, fundamentando en cada caso su

respuesta.

Cléusula 17.- La Universidad colocar4, en lugares visibles, Tableros
de Avisos en cada dependencia, a fin de que El Sindicato

pueda difundir a los trabajadores sus acuerdos y propaganda.
Cldusula 18.- La Universidad dard. el mantenimiento necesario al

offset que, para uso de las actividades propias de la

Organizacion, le entregd en comodato.

CAPIiTULO II
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JORNADAS DE TRABAJO

Cldusula 19.- Las jornadas diurnas de trabajo para el personal no

docente, serdn de un méaximo de cuarenta horas semanales,
distribuidas en cinco dias, de acuerdo a las necesidades

dependencia o departamento.

de cada
En las jornadas nocturnas y mixtas, los
trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal
profesional no docente y de enfermeria, laborars no mas de treinta y cinco
y treinta y siete horas

y ~media, respectivamente, a la semana.

Continuardn vigentes los actuales horarios del personal que labora en el
Hospital Universitario; en caso de que surja inconformidad de los
trabajadores, se procedera a revisar el sistema de horarios conforme a los

principios generales establecidos en este Contrato y en la Ley Federal del
Trabajo.

Clidusula 20.- Sers extraordinario el tiempo laborado que exceda de

la jornada diaria normal de trabajo del personal no
académico, en.sus diversos turnos.

Cldusula 21.- Las horas de trabajo en las labores administrativas,

técnicas, de intendencia y enfermeria, serin continuas.
S6lo con el consentimiento del trabajador y previa autorizacién por
escrito del Sindicato se podran establecer jornadas discontinuas.

Cldusula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan que

realizar labores que requieran atencién inmediata podr4
prolongarse la jornada de trabajo hasta por tres horas diarias, pero nunca

mds de tres veces en una semana. Las horas de trabajo extraordinario se

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2001

pagardn con un cien por ciento mds del salario que corresponda a las

horas de la jornada normal.

Cldusula 23.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que

‘ peligre la vida del trabajador, de sus compaiieros, jefes o
estudiantes, o el patrimonio de la Universidad, la jornada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar eso?
dafios. La retribucion de estas horas de trabajo extraordinario se hara

conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Cldusula 24.- Los trabajadores no estan obligados a laborar tiempo

extraordinario por mas de tres horas diarias ni mas de tres
veces a la semana. Si por alguna circunstancia especial se llegare a
prolongar el tiempo extraordinario por més de nueve horas a la semar{a, la
Universidad pagaré el tiempo excedente a razén del doscientos por ciento

més del salario que corresponde a las horas normales de trabajo.

Cldusula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de las
horas extras, a mas tardar en la quincena siguiente en que
fueron laboradas, asi como también a expedir, a peticion del interesado,

constancia por escrito relativa a sus servicios por tiempo extraordinario.

Cldusula 26.- La jornada de trabajo se iniciard y terminard, en cada
caso, a las horas y en los lugares ya establecidos. Al
trabajador de nuevo ingreso deberd comunicédrsele previamente su horario

y lugar de labores, de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

Cldusula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos,

personal profesional no docente y de enfermerfa, marcaran
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diaria y personalmente su tarjeta de entrada y salida o hardn esas

anotaciones en los libros correspondientes.

Cldusula 28.- Los  trabajadores  disfrutarén de una tolerancia de

quince minutos no acumulables, para entrar a sus labores.

CAPITULO 11T
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Cldusula 29.- Son dias de descanso obligatorio.
a) 1° de enero;

b) 5 de febrero;

c) 21 de marzo;

d) . 1° de mayo;

e) 5 de mayo;

f) 15 de mayo;

g) 16 de septiembre;

h) 20 de noviembre;

i) 1° de diciembre de cada seis

afios, cuando

transmisiéon del Poder Ejecutivo Federal, y;

i) 25 de diciembre.

corresponda a la

Cldusula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos dias

consecutivos de descanso semanal, que ser4n los sabados y

domingos, excepto quienes laboran en el Hospital Universitario; sin
)

emb ici i i
argo, en los servicios que asi lo requieran y previo acuerdo de las

partes, podran fijarse otros dias de descanso semanal

trabajadores necesidades del servigio,

Cliusula 31.- Los que, por

laboren los dias de descanso obligatorio o semanal,

recibiran un salario doble, independientemente del que les corresponda

por el descanso. Quienes trabajen el dia domingo, tendrdn derecho a una

prima adicional del veinticinco por ciento sobre el salario de un dia

normal de trabajo.

Cldusula 32.- Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de dos
periodos de vacaciones pagadas, que en ningin caso seran

inferiores a diez dias habiles, por cada seis meses laborados.

coincidirdn con los

Cldusula 33.- Los vacaciones

recesos académicos y administrativos,

periodos de
de primavera ¢
invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario,
excepto para el personal que se requiera en la conservacion y vigilancia
labera en el Hospital

Médicos de la

de los edificios e instalaciones y el que

Universitario, el Departamento de los Servicios
Universidad y guarderias, a quienes se les programara sus vacaciones para
que las disfruten durante el semestre, procurando no exponer el
patrimonio de la Universidad, ni entorpecer las actividades asistenciales o
de servicio. Tienen derecho de preferencia para el orden en el programa
semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor antigiiedad. La
Universidad acepta el cambio en la programacién de vacaciones cuando
éste pueda realizarse, de comun acuerdo con otro trabajador; pero en
acumulacién ni comprenderd un periodo

ningin caso podrd haber

vacacional que corresponda a otro semestre.
Cldusula 34.- Los trabajadores recibiran por anticipado el salario que

les corresponda en cada periodo de vacaciones,
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Cldusula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda optar
por el pago en efectivo de un perfodo vacacional, siempre
y cuando haya disfrutado del inmediato anterior y no se trate de personal

expuesto a emanaciones radiactivas.

Cldusula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en cada
periodo de vacaciones, equivalente al 50% cincuenta por
ciento sobre el importe de los salarios que les corresponda. Las primas
vacacionales se pagaran los dias primero de marzo y primero de diciembre
de cada afio. Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en periodos
que no coincidan con los recesos académicos y administrativos, se les
pagara la prima de preferencia por anticipado.
Cldusula 37.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en forma

ininterrumpida o todos los

acumulada, trabajadores
universitarios tienen derecho anualmente a cuatro dias adicionales de
descanso, que disfrutardn conforme a las necesidades y requerimiento de
cada dependencia. En la programacién de dichos descansos, el personal

de mayor antigiiedad tendré derecho de preferencia.

Cldusula 38.- Las madres trabajadoras disfrutar4n de noventa dias

naturales de descanso, repartidos antes y después del
parto, con percepcién integra del salario. Estos perfodos de descanso se
prorrogardn por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto. Es
requisito indispensable la constancia y el dictamen, respectivamente, de

los Servicios Médicos.de la Universidad.

Estos periodos de descanso no afectar4n los dias de vacaciones normales y

los descansos por quinquenios a que tenga derecho la trabajadora, ni le
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perjudicardn en la percepcién del premio que por no faltas y puntualidad
otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de
-

intendencia y enfermeria.

CAPITULO 1V
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Cldusula 39.- Conforme a lo ordenado por el articulo 353-J de la Ley
Federal del Trabajo; los trabajadores de la Universidad,
por su actividad se clasifican en:

a) Administrativos y;
b) Académicos.

Cldusula 40.- Por la naturaleza de las funciones y la duracién de las
relaciones de trabajo, los trabajadores se clasifican en:

a) De confianza;

b) De base, y;

c) Eventuales.

Cldusula 41.- Son confianza los que ejerzan

funciones de

trabajadores de

direcci6n, inspecciéon, administracidn,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, en los términos
del Articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo.

En la Universidad son trabajadores de confianza:

a) El Rector;

b)  El Secretario General;

¢) El Contralor General;

d) EIl Tesorero General;
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otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de
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intendencia y enfermeria.

CAPITULO 1V
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El Auditor General;

Los tesoreros de las dependencias universitarias;

Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos;

Los subdirectores de Facultades, Escuelas e Institutos;

Los secretarios de Facultades, Escuelas € Institutos.

Los jefes o directores de departamento;

Los coordinadores académicos;

Los representantes, asesores o delegados del Rector, y;

Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a que se

refiere el Articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo.

Cldusula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y tienen

caracter de inamovibles en su empleo, salario, jornada y

horario, el personal de los sectores siguientes:

l.-

SECTOR DOCENTE:

101 Maestro de Tiempo Completo.

102 Maestro de Medio Tiempo.

103 Maestro por Horas.
900 Profesor de Asignatura A
901 Profesor de Asignatura B
902 Profesor Asociado A Tiempo Completo
903 Profesor Asociado B Tiempo Completo
904 Profesor Asociado C Tiempo Completo
905 Profesor Asociado A Medio Tiempo
906 Profesor Asociado B Medio Tiempo
907 Profesor Asociado C Medio Tiempo
908 Profesor Titular A Tiempo Completo
909 Profesor Titular B Tiempo Completo

910 Profesor Titular C Tiempo Completo
911 Profesor Titular D Tiempo Completo

SECTOR ADMINISTRATIVO:

201 Secretaria.

202 Almacenista.

203 Vigilante.

204 Auxiliar de Departamento Administrativo.
205 Archivista.

206 Capturista.

207 Chofer.

208 Prefecto.

209 Mayordomo.

210 Auxiliar de Contabilidad.
211 Estadigrafo.

212 Jefe de Seccion.

213 Jefe de Departamento de Intendencia.
214 Jefe de Biblioteca.

215 Jefe de Laboratorio.

216 Encargado de Imprenta.

217 Jefe de Mantenimiento.

SECTOR TECNICO:

301 Mecénico.

302 Soldador.

303 Técnico Programador.
304 Técnico Analista.
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305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323

Técnico Bibliotecario.
Técnico Laboratorista.
Auxiliar de Guarderia.
Auxiliar Técnico.
Albaiiil.

Carpintero.
Electricista.

Técnico de Imprenta.
Pintor.

Plomero.

Técnico General.
Técnico en Refrigeracion,
Tractorista.

Fotégrafo.

Dibujante.

Instructor Técnico.
Jardinero.

Modelo.

Técnico Especializado Area Hospital.

SECTOR DE INTENDENCIA:

401
402
403
404

SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO 'DOCENTE:

501
502

Intendente.
Mensajero.
Pedn.

Ayudante de Técnico.

Personal Profesional No Docente Tiempo Completo.

Personal Profesional No Docente Medio Tiempo.

Personal Profesional No Docente por Horas.
Orientador Tiempo Completo.

Orientador Medio Tiempo.

Orientador por Horas.

Analista Tiempo Completo.

Analista por Horas.

Bibliotecario Tiempo Completo.

Bibliotecario por Horas.

Laboratorista Tiem;;o Completo.
Laboratorista Medio Tiempo.

Laboratorista por Horas.

Instructor Tiempo Completo.

Instructor por Horas.

Programador Tiempo Completo.

Programador por Horas.

Supervisor Tiempo Completo.

Supervisor Medio Tiempo.

Supervisor por Horas.

Médico de Servicio Tiempo Completo.
Médico de Servicio Medio Tiempo.

Médico de Servicio por Horas.

Instructor Educacion Fisica Tiempo Completo.
Instructor Educacién Fisica Medio Tiempo.
Instructor Educacion Fisica por Horas.
Coordinador Educacidén Fisica Tiempo Completo,
Coordinador Educacién Fisica Medio Tiempo.
Coordinador Educacién Fisica por Horas.
Instructor Computacién por Horas.

Mausico Solista.
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532 Miusico Primera Plaza.

533 Misico Repetidor.

534 Investigador de Tiempo Completo.

535 Investigador de Medio Tiempo.

536 Investigador por Horas.

537 Ayudante de Investigador de Tiempo Completo.
538 Ayudante de Investigador de Medio Tiempo.
539 Ayudante de Investigador por Horas.

SECTOR DE ENFERMERIA:

601 Técnico de Enfermeria.

602 Enfermera General.

603 Enfermera General Especializada.

604 Licenciada en Enfermeria.
Cldusula 43.- No podran modificarse las condiciones de trabajo,

entendiéndose por éstas, el turno, horario o empleo de los

trabajadores de base, excepto cuando asi lo convengan por escrito Las
Partes, con el consentimiento del trabajador.
Cldusula 44.- Todo trabajador de base podrd ser promovido a ocupar un
puesto de confianza. Lo anterior sin pérdida de los
derechos adquiridos, debiendo volver a su actividad de base cuando
concluya el empleo de confianza, a menos que exista causa justificada

para su separacion.
Cldusula 45.- No podréan ser ocupados por trabajadores de confianza los
puestos expresamente establecidos como de base, excepto

cuando se trate de los casos a que se refiere la cldusula anterior.

Cliusula 46.- Son trabajadores eventuales los siguientes:

a) Los contratados por tiempo determinado para realizar labores
extraordinarias, que por su naturaleza sean temporales y no
correspondan a las actividades normales de la Universidad.

Los contratados para realizar una obra determinada vy
especifica, que no tenga caracter permanente en la Universidad.
Los contratados como sustitutos para desempeflar una actividad
necesaria y permanente por tiempo fijo, para suplir a un

trabajador de base con permiso o licencia.

Cldusula 47.- Los

Universidad deberdn contener:

nombramientos de los trabajadores de la
el nombre completo del
trabajador, actividad, horario, lugar de trabajo, salario y el carécter del
nombramiento: de confianza, de base o eventual.
Cléusula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a la

cldusula de admisién proporciona el Sindicato, seran
autorizados por el Rector a través de la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad; y por el director de la Facultad de Medicina, a través
dve la Direccién de Recursos Humanos del Hospital Universitario “Dr. José

Eleuterio Gonzélez”;, en los casos del personal de dicha Instituci6n.

Cldusula 49.- Ambas partes convienen en que no se expedird

nombramiento por mas de una categoria, ni podré laborar
en m4s de una el personal técnico, administrativo y de intendencia.
En el caso de los trabajadores académicos que desempefien ademds
laboral con la Universidad se

funciones administrativas, la relacién
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entenderd como una sola para todos los efectos; igualmente la relacion
con la Universidad se entenderd como una sola, cuando por alguna
circunstancia los trabajadores docentes o administrativos laboren en dos o
més de sus dependencias.
Cldusula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el
expediente de cada trabajador, el empleo, ocupacién y los
cambios que ocurran, a inscribirlos en clave en el documento de pago
conforme a la codificacién correspondiente y a expedir constancia del

mismo cuando el trabajador lo requiera.

Cldusula 51.- En ningiin caso; el cambio de funcionario, director o jefe

de Departamento, Centro, Facultad, Escuela, Dependencia
o Instituto de la Universidad, afectard a los trabajadores de base o
eventuales, ni modificard las relaciones 'y condiciones generales de

trabajo establecidas en este Contrato.

Cldusula 52.- Las partes, tomando .en- cuenta la clasificacién por

actividades y la antigiiedad de los trabajadores, han
formulado un Tabulador General de Puestos y Salarios que forma parte de
este Contrato Colectivo y consta de treinta y cuatro fojas utiles.

El Tabulador establece una diferencia- salarial del 2.33% por afio de

antigiiedad en cada actividad, de manera que, quien haya cumplido treinta

afios de servicio recibird el doble del salario que perciba un trabajador de
nuevo ingreso en su misma actividad; en la inteligencia de que dicho
porcentaje dejard  de . aplicarse a todo aquel ,trabajador que en su
antigiiedad de servicio rebase los treinta afios; éste criterio no modifica
los términos de la cldusula 153 del presente Contrato.

Ambas partes, a través de la Comisién de Tabulador continuarédn
revisando y resolviendo los casos que se presenten sobre nivelaciones
salariales, y la Universidad se obliga a destinar una cantidad suficiente de
la némina anual para cubrir las nivelaciones y los porcentajes de

antigitedad.

CAPITULO V
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Cliusula 53.- Son trabajadores académicos quienes ejercen y realizan

actividades de docencia, investigacién, difusién y
extension 'del conocimiento y la cultura, asi como los que realizan
sistematica y especificamente actividades académicas de naturaleza
técnica o auxiliares relacionadas con las actividades anteriores.
Cldusula 54.= Tienen aplicacién en las relaciones laborales de la
Universidad y sus trabajadores académicos, las normas
generales del presente Contrato.
Cldusula 55.- La relacién laboral de 1la Universidad con sus
trabajadores académicos es por tiempo ‘indeterminado,
excepto en los casos de sustituciones por licencia, incapacidad, becas,
permisos o tareas eventuales, asi como también cuando se trate de
profesores invitados y afiliados, conforme a lo que a este respecto

establecen el Estatuto General y el'Reglamento del Personal Académico.

Cldusula 56.- Los nombramientos del personal académico se regirédn por

las disposiciones del Reglamento del Personal Académico.
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Cldusula 57.- Las jornadas del personal académico, pueden ser de

tiempo completo, de medio tiempo y por horas, sin que
excedan de'los méaximos legales.

Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo, tendrén

jornada continua en sus respectivas horas diarias de labores; sin embargo,

en el primero de los casos, los profesores podran tener jornada

discontinua, de comin acuerdo entre Las Partes y con el consentimiento
del trabajador. En todos los casos se procurard no afectar los horarios de

los Maestros por Horas o Profesores de Asignatura.

Cldusula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo

completo y medio tiempo, trabajan en la Facultad o

Escuela de  su ‘adscripcién impartiendo catedra o dedicados a la

investigaciéon, asesoria académica o a labores administrativas, son las

que, a ese respecto establece el Reglamento del Personal Académico.

Cldusula 59.- No se contard como tiempo extraordinario el destinado por

los trabajadores docentes a la preparaciéon y desahogo de

examenes mensuales, trimestrales, semestrales, anuales, ordinarios,

extraordinarios o profesionales.

Cldusula 60.- El control de asistencia del personal docente e

investigador, podr4d llevarse de manera diversa al que se
utiliza para los trabajadores no académicos.
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Cldusula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son los que,

de acuerdo a su actividad, antigiiedad y créditos
académicos se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios.
para el personal de nuevo ingreso por horas el minimo inicial seré el que
se establece en los Tabuladores 17 y 18 los cuales forman parte integrante
del presente Contrato con vigencia a partir del 1o. de Enero del presente
afio, en la hora semana mes; este minimo se incrementarad en el mismo
porcentaje en que sean aumentados los salarios.

Ningin maestro por horas recibird pago inferior al pactado en esta

Clausula.

Cldusula 62.- El personal docente y de investigacion disfrutara de sus
periodos de vacaciones, dentro de los lapsos que seflale el

Calendario Escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

Cléusula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que solicite el personal
académico, se sujetardn a las disposiciones relativas del

Reglamento del Personal Académico.

Cléusula 64.- La Universidad se obliga a dar preferencia al personal
docente ¢ investigador que ya labora en la Institucién,

para ocupar vacantes, sin mas requisitos que los establecidos en el

Reglamento del Personal Académico.

Cléusula 65.- Las Partes convienen en que los profesores de asignatura,

que por su antigiedad o numero de horas clase que

imparten, puedan ser considerados candidatos a reconocimiento de tiempo

completo o medio tiempo, se sujeten a lo dispuesto por el Reglamento del

21
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Personal Académico y el Reglamento de Ex4dmenes de Oposicién. Tendran
derecho preferente a la promocion los profesores que por su antigiiedad,
capacidad, grado académico y cumplimiento se hagan acreedores al

ascenso.

Cldusula 66.- Los profesores que hubieren obtenido un titulo o gradoe

académico, con

posterioridad a la fecha

en que la
Universidad otorg6 aumentos por este concepto al personal docente, y no
haya recibido incremento salarial por estudios realizados, una vez que
acrediten esta situacion ante la Comisiéon Mixta de Escalafén, recibiran
los aumentos correspondientes, que serdn, las cantidades originalmente
convenidas para cada caso, con los sucesivos incrementos salariales.
Cldusula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afios de
servicio en la Universidad, se le disminuird su carga
académica en los términos- que establezca el Reglamento Académico
aprobado por el H. Consejo Universitario, debiendo dedicar el tiempo en
que ésta Sea disminuida a las labores de consultoria. Todos los casos se

resolverdn a solicitud del interesado, por conducto del Sindicato.

Cldusula 68.- Cuando un trabajador académico, con antigiiedad mfinima

de cinco afios en la, categoria de profesor de tiempo

completo sea aceptado por otra Universidad como estudiante o
investigador y no reciba retribucién salarial por dicha actividad, La
Universidad, previo convenio, le pagard integros sus salarios en calidad

de Afio Sabético. Al término del afio, La Universidad se obliga a recibi al

docente en su misma categoria y con el salario que le corresponda, sin

pérdida de sus derechos de antigiiedad.
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Cldusula 69.- La Universidad otorga becas de intercambio con otras
Universidades, para mejorar la preparacién académica y
cientifica del personal académico de tiempo completo con cinco o més
afios de servicio. Este derecho se hace extensivo al personal docente por
horas con la misma antigﬁedad y relacién académica de treinta o mas
horas semana mes.
Cldusula 70.- Al personal docente de tiempo completo que se incorpore
a los posgrados de excelencia establecidos por CONACYT,
ademds de la beca que otorga dicha Institucion, recibirdn su salario como
profesor de tiempo completo, conservaran sus derechos de antigiiedad y
recibiran una beca adicional de acuerdo a las caracteristicas particulares
de cada posgrado, conforme a lo que establece la Clausula 71.
Las becas de estudios de posgrado para el personal académico, se
otorgardn previa decision del H. Consejo Universitario.
Al término de sus estudios, el trabajador académico se reintegrard a sus
labores sin pérdida de sus derechos de antigitedad, salario y categoria.
Cldusula 71.- La Universidad se compromete a presentar ante el H.
Consejo Universitario, un proyecto de reglamento que
establezca los- procedimientos y

requisitos necesarios, para que el

personal académico reciba apoyos y tenga facilidades para realizar

estudios: de posgrado de especializacién o cursos de pedagogia,

actualizacion de conocimientos y superaciéon académica. Las promociones
podran hacerse por las autoridades académicas de La Universidad y por El
Sindicato.

Cldusula 72.- Cuando un trabajador se

dedique a trabajos de
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investigacion, la propiedad del trabajo y el derecho a la

explotacién del mismo corresponderdn a La  Universidad, pero el

investigador recibird una compensaciéon complementaria que sera fijada de
comun acuerdo, -.conforme a lo previsto en el articulo 163, de la Ley

Federal del'Trabajo

Cldusula 73.- Cuando por eventualidades en la Universidad,

hubiere reduccién o modificacion en la actividad

académica, ésta sélo afectard al personal docente por horas, respetando
invariablemente los derechos de antigitedad, capacidad y dedicacion del
personal académico, conforme lo ordena el articulo 154 de la Ley Federal
del Trabajo; obligandose La Universidad a comunicar al Sindicato el
incremento o decremento de alumnos oficialmente inscritos, para que Las

Partes revisen los movimientos que afecten la actividad laboral.

El personal docente que hubiere sido afectado con reduccién de horas
clase en un curso o semestre, serd considerado con derecho preferente

cuando haya incremento de alumnos en las asignaturas de su especialidad.

Cldusula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el

procedimiento ‘establecido por 1a Ley Orgéanica, EI
Estatuto General y el Reglamento del Personal Académico, en los casos de
remocion del personal académico. La rescision de la relacion laboral serd

siempre por alguna de las causales enumeradas en el Articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo; el aviso por escrito de la fecha y causa o causas de
la rescisiéon debera ser firmado por el representante legal en asuntos

judiciales y laborales de la Universidad.

Cléusula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional del
sector docente, las enfermedades de la garganta, previo
dictamen que al respecto extiendan los facultativos del Departamento de

los Servicios Médicos de la Universidad.

CAPITULO VI

SALARIOS Y PRESTACIONES
Cléusula 76.- La Universidad incrementa en un 10.5% (diez punto cinco
por ciento) el salario de todos sus trabajadores; en la
inteligencia de que a dicho porcentaje se le da efecto retroactivo para su
pago a partir del dia primero de Enero del presente aiio. Este aumento
repercutird de manera general en el Tabulador General de Puestos y
Salarios vigente al 31 de Diciembre de 2000.
Los sueldos de los trabajadores de La Universidad, son los que, de
acuerdo a sus funciones, categorias y antigiledad se establecen en el
Tabulador General de Puestos y Salarios.
Los ~salarios tabulados ser4n incrementados conforme a las
recomendaciones o acuerdos que durante la vigencia del presente Contrato
dicten las Autoridades del Trabajo.
En ningin caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo sera inferior al

minimo general o profesional.

Cliusula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales

generales y prestaciones, solamente se otorgaran a los
trabajadores que hayan cumplido treinta o méas dfas de laborar en la
Universidad.

Cléusula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los
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repercutird de manera general en el Tabulador General de Puestos y
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Los sueldos de los trabajadores de La Universidad, son los que, de
acuerdo a sus funciones, categorias y antigiledad se establecen en el
Tabulador General de Puestos y Salarios.
Los ~salarios tabulados ser4n incrementados conforme a las
recomendaciones o acuerdos que durante la vigencia del presente Contrato
dicten las Autoridades del Trabajo.
En ningin caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo sera inferior al

minimo general o profesional.

Cliusula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales

generales y prestaciones, solamente se otorgaran a los
trabajadores que hayan cumplido treinta o méas dfas de laborar en la
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trabajadores; en los lugares de su adscripcién, dos dias
hébiles antes de cada quincena, en la inteligencia de que el pago se
Ilevard a cabo bajo el nuevo sistema electrénico.

Los trabajadores, al recibir su salario, deber4n firmar el recibo de n6mina

correspondiente, que se elabora en el Departamento de Sistemas e
Informética de la Universidad, Gnico documento véalido para todos los
efectos legales de salarios y prestaciones contractuales.

Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

Cldusula 79.- Las Partes convienen en que se hagan deducciones del

salario de los trabajadores; por las inasistencias o retardos
Todo
problema que surja con motivo de estas deducciones serd resuelto por la
Comision Mixta Disciplinaria.

injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo.

Cldusula 80.- La Universidad no podré4 otorgar unilateralmente aumentos

salariales o prestaciones fuera del Contrato Colectivo de

Trabajo, en los empleos de base o eventuales.

Cldusula 81.- Para que no sea violado el principio de “Igualdad

Salarial”, se convienc/Ljue no existan mdas diferencias
salariales que las derivadas de Ia 'a‘ntigUedad, créditos académicos e
importancia o grado de la actividad administrativa o académica del

trabajador.

Cldusula 82.- La Universidad otorgar4a a sus trabajadores dos meses de

salario por concepto de aguinaldo anual, el que se
entregara dentro de los primeros veinte dias del mes de Diciembre de cada

afio, a mas tardar el dia anterior al en que se inicie el periodo de

vacaciones de invierno. EIl aguinaldo se pagar4 integro y conforme al
iltimo salario devengado en el mes de Diciembre en aquellas categorias
que s¢ hubiesen laborado, en forma ininterrumpida durante el afio, por lo
que respecta a las categorias nuevas o incremento de horas que se
adquieran durante la vigencia del presente Contrato, el aguinaldo se
pagard en forma proporcional al tiempo laborado; asi mismo, cuando
hubieren solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un afio
de servicio, se les pagard proporcionalmente.

El monto del aguinaldo no se afectara por permisos econémicos con goce
de sueldo, ni licencia o incapacidad por enfermedad o maternidad.
Cldusula 83.- La Universidad otorgarda a todos sus trabajadores un
subsidio para despensas 100% del
57.7% del salario con un limite méaximo de $ 780.00 (SETECIENTOS
OCHENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) mensuales de ingreso, y

aquellos trabajadores cuyo salario mensual sea menor de § 780.00, se le

correspondiente al

otorgard un bono equivalente al 50% de su salario, conforme a las bases
establecidas en el Reglamento de Despensas para los Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, que forma parte de este Contrato.
La Universidad otorgar4, en las mismas condiciones, un bono adicional
con el aguinaldo. Los bonos para el subsidio se emitirdn por cantidades
que no dificulten su u'tilizacién y la vigencia de los mismos es de
cuarenta y cinco dias.

Cldusula 84.- La Universidad se compromete a mantener vigente el
convenio que tiene celebrado con el Fideicomiso Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores denominado FONACOT, a
fin de que los universitarios contando con los

trabajadores sigan

beneficios que otorga dicho organismo.
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Cldusula 85.- Ambas partes se comprometen a constituir legalmente un

fondo de ahorro y préstamo para los trabajadores
universitarios, en la inteligencia que sera voluntaria su participacion,
Para formalizar el compromiso, las partes constituyeron una sociedad
civil denominada Fondo de Caja Universitario S. C., que se regird bajo
normas estatutarias especificas y se reglamentardn los términos para el
manejo operativo del Fondo. La Universidad, por su parte se compromete
a efectuar una Gnica aportacién a cada trabajador de base, por la
cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M. N.) que el trabajador tendréd
la opci6n de incrementar, en la inteligencia de que dicha suma se

depositara en una Institucién Bancaria.

Cldusula 86.- La Universidad se obliga a ertregar mensualmente a todo

el personal técnico, administrativo, de intendencia,
enfermeria y a aquellos que actualmente lo reciben, un Bono de Seguridad
Familiar por la cantidad de $ 80.00 (OCHENTA PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) mensuales en efectivo y neto, y un bono adicional de
$ 100.00 (CIEN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), en las mismas

condiciones, con el aguinaldo.

Esta prestacién es trascendente a los trabajadores jubilados de los

sectores mencionados.

Cldusula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa

especial y uniformes de trabajo al siguiente personal:

a) Enfermeras, en todas sus categorias, cuatro uniformes

incluyendo cofia, dos por semestre; dos pares de zapato y un

suéter en la temporada de invierno.

Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e

invierno.

Al personal técnico y de intendencia, cuatro uniformes, dos por

temporada y dos bonos anuales de $ 240.00 (DOSCIENTOS

CUARENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) cada uno

para ayuda en la compra de calzado.

Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares de
clinica y educadoras de guarderia, cuatro uniformes, dos por
temporada.

A los integrantes de la Orquesta Sinfénica se les otorgard un
fracq y un traje formal para las representaciones.
A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer

-~ fuera de los ademas de los

edificios, uniformes que les

corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de
invierno.
Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de laboratorio
de clinica, personal docente de la Facultad de Enfermeria con
trabajo’ en laboratorio y al personal profesional que tenga
contacto con pacientes, dos batas al afio.
A los bibliotecarios, dos chaquetines al afio.
A los instructores, coordinadores y entrenadores de educacion
fisica, un uniforme adecuado para su actividad, por semestre.
Como parte del equipo de trabajo, se proporcionard a los
trabajadores que tengan que laborar a la intemperie, botas de’
hule e impermeables.
La Universidad buscard la manera de mejorar la calidad de los uniformes
de trabajo, conforme a las recomendaciones

que al efecto haga la

Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo.

=
4 /
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Cldusula 88.- La Universidad entregard a mas tardar, el dia primero de

marzo, los uniformes de verano y el dia primero de
noviembre, los uniformes de invierno. En estas mismas fechas se
entregaran los bonos para ayudaen la compra de calzado, al personal que

le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal que recibe

uniformes, el uso 'del mismo en el desempefo de sus labores.

Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado de la
ropa clinica que utiliza el personal del Hospital
Universitario, y se compromete ademés a dar el mantenimiento adecuado y

necesario al vestidor, para que cumpla su objetivo.

Cldusula 90.- La Universidad otorgard mensualmente un bono para la
adquisicion de libros y otro adicional en el mes de

Diciembre, a los trabajadores siguientes:

a) A los maestros, investigadores y orientadores de tiempo
completo, y maestros por horas que impartan treinta o més
horas clase a la semana, un bono por la cantidad de § 125.00
(CIENTO  VEINTICINCO PESOS 00/1000 MONEDA
NACIONAL).

A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por
horas que impartan de catorce a veintinueve horas de clase a la
semana, un bono de $ 75.00 (SETENTA Y CINCO PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL).

A los facultativos del Departamento Médico, el importe del
bono serd de acuerdo al tiempo que semanalmente laboren, en

relaciéon con los maestros.

"CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2001
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Los maestros por horas que no tienen derecho a bono de libros, recibiran
gratuitamente a través de la Direccion de Escuelas y Facultades, libros de
texto de la catedra que impartan, cada vez que €stos sean cambiados o

modificados substancialmente.

Cldusula 91.- Los bonos de libros seran validos en la Libreria
Universitaria, Departamento de Informdtica y Libreria
CONACYT en la compra de libros o articulos; tienen vigencia de noventa

dias a partir de su expedicion.

Cliusula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le
permita incrementar la cantidad y variedad de obras en la
Libreria Universitaria, para satisfacer la demanda de libros cientificos y

de texto.

Cliusula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgard becas
por cuotas escolares en todas las dependencias, a sus
trabajadores de base y a los hijos de éstos. Las becas se otorgardn
conforme a los procedimientos fijados; al personal docente por horas, se
concederan de acuerdo al estudio socioecon6émico que realice el
Departamento de Becas de la Universidad.
Con las mismas condicion'es, la Universidad eximirda del pago de cuotas
internas a los trabajadores de la Institucién que realicen estudios en sus
dependencias y condonara el 50% del pago de los derechos de titulaciéon
en los diferentes grados.
En cuanto a la beca de cuotas internas para los hijos de los trabajadores,
la Universidad se compromete a eximir al 100% de este pago en todas sus
dependencias, asimismo, para sustanciar el apoyo de la cuota interna para

los hijos de los trabajadores, la Universidad apoyard con el material
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didactico que éstos requieran.

Cldusula 94.- La Universidad sufragard la adquisicién de todos log

libros de texto que, conforme a los programas de estudi
requieran los trabajadores de la Institucién que realicen estudios en sus
dependencias.
Asi mismo, la Universidad les proporcionaréd el material didéctico que ex

forma' de folletos o wunidades se utilice como texto en algunas
dependencias de la Institucion, simplificard los tramites y sufragara sy

costo a las escuelas que los editan.

Toda solicitud deberd hacerse por conducto del Sindicato y ser aprobada

por la Rectoria, quien a través del Departamento correspondiente hari
efectiva dicha prestacién.

Cldusula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, personal

profesional no docente de tiempo completo y de medio
tiempo, técnico, de intendencia y enfermeria, que no hubieren faltado
injustificadamente a sus’ labores durante un afio, recibirdn un premio en
efectivo de seis dias de salario; quienes hubieren tenido una falta,
recibirdn dos dias de salario, y los que hubieren incurrido en dos faltas de
asistencia, recibiran un dia de salario, para tal efecto deber4an ampararse

con los controles de puntualidad y asistencia que la dependencia lleve.

Cldusula 96.- La Universidad instituye un premio de $ 1.00 anual, que

entregard ‘a los trabajadores no docentes que marquen

tarjeta de asistencia y ‘que de una manera fehaciente sea comprobada su
asiduidad en el trabajo.

Cldusula 97.- La Universidad se obliga a mantener en servicio las

guarderias del Area Biomédica y Ciudad Universitaria, en
sus turnos matutino y vespertino, asi como también a satisfacer la
demanda del servicio de guarderia para los hijos de los trabajadores
universitarios.
Cldusula 98.- La Universidad se compromete en este afio a construir y
acondicionar los comedores que asi lo requieran, para que
los trabajadores ingieran sus alimentos, en las dependencias en que sean
Comisiéon Mixta de Prestaciones

necesarios, a juicio de la

Complementarias.

Cldusula 99.- La Universidad mantendrd, durante la
presente contrato, el fondo revolvente de $300,000.00

(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), con el cual

se constituyé un Fideicomiso de Créditos directos a los trabajadores hasta

vigencia del

por $2,000.00, por persona y con un plazo méximo de cinco afios, para la
construccién, ampliacién, reparacion, acondicionamiento o modificacién
de wvivienda, asi como también liberaci6on de

para gravamenes

hipotecarios. Toda solicitud se hard por conducto del Sindicato. La
administracién de este Fideicomiso sera supervisada por una Comisién
Mixta y la aplicacién de los créditos quedard sujeta al Reglamento que

redactaran Las Partes.

Cldusula 100.- La Universidad se

instituciones correspondientes, préstamos a bajo interés y

compromete a gestionar ante  las
a largo plazo, asi como créditos blandos y financiamiento, para que los
trabajadores que carecen de casa-habitacién, puedan adquirirla o compren

terreno para la edificacion de su vivienda. La solicitud para el crédito o
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financiamiento se har4d por conducto del Sindicato, conforme al

Reglamento respectivo.

Cldusula 101.- La Universidad se. compromete a pagar a los trabajadores

hasta cinco dias de salario al afio, como ajuste de
calendario y seis dias si el afio es bisiesto, en la inteligencia que el pago
se efectuard por afio completo laborado y al concluir éste, es decir, en la

primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

El. pago de los cinco 0 seis dfas de salario al afio como ajuste de
calendario, también le serd pagado a los trabajadores jubilados y
pensionados.

Cldusula 102.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con el
Sindicato para que los trabajadores universitarios de

escasos recurses y que mas lo requieran, sean incluidos el presente afio en

los programas de vivienda de interés social que llevan a cabo los

Gobiernos Federal y Estatal.
Independientemente de lo anterior, las partes se comprometen a elaborar,
durante la vigencia del presente contrato, un programa propio que permita

la adquisicion de viviendas para los trabajadores que no tienen casa.

Cldusula 103.- La Universidad se compromete a entregar anualmente al
Sindicato, para el fomento de actividades deportivas,

culturales, artisticas y recreativas los siguientes apoyos econémicos:

a) Al '1° de Marzo, la cantidad de $ 760,000.00 (SETECIENTOS
SESENTA -MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para

actividades deportivas de los trabajadores universitarios.

b) Al 31 de Julio, la cantidad de $ 1°000,000.00 (UN MILLON DE
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), que empleardn en la

compra de Gtiles escolares para los hijos de los trabajadores.

La cantidad de $ 990,000.00 (NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), que se destinardn a la

adquisicion de juguetes pafa los hijos de los trabajadores en dos
partidas de $ 495,000.00 (CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cada una, ¢l
Octubre y el treinta de

treinta 'y uno de Noviembre,

respectivamente.

La Universidad cantidad de § 270,000.00
(DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), para el Fondo del desarrollo del Programa de

actividades

entregara la

culturales y artisticas para los hijos de los

trabajadores.

El Sindicato por su parte, se compromete a informar al Departamento de
Contraloria de la Universidad, sobre la utilizacién de estos recursos, en

un plazo no mayor de treinta dias a partir de su erogacion.

Cldusula 104.- Durante la vigencia del presente Contrato, la Universidad
realizar4 las siguientes mejoras'en la Villa Campestre:

a)- Salon de festejos con las caracteristicas acordadas;

b) -~ Canchas de tenis, con adaptacion a volibol y basquetbol;

¢) Sefialamiento vial adecuado para la localizacién y ubicacién de la

Villa Campestre.
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Ambas partes elaborardn un programa de labores, a fin de que este lugar

de recreo esté en condiciones de prestar un mejor servicio.

Cldusula 105.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que

de las

construcciones y edificaciones, y en general, a todas las instalaciones de

requieran las albercas, los equipos bombeo,
la Villa Campestre, asi como a la unidad de transporte que se utiliza para

el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese centro de recreo.

Cldusula 106.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los
trabajadores que fallezcan, una cantidad igual al total de
la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto
de Fondo de Auxilio.
El pago lo hard a los herederos designados por el trabajador en el Pliego
Testamentario que obra en los archivos de la Secretaria de Previsién
Social del Sindicato, en un plazo no mayor de treinta dias a la fecha en
que la Organizacién Sindical haga entrega del Seguro Mutual o Fondo de
La del que
corresponde a la prima de antigiiedad, conforme a lo previsto por el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo

Auxilio. cantidad anterior es independiente importe

Cldusula 107.- La Universidad, del

entregard inmediatamente a los deudos de los trabajadores
que fallezcan, la cantidad de $ 9,500.00 (NUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para gastos de funeral,

con la intervencion

Sindicato

Cldusula 108.- La Universidad, del

entregara al trabajador la cantidad de $ 3,300.00 (TRES
MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),

con la intervencidén Sindicato

cuando
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fallezeca el conyuge o concubina, alguno de sus hijos menores de edad o

incapacitados, como Ayuda en los Gastos de Funeral.

Cldusula 109.- La Universidad contratard un seguro de vida por accidente

por la cantidad de $ 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), para cada uno de sus choferes y un seguro
completo de cobertura amplia para los vehiculos que tripulen, ambos sin
costo alguno para ellos, en la inteligencia de que el seguro de vida sélo
cubrird el tiempo que los trabajadores ocupen en sus labores. El monto
del seguro de vida se entregard a los beneficiarios, independientemente de

las demés prestaciones a que tienen derecho.

Clsusula 110.- La Universidad pagar4d integramente sus salarios a los
trabajadores que con motivo del desempeiio de su trabajo
sufran la pérdida de la libertad, obligdndose ademés a proporcionar

defensa legal gratuita hasta la obtencion de la misma.

Cldusula 111.- La Universidad sufragafé los gastos de transportacién y

viaticos ' cuando el trabajador 'se vea obligado, a

consecuencia de ‘sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su

adscripcion.

Cldusula 112.- La Universidad otorgar4 un dia mas de salario al personal
de enfermeria del Hospital Universitario, en la primera

quincena de enero de cada afio, y se declara “Dia de la Enfermera”, el dia

seis de enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones que se requieran para

que los trabajadores estudiantes de Enfermeria puedan realizar su servicio

social en el Hospital Universitario.
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Cldusula 113.- Para efecto de la antigiiedad del trabajador, la Universidad
computaréd de manera acumulativa, la suma de los afiog
trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado

indemnizacién al ocurrir interrupcién en la relacion laboral.

Cldusula 114- La Universidad entregar4, en los casos de retiro voluntario

de cualquier trabajador que haya cumplido un mfnimo de
un afio de servicios, el equivalente al salario de doce dfas por afio
laborado, por concepto de prima de antigliedad, que se entregard a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacion que les corresponda.

Cldusula 115.- La Universidad hard gestiones para que los trabajadores.

sean sujetos de crédito, obtengan financiamiento bancario

para la adquisicién de casa-habitacién o automdvil. Los gastos

correspondientes seran por.cuenta.del solicitante.

Cldusula 116.- Las Partes convienen en que continte operando el Fondo |
Revolvente de $ 12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100
NACIONAL),

financiamiento bancario, los que se otorgardn de acuerdo a las bases

MONEDA para préstamos personales mediante

fijadas en el Reglamento respectivo.

Cldusula 117.- La Universidad Sindicato la cantidad de
$ 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), para completar la suma de $ 1°000,000.00 (UN

MILLON DE PESOS 00/1000 MONEDA NACIONAL) y conforme a sus
Estatutos

entrega al

y Reglamentos, pueda otorgar préstamos directos a sus

afiliados.
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Cldusula 118.- La Universidad otorgara un fondo de $ 250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) anuales; para que ¢l Sindicato apoye a las madres

trabajadoras con una canasta bésica por concepto de Maternidad.

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Cléusula 119.- La Universidad concederd anualmente a sus trabajadores,

hasta dos permisos econémicos por cuatro dias habiles
cada uno y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente
justificadas, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo.
Estos permisos no tienen carécter

acumulativo y sélo podrédn ser

utilizados uno por semestre.

Cldusula 120.- Los permisos econbémicos se concederdn por el Jefe o

Director de la dependencia o unidad donde el trabajador
preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, siempre y
cuando el namero de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la
buena marcha de la dependencia. La solicitud y autorizacién deberé
constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de
Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén y Hospital

Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”, en su caso.

Cldusula 121.- Los permisos ‘econémicos que se concedan no se contardn
como faltas, no afectarin los dias de vacaciones normales
o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador ni le

perjudicard en la percepcion del premio que por no faltas otorga la
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Estos permisos no tienen carécter
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utilizados uno por semestre.
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Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y

enfermeria.

Cldusula 122.-°A los trabajadores que sean estudiantes de la Universidad,

o de cursos especiales, se les concedera permiso para salir
antes de que concluya la jornada, cuando tengan que presentar sus
exdamenes, previa  justificacion

por escrito de los horarios

correspondientes.

Cldusula 123.- L.a Universidad concederd permisos con disfrute de

salarios a los directivos sindicales, seccionales, delegados
y miembros de comisiones por el tiempo que duren las asambleas o juntas
especiales, generales, representativas o plenarias, o el necesario para la
atencion de su comision.

En iguales condiciones, concedera permisos, a través de las direcciones o

jefaturas de departamento, a los trabajadores sindicalizados, para la
|

celebracién de las juntas seccionales ordinarias, dentro de las horas de

trabajo.

Cldusula 124.- La Universidad concedera permisos con disfrute de

: : ¢ T |
salarios a los presidentes de las secciones sindicales

cuando surjan problemas en las dependencias - correspondientes,

procurando que no se perjudiquen las labores académicas, administrativas,

de investigacion o de asistencia que se realizan en la Institucion.

Cldusula 125.- La Universidad concede dieciocho licencias

sindicales, con pago integro de salarios y prestaciones, |

durante el tiempo que permanezcan en sus funciones los representantes
siguientes:

Secretario General;
Secretario de Conflictos;
Secretario de Organizacién;
Secretario de Prevision Social, y;
Los miembros del Comité Ejecutivo y Asesores que designe el
Secretario General del propio Sindicato.
Cldusula 126.- Las Partes convienen en que toda licencia por
enfermedad no profesional o accidente sufrido fuera de las
horas y é4reas de trabajo, requiere dictamen del Departamento de los
Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos de su
Reglamento, sin el cual, las faltas que se registren serdn injustificadas.
Cldusula 127.- Cuando los universitarios

desempeifiar un cargo de eleccion popular en la Federacidn,

trabajadores tengan que
Estado o Municipio, la Universidad les concederd licencia sin goce de

sueldo. Si el trabajador no vuelve a sus labores dos meses después de

que concluyan sus funciones, la Universidad dard por terminada la

relacion de trabajo.

Cldusula 128.- La Universidad concederd licencia sin goce de sueldo

hasta por tres meses a los trabajadores no docentes que la
requieran y tengan una antigiedad minima de dos afios; hasta por seis
meses a quienes tengan tres o més aflos laborados y por més de seis
meses, hasta un afio, a los trabajadores con antigiiedad minima de cinco
aifos. La solicitud se hard por escrito, por lo menos con cinco dfas de
anticipacion a través del Sindicato, dirigida a las Direcciones de Recursos
Universitario “Dr. José

Humanos de la Universidad y del Hospital

Eleuterio Gonzalez” en su caso y resolvera sobre su procedencia la

UANL - STUANL
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Mixta de

\
|
Prestaciones Complementarias. \

Comisién Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones

|
Cldusula 129.- En toda licencia o comisiéon en que el trabajador disfrute‘

de sus salarios mantendrd vigentes los derechos d¢|

antigitedad y categoria.

CAPITULO VIII
SERVICIO MEDICO

Cldusula 130.- La Universidad se obliga a proporcionar al trabajador en

activo, al trabajador pensionado, a la esposa o concubinaI

y a los hijos del trabajador, hasta los 16 afios sin requisito alguno, hasta|
los 25, si se encuentran estudiando en planteles del Sistema Educativo

Nacional e indefinidamente si estidn inhabilitados para trabajar, la

asistencia médica, quirargica, obstétrica y farmacéutica que éstos

requieran en los términos de este Contrato y del Reglamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.

Esta prestacion se hace extensiva a los padres del trabajador siempre y
cuando se demuestre fehacientement'e"(que dependen econdmicamente de

¢l, conforme a las bases que de comin acuerdo establezcan La

Universidad y El Sindicato.

Cuando un trabajador en activo o pensionado fallezca, la Universidad |

seguira proporcionando los servicios médicos a la conyuge o concubina y

a sus hijos hasta la mayoria de edad.

Cldusula 131.- La Universidad se obliga a proporcionar atencién médica

profesional subrogada al trabajador y familiares que s¢
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mencionan en la clausula anterior, con  especialistas, cuando sea
necesario, a juicio de los facultativos de los Servicios. Médicos de la
Universidad.

cuando por falta de equipo adecuado o incapacidad fisica no sea posible
atender a los trabajadores o a sus hijos dependientes, el servicio podra
subrogarse a centros hospitalarios y médicos particulares a costa de la
Universidad. i

La Universidad se obliga a contratar profesionistas en trabajo social, a fin
de que la afiliacién de los trabajadores a los Servicios Médicos sea

resuelta en forma expedita.

Cldusula 132.- La Universidad se compromete a mejorar en atencién y
calidad los Servicios ‘Médicos que se proporcionan en el

Hospital Universitario a los trabajadores y familiares, a determinar una

irea exclusiva, como pensionistas, a establecer turno de los especialistas;

y, en general a procurar una mayor eficiencia hospitalaria.

Cldusula 133.- La  Universidad proporcionara servicio médico de
emergencia a domicilio o en el local de la Clinica de

Consulta General y de Especialidades y en el Hospital Universitario, las

veinticuatro horas del dia, a sus trabajadores y familiares.

Cldusula 134.- La Universidad contratar4, con profesionistas locales, los
servicios médicos, dentales y de laboratorio, en los

lugares foraneos de trabajo. ;

Cldusula 135- La Universidad proporcionara, en forma gratuita, los

servicios dentales de reparacién y reposicion de piezas,

asi como los de cirugia odontol6gica no estética para los trabajadores.
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Estos servicios se prestardn en el local de la Clinica de Consulta Genera|

y de Especialidades o en el Hospital Universitario.

Cldusula 136.- De acuerdo con las sugerencias de la Comisién Mixta de

Servicios Médicos y las demandas de la poblacién

derechohabiente, la Universidad creard un mddulo especial para |la

consulta de otorrinolaringologia, ampliarda las instalaciones de

rehabilitacion oral, asi como la Clinica de Crecimiento y Desarrollo.

Cldusula 137.- La Universidad se compromete a tener en existencia los

medicamentos ya establecidos en el cuadro bdasico:
habilitar en la Clinica - de los Trabajadores un espacio con existencia
suficiente del cuadro basico de medicamentos requeridos para la atencidn
de' casos de wurgencia; en caso de que el medicamento prescrito no s¢
encontrare en existencia o no estuviere incluido en el cuadro bésico, se
otorgard una orden para que sea surtido en alguna farmacia de 4

localidad, sin costo para' el trabajador, obligandose a celebrar los
contratos queisean necesarios.

El cuadro basico de medicamentos para atender las necesidades de la
poblacién derechohabiente estd formulado de acuerdo a la informacion
con que cuenta la Clinica de Trabajadores, pero se revisa continuamente,
para lo' cual la Universidad considerara la informacion .que pueda ser de¢
utilidad en la determinacién de dicho cuadro bdsico.

Cldusula 7138.- La Universidad se obliga a proporcionar alimentacién

especial a los lactantes que por prescripcion del pediatra
responsable lo requieran.

Cldusula 139.- La Universidad, a través del Departamento de los

Servicios Médicos, proporcionard a los trabajadores y a
sus hijos menores de edad que dependan econémicamente de ellos, lentes,
aparatos ortopédicos o auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran o
sean necesarios, a juicio de los facultativos de dicho Departamento;
igualmente proporcionard sustitutos o prétesis al trabajador que en el
desempefio de sus funciones pierda algtn ojo, oido, extremidad superior o

inferior.

Cldusula 140.- La

necesario al edificio, instalaciones y equipo de la Clinica

Universidad se obliga a dar el mantenimiento
de Consulta General y de Especialidades, construido con aportaciones de
los trabajadores y de la Institucion, para el Departamento de los Servicios

Médicos de la Universidad.

Cldusula 141.- La Universidad se compromete a mejorar sustancialmente

y'en todos los 6rdenes; el servicio médico que presta a sus
trabajadores y se obliga a aportar los medios econémicos que se requieran
para este fin y para el cumplimiento de los acuerdos o indicaciones de la
Comisién Mixta de Planeacién, Estructuracion y Vigilancia de los
Servicios Médicos.
Cldusula 142.- La Universidad seguirda manteniendo el

Primeros Auxilios en Ciudad Universitaria y en Unidad
Mederos, que dardn atencién y servicio de emergencia a los trabajadores

y estudiantes de la Institucidn.

CAPITULO IX
RIESGOS DE TRABAJO

Centro de
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Cldusula 143.- Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con

motivo del trabajo.

Cldusula 144.- Accidente de trabajo es toda lesiébn orgénica o

perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte,

producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,

cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste; inclusive los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de

su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel.

Cldusula 145.- Enfermedad de trabajo es todo estado

patolégicol

derivado de la accion continuada de una causa que tenga
su origen o motive en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios.

Cldusula 146.- Todo trabajador que en el desempefio o con motivo de sus
labores sufra alguna lesién o enfermedad, seréd atendido en

los Servicios Médicos de la Universidad o el Hospital Universitario, de|

acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento respectivo.

La Universidad se hard cargo de los gastos de traslado, medicamentos,

hospitalizacién y honorarios profesionales, en los casos en que, en ¢l

desempefio de sus labores, le sobrevenga al trabajador un accidente 0

enfermedad fuera del centro de trabajo.

Cldusula 147.- Las Partes convienen en que el pago de las

indemnizaciones derivadas de un riesgo de trabajo,

accidente o enfermedad profesional, se efectuard, previo dictamen que

extienda el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.
Las indemnizaciones se pagarén en la forma y términos que establece la

Ley Federal del Trabajo.

Clidusula 148.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedad de

trabajo, tendran derecho a licencia con disfrute de salario,
por el tiempo que dure la incapacidad, previo dictamen del Departamento
de los Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos de
su Reglamento, sin cuyo requisito las faltas

que se registren serédn

injustificadas.

Cliusula 149.- Los trabajadores que sufran enfermedades distintas de las

adquiridas con motivo o en ejecuciéon de sus trabajos,
tendran licencia con goce de sueldo por el tiempo que, de acuerdo con la
opinion de los facultativos del Departamento de los Servicios Médicos de
la Universidad, sea necesario para reanudar el trabajo, el que no seré
mayor de un afio y medio; transcurrido dicho plazo deber4 expedirse el
dictamen médico de invalidez que resulte. La licencia serd revocada
cuando el trabajador no se someta a los reconocimientos, examenes y
tratamientos que prescriban los facultativos del Departamento de los
Servicios Médicos. La Comision Mixta Disciplinaria tomard la decisién

conforme a,la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de

Trabajo.

Cliusula 150.- Las incapacidades por riesgo de trabajo o
enfermedades no profesionales, no contardn como faltas,

no afectaran el periodo normal de vacaciones y descansos por quinquenios

a que tenga derecho el trabajador, ni le perjudicaran en la percepcién del

premio por no faltas que

la Universidad otorga a sus trabajadores
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administrativos, técnicos, de intendencia y enfermeria; para que éste
proceda, la incapacidad debe ser expedida por el Departamento de los
Médicos de

trabajadores incapacitados permanentemente, no tendrdn el beneficio de

Servicios la Universidad; con la salvedad de que los

esta clausula.

Cldusula 151.- En caso de que a algin trabajador le sobrevenga

incapacidad parcial permanente, si él lo desea y si fuere
posible, la Universidad buscarad reubicarlo en una actividad compatible

con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le

corresponden.

Cldusula 152.- La Universidad se obliga a poner en practica todas las

medidas de prevencién 'y proteccién, que para las

correspondientes actividades -establecen el Reglamento General de

Seguridad e Higiene en el Trabajo y el C6édigo Sanitario en vigor.

CAPITULO X
JUBILACIONES Y PENSIONES

3 . . . . . ‘
Cldusula 153.- Todo trabajador que cumpla treinta afios de servicio, tiene

derecho a la Jubilacién con el pago de una pensién
consistente en el cien por ciento de su sueldo y prestaciones que otorga
este Contrato Colectivo.

En el caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco afios de edad,
cumpla los treinta afios de servicio y ‘desee continuar laborando, podréd
hacerlo hasta esa edad; por cada afio ‘de trabajo después de los treinta,

recibird un dos por ciento més de su sueldo en la pension de jubilacién.

Cldusula 154.- La Universidad jubilard automaticamente, con una pensién
consistente en el pago del cien por ciento de su salario y
prestaciones que otorga este Contrato Colectivo, al personal que haya

cumplido sesenta y cinco afios de edad y veinticinco afios de servicio.

Cldusula 155.- Todo trabajador que cumpla sesenta afios de edad y un
minimo de veinte afios de servicio, podrd jubilarse, con
una pensién consistente en el ochenta por ciento de su salario,
aumentdndose un dos por ciento la pensién sefialada por cada afio de
servicio que exceda de los veinte.
Cldusula 156.- La Universidad hard un reconocimiento formal a los
trabajadores que alcancen su jubilacién, en atencién a los
servicios prestados a la Institucidén. Asi mismo otorgard un
reconocimiento a los trabajadores con quince, veinte, veinticinco y treinta

afios de servicio.

Cldusula 157.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores que
hayan sido jubilados, de acuerdo a su puesto, todos los

beneficios, prestaciones y aumentos salariales que se conceden en este

Contrato Colectivo a los trabajadores en activo.

Cldusula 158.-'La incluir en sus

presupuestos anuales de egresos, una partida suficiente

fondo de

Universidad  se compromete a

destinada  al pensiones, jubilaciones y prestaciones
complementarias.

La creacion de este fondo no releva a la Universidad de su
compromiso de cubrir las pensiones y jubilaciones en los términos

vigentes del Contrato Colectivo.

Y
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Este fondo recibird a partir del mes de enero de 1998
aportaciones de parte de la Universidad, no menor a un 6% de los sueldos
de los trabajadores de base, lo anterior se ir4 incrementando hasta llegar a
un 14% en el término de 4 afios, a partir de enero de 2001 la Universidad

estard aportando un 14% del salario del trabajador.

La participacién del trabajador sera de un 12%, por esta
inica ocasion y a partir del T1o. de enero de 1998 la Universidad aportaré
adicionalmente un 3% del sueldo como contribucién de cada uno de los
trabajadores de base como participacién al fondo referido. Lo anterior se
ird incrementando a partir del lo. de enero de 1999 con aportaciones de
los trabajadores a razén de un 0.25% mensual de su salario hasta llegar.a
un 12% como mdximo, es decir un 9% adicional en 3 afios, a partir del
1° de enero de 2001, a esta fecha el trabajador estar4d aportando un 9.25%,
incrementando gradualmente su aportacién en un 0.25% por mes hasta

llegar a un 12% como maximo en diciembre del afio 2001.

Las Partes establecen que a partir de enero del 2006 y con
el propdsito de garantizar el que los trabajadores reciban servicios
médicos y hospitalizacién de primer nivel, del 26% del total aportado por
las partes, se destinar4d un 1% anual a serfvicios médicos y hospitalizacion

hasta llegar en el 2012 a un 7% como m4&ximo.

En el caso de que faltasen recursos econémicos ‘para
Pensiones y Jubilaciones se dard prioridad a este rubro sobre el de
servicios médicos y hospitalizacién; cabe sefialar que la Universidad se
obliga a cumplir lo referente al Capitulo VIII del Contrato ‘Colectivo

vigente, correspondiente al servicio médico.

Lo no previsto serd resuelto conforme al Reglamento de

Jubilaciones y Pensiones que para el efecto formulen Las Partes.

Para aquellos trabajadores que hayan ingresado a laborar
en la Universidad a partir del 1o. de enero de 1998, les sera aplicable el
convenio celebrado entre el Sindicato y la Universidad en la fecha de

referencia, el cual queda incorporado y forma parte de este Contrato.

Cldusula 159.- La Universidad se obliga a otorgar a los beneficiarios de
los trabajadores en activo o jubilados que fallezcan, una

pension equivalente al sueldo que éste venia percibiendo, conforme a la

tabla siguiente:

De 25 a 30 aflos de servicio, 10 afios de pensién.

De 20 a 25 afios de servicio, 8 aflos de pensidn.

De 15 a:20 afios de servicio, 6 afios de pensién.

De 10 a 15 aflos de servicio; 3 afios de pension.

De 5 a 10 afios de servicio, el 75% del sueldo que venia disfrutando,

pension que se otorgara por dos afios.

La duracién de la pensién en ninglin caso serd prorrogada.

Cléusula 160.- Para efectos de la cldusula anterior, se consideran

beneficiarios de la pensién, en orden excluyente, las

siguientes personas:

a) La viuda, el esposo de la trabajadora fallecida cuando se encuentre
total y permanentemente incapacitado para laborar y los hijos

menores 0 incapacitados que sobrevivan.

La mujer con quien el trabajador fallecido vivié como si fuera su
marido durante los cinco afios inmediatos a su muerte, o con la que

procreé hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de
concubinato, previa declaracion de la

matrimonio durante el
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autoridad competente.

Los padres- del trabajador soltero que fallezca, que dependap

econémicamente de €l y estén integrados al nicleo familiar, lo que

debera demostrarse en 50% de

forma fehaciente; hasta el las

pensiones.

En caso de fallecimiento de la conyuge supérstite o concubina, o ¢l
conyuge incapacitado, la pension se hara extensiva a partes iguales entre
los hijos menores de edad o incapacitados que hubieren procreado el
trabajador o trabajadora fallecido, y se entregard por conducto de su tutor
0 persona que ejerza la patria potestad, durante el plazo que falte por

concluir el término en que originalmente se otorg6 la pensién.

Cldusula 161.- Si no existieren vyiuda,

huérfanos, ni concubina con

derecho a pension, ésta se otorgard a los padres del

trabajador fallecido, siempre y cuando éstos se encuentren en las

siguientes condiciones:
a).- Que dependan econémicamente del trabajador.

b).- Que vivan en el mismo domicilio que el trabajador.

c).- Que se encuentren registrados en los Servicios Médicos de la

Institucién como derechohabientes
Esta pension se otorgaréd por el 50% de la cantidad que les corresponda
los beneficiarios mencionados en la cldusula anterior
159.

y por el tiempo
indicado en la cldusula

Cuando los padres del trabajador no se encuentren registrados en los

Servicios Médicos de la Institucion, se llevard a cabo un estudio de

trabajo social, a fin de verificar los supuestos indicados en los incisos a ¥y

b, el que serd analizado por la Comisién Mixta de Pensiones,
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jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones Complementarias, para

determinar lo conducente.

Cldusula 162.- Para efecto de la jubilacién y pension, la Comisién Mixta

de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y
Prestaciones: Complementarias, estudiard los casos en que por razones de

salud u otros motivos, el trabajador pueda anticipar su jubilaci6n.

CAPITULO XI
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Cldusula 163.- La

adiestramiento

Universidad se obliga a la capacitacién y

de

trabajadores, conforme lo ordena el Capitulo IIT Bis., Titulo Cuarto de la

técnico y profesional todos sus

Ley Federal del Trabajo.
El cumplimiento de esta obligacién se implementarda conforme a los
acuerdos de la "Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,
integrada para ese fin.

En apoyo a las tareas de capacitacién que se llevan a cabo, de acuerdo a
de la Mixta de

Adiestramiento, la Universidad se compromete a conseguir los espacios

las recomendaciones Comisién Capacitacién vy

fisicos adecuados para la imparticién de los cursos que se programen.

Cldusula 164.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

formulara planes y programas para actualizar vy

perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores de

intendencia, técnicos, administrativos y enfermeria, en su actividad;
del de

procedimientos que se implanten para mejorar las aptitudes del trabajador
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jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones Complementarias, para

determinar lo conducente.

Cldusula 162.- Para efecto de la jubilacién y pension, la Comisién Mixta
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de

trabajadores, conforme lo ordena el Capitulo IIT Bis., Titulo Cuarto de la

técnico y profesional todos sus

Ley Federal del Trabajo.
El cumplimiento de esta obligacién se implementarda conforme a los
acuerdos de la "Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,
integrada para ese fin.

En apoyo a las tareas de capacitacién que se llevan a cabo, de acuerdo a
de la Mixta de

Adiestramiento, la Universidad se compromete a conseguir los espacios

las recomendaciones Comisién Capacitacién vy

fisicos adecuados para la imparticién de los cursos que se programen.
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formulara planes y programas para actualizar vy
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y ademds, sugerird las medidas que permitan no s6lo aumentar I
eficiencia y calidad del trabajo, sino también preparar al trabajador para
ocupar una vacante o puesto de nueva creacién y elevar su nivel de vida

socio-cultural.

Cldusula 165.- La Comisién Mixta ‘de Capacitacion y Adiestramiento

promoverd = ante los Organos Competentes de la

Universidad, la criterios

fijacién de los generales de superacién
académica y actualizacion de conocimiento del personal académico y
profesional no docente; 'y vigilara el ‘desarrollo de los cursos que se
impartan para mejorar el nivel académico-cultural y socio-econémico de

los trabajadores de los sectores docente y profesional.

Cldusula 166.- La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,
fijard el procedimiento conforme al cual se capacitard y
adiestrard a los trabajadores de nuevo ingreso en la Universidad, de los

sectores de intendencia, técnico y administrativo.

Cldusula 167.- Los cursos de capacitacion, adiestramiento, superacion

académica y actualizacion de conocimientos se impartiran
preferentemente en las instalaciones d_e"la Universidad y dentro de las
horas de trabajo, salvo que por la naturaleza de los servicios que se

presten, Las Partes convengan en que se impartan de otra manera.

Cldusula 168.- Los trabajadores que participen en los cursos de

capacitacién, adiestramiento, académica o

superacién
actualizacién de conocimientos, recibirdn constancia una vez que hayan

aprobado su evaluacién.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2001

Cldusula 169.- La Universidad otorgard todo el material didictico que

requieran los cursos de capacitacion y adiestramiento.

Cldusula 170.- En todo ascenso o promocidén se tomardn en cuenta los

cursos de * actualizacion, superacién académica,
capacitaciéon o adiestramiento que sobre la actividad o especialidad
hubierc llevado y aprobado el trabajador. Este criterio se ha seguido en

la seleccion y ascenso del personal de enfermeria del Hospital

Universitario, donde seguira vigente.

Cldusula 171.- Los trabajadores capacitados profesionalmente ocuparan
las vacantes de categoria superior, previo dictamen de la

Comision Mixta de Escalafén.

Cldusula 172.- Cuando un

extrauniversitarios, La Universidad mantendrd vigentes

trabajador reciba cursos de capacitacion

sus derechos de antigiiedad y categoria.

Cldéusula 173.- Los Centros de Capacitacién hardn uso de las bibliotecas
de la Universidad, que contardn con una seccién de obras
afines, adquiridas a sugerencia de la Comisién Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento.
CAPITULOXIT
DEL ESCALAFON

Cléusula 174.- La Comision Mixta de Escalafén redactara, en un plazo de
sesenta dias, a partir de la firma de este Contrato, el
Reglamento de Escalafén que formar4 parte del Contrato Colectivo de

Trabajo.
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Cldusula 175.- La Comisién Mixta de Escalafon formulard el Cuadro

General de Antigiiedades de todos los trabajadores de
base, distribuidos por categorias de cada profesién u oficio y lo publicari
para que los interesados formulen las observaciones u objeciones que
estimen pertinentes, en los términos del articulo 158 de la Ley Federal del

Trabajo.

Cléusula 176.- La Universidad no podra realizar movimientos 0 ascensos
escalafonarios del personal de base no académico; toda

promocion debera ser aprobada por la Comision Mixta de Escalafén.

Cldusula 177.- Los solicitantes de ascenso escalafonario del personal noj)
académico; deberdn presentarse a la Comisién Mixta de |

Escalafon, por conducto del Sindicato.
|
{

Cldusula 178- La Comision Mixta de Escalafén, para fundar su dictamen

de promocién, respetard los particulares derechos de

antigiedad de cada trabajador y tomard en cuenta la capacidad,

cumplimiento y dedicacién de los candidatos a ocupar la vacante.

Cldusula 179.- Las partes convienen en que todo trabajador que ocupe
una vacante de categoria superior en forma provisional,
reciba la diferencia de salario que corresponda, hasta que ocurra la

sustitucion definitiva.

CAPITULO XIII
COMISIONES MIXTAS

Cldusula 180.- Las Partes convienen en

integrar las

siguientes
Comisiones Mixtas:

Calificadora y Dictaminadora de Puestos;

Disciplinaria;

De Administracion y Distribucion de Subsidios de Despensa;

De Uniformes y Equipo de Trabajo;

De Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones

Complementarias;

De Administracion del Fideicomiso de Créditos Directos;

De Planeacién,

Médicos.

Estructuracién y Vigilancia de los Servicios

De Seguridad ¢ Higiene;

De Capacitacion y Adiestramiento;

De Escalafén;

Reglamento Interior de Trabajo;

De Tabulador General de Puestos y Salarios,

De Vivienda, y;

Las que resulten necesarias para el cumplimiento del presente

Contrato.

Cldusula 181.- Las Comisiones Mixtas que se mencionan en la

Clausula anterior, se integran con tres representantes de
cada una de Las Partes, designados por el Rector y los Organos de
Direccién del Sindicato, respectivamente, y funcionarian de acuerdo a lasl
bases de este Capitulo y a las normas que se establezcan en sus propios

reglamentos que redactaran La Universidad y El Sindicato.

Cldusula 182.- La Universidad se obliga a proporcionar el personal, local,

mobiliario y demés recursos que para el debido
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cumplimiento requieren las Comisiones Mixtas que tengan carédcter de

permanentes.

Cldusula 183.- La Comisién

Puestos, se encargard de examinar a los aspirantes a

Mixta Calificadora y Dictaminadora de

ingresar a trabajar en la Universidad, a ocupar una vacante o puestos de
nueva creacién, y resolvera apoyéndose en los resultados y antecedente;
queda exceptuado de esta calificaciéon el personal docente, cuyo ingreso
est4 regulado por el Reglamento respectivo.

Mixta intervendrd en Ia

Cldusula 184.- La  Comision

aplicaciéon de

Disciplinaria

las normas de su competencia, que
establecen este Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo, para lograr
la estabilidad en el empleo y el debido cumplimiento de las obligaciones!|

de Las Partes. ‘

Cldusula 185.- La Comisién Mixta Disciplinaria tendra facultades para

redactar el Reglamento sobre sus funciones y los

procedimientos a seguir, para la aplicacién de los estimulos o sanciones

correspondientes.

Cldusula 186.- La Comision Mixta de Administracién y Distribucién de

Subsidios de Despensa, revisard el Reglamento para 1a
Fondo de

Universidad Auténoma de Nuevo Leén y sugerird las modificaciones 0

Aplicacién del Despensas para los Trabajadores de Ia

adiciones que requiera su actualizacion.

Cldusula 187.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipos de trabajo,

estudiara y resolverd sobre las caracteristicas ¥
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necesidades de uniformes que requieran los trabajadores no docentes;
participara en la adquisicién de los mismos y supervisard el disefio,
variedad y calidad para cada sector.

La representacién sindical serd por sectores.

Cldusula 188.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo,

redactard el Reglamento sobre sus funciones y el uso de

los uniformes y equipo de trabajo.

Cldusula 189.- La

Compensaciones

Comisién Mixta de

y Prestaciones

Pensiones, Jubilaciones,
Complementarias,
conocerd de las pensiones por muerte del trabajador, y las jubilaciones de
los trabajadores; redactara el Reglamento de Jubilaciones por Vejez,
Invalidez y Pensiones por Incapacidad o Muerte del Trabajador; decidiré
sobre ¢l establecimiento de comedores y las licencias sin goce de sueldo

al personal no docente.

Cldusula 190.- La Comisién Mixta de Administracion del Fideicomiso de
Créditos Directos a los Trabajadores, conocerd y decidira
solicitudes de

sobre las

préstamos para construccién, ampliacién,
reparaci6n, acondicionamiento o modificacién de vivienda, asi como para
liberacién de gravamenes hipotecarios y revisard las cuentas del Fondo

Revolvente, conforme al Reglamento respectivo.

Cldusula 191.- La Comisiéon Mixta de Planeacion, Estructuracidon vy

Vigilancia de los Servicios Médicos, se encargard de
revisar la organizacién administrativa, el funcionamiento y la prestacion
de los servicios médicos; tomard en cuenta las sugerencias del Sindicato,

hard las recomendaciones pertinentes y solicitara los recursos econémicos
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necesarios para que se proporcione una mejor atencién médica a los
trabajadores 'y sus familiares; asi mismo revisard y reformard, si lo

requiere, el Reglamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Cldusula 192‘.— La Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene, determinari
las condiciones Optimas de trabajo en cada 4érea o
dependencia, indicard las deficiencias, a fin de que sean subsanadas por

la Universidad y los trabajadores.

Cldusula 193.- La Comision Mixta de Seguridad e- Higiene, pondrén

especial atencién a las labores.que especificamente son
consideradas insalubres y peligrosas en la Universidad, conforme a lo que
establece el Reglamento General de Seguridad e Higiene, e indicard las
medidas de proteccién y prevenciéon en general de riesgos de trabajo, para

garantizar, con medidas adecuadas, la integridad del trabajador.

Cldusula 194.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a dar
difusion entre las Autoridades Universitarias y los
trabajadores, respectivamente, al Reglamento General de Seguridad ¢

Higiene en ¢l Trabajo, para que sus normas sean conocidas y observadas.

Clidusula 195.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, |

formulard los planes y programas de capacitacién Yy

adiestramiento para los trabajadores de intendencia, técnicos

administrativos,, y promoverd ante los oOrganos competentes de la

Universidad, la fijacion de los criterios generales de superacion |

académica y actualizacién de conocimientos del personal académico Yy

profesional no docente. Los planes y programas seré4n registrados en la

Secretaria de Trabajo y Previsién Social, en cumplimiento a lo dispuesto

por el articulo 153-N de la Ley Federal del Trabajo.

Cldéusula 196.- La Comisién Mixta de Escalafén determinard los
requisitos y condiciones para la promocién, ascenso y

ocupacién de puestos vacantes o de nueva creacién, en los sectores no

docentes, y formulard el cuadro general de antigiiedades de los

trabajadores.

Cldéusula 197.- La Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo,

revisara y actualizara el Reglamento Interior de Trabajo.

Cldusula 198.- La Comisién Mixta ‘de Tabulador General de Puestos

y Salarios procederd a hacer el anélisis, descripcitn,
evaluacién y clasificacion de los trabajadores conforme al espiritu de la
Ley Federal del Trabajo, las cldusulas de este Contrato y los usos y

costumbres en la Universidad.

Cldusula 199.- La Comision Mixta de Vivienda estudiard las condiciones
econ6micas, de infraestructura y presupuestales tendientes
a cubrir el satisfactor de vivienda para el trabajador universitario, en los

términos del Reglamento correspondiente.

Cldusula 200.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las Comisiones

Mixtas, tienen caracter de obligatorio para ambas partes,
previa sancién de los representantes legales de la Universidad y el

Sindicato.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.-Expresan Las Partes que este documento comprende las
clausulas del Contrato Colectivo vigente durante el afio 2000 y las
condiciones pactadas para el presente afio, por lo cual se comprometen a
registrarlo ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo a

lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.-Forma parte integrante de este documento el Tabulador

General de Puestos y Salarios formulado por La Universidad y El
Sindicato y la definicién de los conceptos que se utilizan en este Contrato
y el lenguaje laboral, que se anexan al presente instrumento, para que

sean registrados en los términos del articulo anterior.

TERCERO.-La Universidad ~de conformidad a sus programas de

desarrollo otorgard plazas de trabajo de comiin acuerdo con el Sindicato.

Es dado en la Ciudad de Monterrey, cva'ﬁital del estado de Nuevo Leon, al

primer dia del mes de marzo del afio dos mil uno.

POR “LA UNIVERSIDAD”
EL RECTOR

pa—

DR. LUIS J. GALAN WONG

POR “EL SINDICATO”
EL SECRETARIO GENERAL

PROFR. JOEL MONTEMAYOR
SOTO
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DEFINICIONES

ADSCRIPCION: La unidad o centro de trabajo, en donde
se prestan los servicios.

AGUINALDO: Es la prestaciéon anual que percibe el
trabajador o pensionado universitario.

ANTIGUEDAD: Es el lapso de tiempo durante el cual el
trabajador ha prestado sus servicios.

BECAS: Es la prestacién otorgada a los trabajadores y a
los hijos de éstos, que cursen sus estudios en alguna
dependencia de la Universidad.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: La
capacitacion consiste en preparar a un trabajador para que
desempeifie un puesto de jerarquia superior y el
adiestramiento consiste en preparar mejor a un trabajador
para perfeccionar el trabajo que realiza.

CATEGORIA: Es la denominacién de puestos de base
listados en el Tabulador de Puestos y Salarios del presente
contrato.

COMISIONES MIXTAS: Es la reunién de representantes,
tanto del Sindicato como de la Universidad, a fin de dar
solucién a los-planteamientos que surjan con motiyo de la
Comisién que corresponda y su decisién tendré cardcter de
obligatoria para ambas partes.

CONTRATO: EI presente instrumento celebrado entre la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén y el Sindicato.

DEPENDENCIAS: Son las Escuelas Preparatorias,
Facultades, Institutos, el Hospital Universitario "Dr. José
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Eleuterio Gonzalez", Centros y Departamentos que integran la
Institucién.

DIAS DE DESCANSO: Son aquellos dias a los que los
trabajadores tienen derecho a descansar por disposicién de la
Ley y el presente Contrato.

ESTIMULOS ECONOMICOS: Es el incentivo al esfuerzo
realizado por el trabajador y que no integra salario.

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES: Es aquel que
constituyan los trabajadores y la Universidad con sus
respectivas ‘aportaciones; exceptuando a los trabajadores de
nuevo ingreso. pues estos serdn contratados a partir del 1° de
enero de 1998, bajo nuevas condiciones laborales, respecto a
dicho fondo y a la seguridad social.

HORAS EXTRAS: Es la prolongacién de la jornada ordinaria
o también su antelacién.

INCREMENTO SALARIAL: Es el aumento de la percepcién
salarial, con motivo de la revisién del presente Contrato y las
recomendaciones o acuerdos que dicten las autoridades del
trabajo.

INTERINATOS: Es la sustitucién temporal de un puesto o
cargo de un trabajador de base por otro.

JORNADA: Es el niimero de horas de trabajo, que de acuerdo
con su nombramiento, el trabajador estd obligado a laborar en
los términos de este Contrato.

JUBILACION: Es una compensacién a los esfuerzos
desarrollados por el trabajador durante determinado tiempo en
beneficio de la institucién.

PENSION: Es la prestacién que la Universidad otorga a sus

CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2001
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trabajadores o a sus beneficiarios, en los términos del presente
Contrato.

PERMISO ECONOMICO: Es la autorizacion que se concede
a un trabajador para faltar justificadamente a su centro de
trabajo, en los términos del Capitulo VII del presente Contrato
y el Reglamento Interior.

PERMUTA: Es el canje de puestos entre trabajado-res de la
misma o andloga categoria.

PERSONAL DE NUEVO INGRESO: Es aquel que serd
contratado por la Universidad bajo nuevas condiciones
laborales, en lo que respecta a Seguridad Social, incluyendo
las pensiones y jubilaciones de acuerdo con el reglamento que
al efecto sea formulado por las partes.

PLAZAS VACANTES: Es el puesto o categoria que no ha
sido ocupado.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Es una prestacién auténoma que
se genera por el s6lo trascurso del tiempo, y para los efectos
de su pago, se hard en los términos del Articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, incluyendo los casos de retiro voluntario
a que se refiere el presente Contrato.

PRIMA DOMINICAL: Es el pago equivalente al 25% del
salario diario del trabajador que haya laborado el dfa domingo.

PRIMA VACIONAL: Es la prestacién econémica adicional
al concepto de vacaciones.

PROMOCION: Es el ascenso definitivo o interino de un
trabajador de base o de confianza, a una categoria superior,
que implique aumento de salario.

PUESTO DE NUEVA CREACION: Son aquellos de caréc(e{
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necesario y permanente, para el desarrollo normal de los
servicios de cualquier dependencia universitaria.

QUINQUENIO: Son los dias de descanso adicionales de que
goza el trabajador, al cumplir cinco afios de servicio en forma
ininterrumpida o acumulada y en los términos del presente
Contrato.

REINSTALACION: Es el acto mediante el cual un trabajador
separado de su trabajo, vuelve a ocupar su puesto por
resolucién de autoridad competente, por acuerdo de las partes
o por determinacién de la institucién y que conserva
integramente sus derechos escalafonarios, de antigiiedad y
demds que le otorga la Ley y este Contrato.

RESCISION CONTRACTUAL: Es la terminacién de la
relacién laboral, derivada de una causal legal invocada por el
patrén o trabajador.

REUBICACION: Es el acto mediante el cual el trabajador,
de mutuo acuerdo-con la institucién, es cambiado a diversa
dependencia universitaria.

RIESGOS DE TRABAJO: Son los accidentes y enfermedades
a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo
del trabajo.

SALARIO: Es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo.

SALARIO INTEGRADO: Es el salario base mas el bono de
despensa, prima vacacional, proporcional, mensual y bono de
libros o de seguridad familiar, segin se trate de personal
docente o administrativo, respectivamente. No considerdndose
las ayudas otorgadas para transporte y vidticos. '
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SALARIO TABULADO: Es el contemplado, para

determinada categoria, en el Tabulador de Puestos y Salarios
del Presente Contrato.

TABULADOR: Es la lista de categorias y cuotas fijas
mensuales en efectivo, agrupadas por actividad y
responsabilidad laboral y que forman parte de este Contrato.

TRABAJADOR DE BASE: Es la persona fisica que ocupa
en forma definitiva un puesto tabulado, conforme a las normas
de este Contrato.

TRABAJADOR EVENTUAL: Es la persona fisica que presta
un servicio por determinado tiempo u obra en la Universidad.

TRABAJADOR POR CONTRATO: Es aquel que tiene
sefialado su lapso de tiempo y actividad en la institucion,
mediante un contrato.

VACACIONES: Es el derecho que tiene el trabajador
universitario de disponer de dos periodos anuales de descanso,
los cuales rebasan lo dispuesto por el Articulo 76 de la Ley
federal del Trabajo.
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2

SECTOR DOCENTE

CLASIFICACION DEL SECTOR:
4 CON LICENCIATURA

PUESTO:

101 MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO

102 MAESTRO DE MEDIO TIEMPO

103 MAESTRO POR HORAS

900 PROFESOR DE ASIGNATURA A

901 PROFESOR DE ASIGNATURA. B

902 PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO
903 PROFESOR ASOCIADO B TIEMPO COMPLETO
904 PROFESOR ASOCIADO ¢ TIEMPO COMPLETO
905 PROFESOR ASOCIADO A MEDIO TIEMPO
906 PROFESOR ASOCIADO B MEDIO TIEMPO
907 PROFESOR ASOCIADO ¢ MEDIO TIEMPO,
908 PROFESOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO
909 PROFESOR TITULAR B TIEMPO COMPLETO
910 PROFESOR TITULAR C TIEMPO COMPLETO
911 PROFESOR TITULAR D TIEMPO COMPLETO

(REQUISITO
MINIMO DE ESTUDIOS)

TABULADOR

15
16
147
18
19
20
21
22
23

CLASIFICACION DEL SECTOR: 2 TECNICO

PUESTO:

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217

3
SECTOR { ADMINISTRATIVO

(REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIOS)

TABULADOR
SECRETARIA 5

ALMACENISTA

VIGILANTE

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ARCHIVISTA

CAPTURISTA

CHOFER

PREFECTO

MAYORDOMO

AUXILIAR DE CONTABILIDAD
ESTADIGRAFO

JEFE DE SECCION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA
JEFE DE BIBLIOTECA

JEFE DE LABORATORIO

ENCARGADO DE IMPRENTA

JEFE DE MANTENIMIENTO




5

SECTOR TECNICO
SECTOR{ INTENDENCIA
CLASIFICACION DEL SECTOR: 2 TECNICO (REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIOS) CLASIFICACION DEL SECTOR:1 BASICO (REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIOS)

PUESTO: TABULADOR

PUESTO: TABULADOR
301 MECANICO 5
302 SOLDADOR 401 INTENDENTE 6
303 TECNICO PROGRAMADOR 402 MENSAJERO

304 TECNICO ANALISTA 403 PEON

305 TECNICO BIBLIOTECARIO 404 AYUDANTE DE TECNICO

306 TECNICO LABORATORISTA ‘
307 AUXILIAR DE GUARDERIA
308 AUXILIAR TECNICO

309 ALBANIL

310 CARPINTERO

311 ELECTRICISTA

312 TECNICO DE IMPRENTA

313 PINTOR

314 PLOMERO

315 TECNICO GENERAL

316 TECNICO EN REFRIGERACION
317 TRACTORISTA

318 FOTOGRAFO

319 DIBUJANTE

320 INSTRUCTOR TECNICO

321 JARDINERO

322 MODELO




6

SECTOR PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE
SECTOR PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE

CLASIFICACION DEL SECTOR: {REQUISITO MINIMO
4 CON LICENCIATURA ESTUDIOS) CLASIFICACION DEL SECTOR: (REQUISITO MINIMO
3 SIN LICENCIATURA DE ESTUDIOS)

CLAVE PUESTO TABULADOR CLAVE: PUESTO: TABULADOR
501 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE TIEMPO COMPLETO 7
501 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE TIEMPO COMPLETO 3 502 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE MEDIO TIEMPO 8
502 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE MEDIO TIEMPO 503 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE POR HORAS 19
503 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE POR HORAS 504 ORIENTADOR TIEMPO COMPLETO B
504 ORIENTADOR TIEMPO COMPLETO 505 ORIENTADOR MEDIO TIEMPO 8
505 ORIENTADOR MEDIO TIEMPO 506 ORIENTADOR POR HORAS 11
506 ORIENTADOR POR HORAS 507 ANALISTA TIEMPO COMPLETO 7
507 ANALISTA TIEMPO COMPLETO 508 ANALISTA POR HORAS 11
508 ANALISTA POR HORAS 509 BIBLIOTECARIO TIEMPO COMPLETO 7
509 BIBLIOTECARIO TIEMPO COMPLETO 510 BIBLIOTECARIO POR HORAS 11
510 BIBLIOTECARIO POR HORAS 511 LABORATORISTA TIEMPO COMPLETO 1
511 LABORATORISTA TIEMPO COMPLETO 512 LABORATORISTA MEDIO TIEMPO 8
512 LABORATORISTA MEDIO TIEMPO . : 513 LABORATORISTA POR HORAS 11
513 LABORATORISTA' POR HORAS 514 INSTRUCTOR TIEMPO COMPLETO i
514 INSTRUCTOR TIEMPO COMPLETO 515 INSTRUCTOR POR HORAS 11
515 INSTRUCTOR POR HORAS 516 PROGRAMADOR TIEMPQ COMPLETO 1
516 PROGRAMADOR TIEMPO COMPLETO 517 PROGRAMADOR POR HORAS 11
517 PROGRAMADOR POR HORAS 518 SUPERVISOR TIEMPO COMPLETO 7
518 SUPERVISOR TIEMPO COMPLETO 519 SUPERVISOR MEDIO TIEMPO 8
519 SUPERVISOR MEDIO TIEMPO 520 SUPERVISOR POR HORAS 11
520 SUPERVISOR POR HORAS 521 MEDICO DE SERVICIO TIEMPCO COMPLETO i
521 MEDICO DE SERVICIO TIEMPO COMPLETO 522 MEDICO DE SERVICIO MEDIO TIEMPO 8
522 MEDICO DE SERVICIO MEDIO TIEMPO 523 MEDICO DE SERVICIO POR HORAS 11
523 MEDICO DE SERVICIO POR HORAS 524 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 7
524 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 525 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 8
525 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 526 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA POR HORAS 11
526 INSTRUCTOR EDUCACION FISICA POR HORAS 527 COORDINADOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 7
527 COORDINADOR EDUCACION FISICA TIEMPO COMPLETO 528 COORDINADOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 8
528 COORDINADOR EDUCACION FISICA MEDIO TIEMPO 529 COORDINADOR EDUCACION FISICA POR HORAS 14
529 COORDINADOR EDUCACION FISICA POR HORAS INSTRUCTOR COMPUTACION POR HORAS 11
530 INSTRUCTOR COMPUTACION POR HORAS INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO 7
531 MUSICO SOLISTA 535 INVESTIGADOR MEDIO TIEMPO 8
532 MUSICO REPETIDOR 536 INVESTIGADOR POR HORAS 11
MUSICO PRIMERA PLAZA 537 AYUDANTE DE INVESTIGADOR DE TIEMPQO COMPLETO 7
INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO 538 AYUDANTE DE INVESTIGADOR DE MEDIO TIEMPO 8

535 INVESTIGADOR MEDIO TIEMPO | AYUDANTE DE INVESTIGADOR POR HORAS 11
INVESTIGADOR POR HORAS

AYUDANTE DE INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO
AYUDANTE DE INVESTIGADOR MEDIO TIEMPO
AYUDANTE DE INVESTIGADOR POR HORAS




TASULADOR 3
SECTOR ENFERMERIA

CLASIFICACION DEL SECTOR: (REQUISITO MINIMO DE_ ESTUDIOS)
2 TECNICO

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

4777.07
4888.
5003.
5119,
5239
5362.
5487.
5615.
5746.
5881.
6018.
6159.
6303.
6450.
6601.
6755.
6913.
7075.
7240.
7408.
7583.
7760.
7941.
8127.
8317.
8511.
8710.
8914.
9122.
9335.
9554,

PUESTO:
TABULADOR
601 TECNICO EN ENFERMERIA 5

CLASIFICACION DEL SECTOR: (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS)
3 SIN LICENCIATURA

WO JaWwmdsWwNE O

PUESTO: TABULADOR

602 ENFERMERA GENERAL [/
603 ENFERMERA GENERAL ESPECIALIZADA 9

CLASIFICACION DEL SECTOR: (REQUISITO MINIMO DE ESTUDIOS)
4 CON LICENCIATURA

PUESTO: TABULADOR

604 LICENCIADO EN ENFERMERIA 3




10 11
TABULADOR 5

TABULADOR 4 2
ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

2559.94
2619.78
2681.01
2743.68
2807.81
2873.44
2940.60
3009.33
2743. 3079.67
2807. 3151.66
2873. 3225.32
2340. 6 3300.71
3009. 3377.86
3079. 3456.81
3151. 3537.61
3225. 3620.30
3300. 3704.92
3377. 3791.,32
3456. 3880.14
3537. 3970.84
3620. 4063.65

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

2388.
2444,
2501.
2560.
2619.
2681.

WooJoyWU s WO
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3705. 4158.63
3791. 4255.84
3880. 4355.31
3970. 4457.11
4063. 4561.29
4158. . 4667.91

4955, 4777.02
4355, 4888.67
4457. 5002.94
4561. 5119.88

4668.
4777.




TABULADOR 6 TABULADOR

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

2867.12
2934.14
3002.72
3072.90
3144.73
3218.23
3293.46
3370.44
3449.22
3529.84
3612.34
3696.78
3783.19
3871.62
3962.11
4054.72
4149,49
4246.48
4345.74
4447,
4551.
4657.
4766.
4877.
4991.
5108.
5228.
5350.
5475.
5603.
5734.

1736.98
1777.58
1819.13
1861.65
1905.16
1949.69
1995.27
2041.90
2089.63
2138.47
2188.46
2239.61
2291.96
2345.53
2400.36
2456.46
2513.88
2572.64
2632.77
2694.31
2757.28
2821.73
2887.69
2955.18
3024.26
3094.95
3167.29
3241.32
3317.08
3394.61
3473.96
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TABULADOR 8 TABULADOR 9

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL N ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

1433.60
1467.11
1501.40
1536.49
1572.41
1609.16
1646.77
1685.27
1724.66 4012.49
1764.97 4106.27
1806.22 4202.25
1848.44 4300.48
1891.65 4400.99
1935.86 4503.86
1981.11 4609.14
2027.42 4716.87
2074.81 4827.12
2123.30 4939.
2172.93 5055.
2223.72 5173.
2275.70 . 5294.
2328.89 5418.
2383.33 5544.
2439.03 5674.
2496.04 5807.
2554.38 5942.
2614.09 6081.
2675.19 6223.
2737.72 6369.
2801.71 g 6518.
2867.20 6670.

3335.33
3413.29
3493.07
3574.72
3658.27
3743.78
3831.29
3920.84
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TABULADCOR 11
TABULADOR 10

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO' MENSUAL

743
3.
53
76.
78.
80.

119.47
122.26
125.12
128.04
131.04
134.10
137.23
140.44
143.73
147.08
150.
154.
157.
161.
165.
168.
172.
176.
181.
185.
189.
194.
198.
203.
208.
212.
217.
222.
228.
233.
Ml 238,
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TABULADOR 13
TASULADOR 12
MUSICO REPETIDOR
MUSICO SOLISTA

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL 3822.74

3912.09
4003.53
4097.11
4192.88
4290.88
4391.18
4493.81
4704. 4598.85
4814. 4706.34
4927. 4816.35
5042. 4928.93
5160. 5044.14
5281. 5162.04
5404. 5282.69
5530. ) 5406.17
5660. 5532.53
5792. 5661.85
5927. 5794.19
6066. 5929. 62
6208. 6068.22
6353. 6210.06
6501. 6355,21
6653 6503.76
6809. 6655.78
6968. ~ 6811.35
7131. 6970.56
7297. 7133.49
7468. 7300.22
7643, 7470,86
7821, 7645.48
8004.
8191.

4095.
4191.
4289.
4389.
4492,
4597.
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TABULADOR 14

MUSICO PRIMERA PLAZA TABULADOR 15

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO
3413. .
3492, 101
3574.
3658. ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
3743.
3831.
3920.
4012.
4106.
4202.
4300.
4400.
4503,

4937.67
5053.08
5171.19
5292.06
5415.76
5542.35
5671.89
5804.47
4608. 5940.14
4716. 6078.98
4826. 6221.07
4939, 6366.49
5055, 6515.29
5173. 6667.58
5294, 6823.43
5417. 6982.92
5544, 7146.14
5674. 7313017
5806. 7484.11
5942, 7659.04
6081. 7838.06
6223. 8021.27
6369. 8208.76
6517. 8400.63
6670. 8596.98
6826. 8797.93
9003.57
9214.02
9429.39
9649.79
9875.34
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TABULADOR 17
TABULADOR 16

MAESTRO POR HORAS
MAESTRO DE MEDIO TIEMPO 103

102 ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL 123.

126.
129.
132.
135,
138.
141.
145.
148.
152;
1585,

2468.89
2526.60
2585.65
2646.09
2707.94
2771.24
2836.01
2902.30
2970.14
3039.56 159.
3110.61 162.
3183.31 166.
3257.72 1770,
3333.87 174.
3411.79 178,
3491.54 182.
357 354§ 187.
3656.67 191,
3742. 196.
3829. 200.
39198
4010.
4104.
4200.
4298.
4399.
4501.
4607.
4714.
4825.
4937.
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TABULADOR 19

TABULADOR 18 PROFESOR DE ASIGNATURA "B"

901
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

900

186.
ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

191
195.
200.
204.
209.
214.
219.

166.28
170, 17
174.14
178.21
182.38
186.64 224.
191.01 229.
195.47 235.
200.04 240.
204.71 246.
209.50 252.
214,40 2571
219.41 © 263,
224.54 270.
229.78 276.
235.16 282.
240.65 289.
246.28 : 296.
252.03 303.
257.92 | 310.
263.95 31774
270,12 324.
276.44 332.
282.90 340.
289.51 348.
296.28 356.
303. 364.
310.29 373,
337..

324.96
332.

)
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TABULADOR 21
TABULADOR 20
PROFESOR ASOCIADO "B" TIEMPO COMPLETO
PROFESOR ASOCIADO "A" TIEMPO COMPLETO 903
902 N ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL 7380
7552.
7729.
7910.
8094.
8284.
8477.
8675.

6581.56
6735.40
6892.83
7053.94
7218.82
7387.55
7560.23
8878.

7736.94
9086.

7917.78
9298.

8102.85
9515

8292.25
: 9738.

8486.07
9966.

8684.42
10198.

8887.41
10437.

9095.14
10681.

930773
10930.

9525.29
11186.

9747.93
11447.

9975.78
11715.

10208.95
11989.

10447.58
12269.

10691.78
12556.

10941.68
12849.

11197.43 .

13150.

11459.16
13457.

11727.01
13772.

12001.11
14094.

12281.63
14423.
12568.69 L abed

12862.47

13163.12
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TABULADOR 23
TABULADOR 22

PROFESOR' ASOCIADO "A" MEDIO TIEMPO

PROFESOR ASOCIADO "C" TIEMPO COMPLETO 905

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
904

ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL 3290.

3367.
3446.
3526.
3609.
3693.
3780.
3868.

8268.84
8462.11
8659.91
8862.32
9069.47
9281.46
9498.,40 3958.
9720.42 4051.
9947.62 4146.
10180.14 4243,
10418.09 4342,
10661.60 4443,
10%910.80 4547,
11165.83 4653,
11426.82 4762.
11693.91 4873.
11967.24 4987.
12246.96 5104 .
12533.22 5223.
12826.17 5345,
13125.97 5470.
13432.77 5508 .
13746.75 5729.
14068.06 5863.
14396.89 6000.
14733.40 6140.
15077.77 6284 .
15430.20 | 6431.
15790.86 6581 .
16159.96
16537.68
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TABULADOR 24 ) TABULADOR 25

PROFESOR ASOCIADO "B" MEDIO TIEMPO PROFESOR ASOCIADO "C" MEDIO TIEMPO

906
ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL ANOS DE ANTIGUEDAD

907
SUELDO MENSUAL

3690.18
3776.43
3864.70
3955.04
4047.48
4142.09
4238.90
4337.98
4439.38
4543.14 5090.
4649.34 52009.
4758.01 5330.
4869.22 . 5455,
4983.03 5582.
5099.51 5713.
5218.70 5846.
5340.68 5983.
5465.52 6123.
5593.27 6266.
5724.00 6413.
5857.80 6562.
5994.72 , 6716.
6134.83 6873.
6278.23 7034.
6424.98 7198.
6575.15 7366.
6728.84 7538.
6886.12 ‘ 7715.
7047.07 7895.
7211.79 8079.
7380.36 8268.

4134.42
4231.
4329.
4431.
4534.
4640.
4749.
4860.
4973.
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TABULADOR 27
TABULRADOR 26

PROFESOR TITULAR "B" TIEMPO COMPLETO

PROFESOR TITULAR "A" TIEMPO COMPLETO 556
908 ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
SUELDO MENSUAL
ANOS DE ANTIGUEDAD T
11579.
9559.27
11850.
9782.71
120293
10011.37
12411.
10245.37
12701.
10484.85
12998.
10729.92
13301.
10980.72
13612.
11237.38
13930.
11500.04
14256.
11768.84
14589.
12043.93
14930.
12325.44
15279.
12613.53
15636.
12908.36
16002.
13210.08
16376.
13518.85
16759.
13834.84
17151
14158.21
17551,
14489.14 .
17962.
14827.81
18382.
15174.40
18811.
15529.08
19251.
15892.05
19701.
16263.51
20161.
16643.66
20633.
17032.68
21115.
17430.80
21608.
17838.23
22114.
18255.18 55650
18681.87
19118.54

WO s WO




34 35

TABULADOR 28 TABULADOR 29

PROFESOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLETO

PROFESOR TITULAR "D" TIEMPO COMPLETO
910
ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL 911
N ANOS ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
13264.32
13574.36
13891.64
14216.35
14548.64
14888.70
15236.70
15592.84
1595731
16330.29 18775.35
16712.00 19214.20
17102.62 19663.31
17502.38 20122.92
17911.47 20593.27
18330.13 21074.61
18758.58 21567.21
19197.04 22071.32
19645.75 22587.21
20104.95 23115.16
20574.88 23655.45
21055.80 24208.38
21547.95 24774.22
22051.61 25353.
22567.04 25945.
23094.52 26552.
23634.33 271792,
24186.76 27808.
24752.10 28458.
25330.65 29123.
25922.73 29804.
26528.64 30500.
31213,

15606.78
15971.57
16344.89
16726.93
1 7 L AP
17518.02
17927.48
18346.52
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Riesgos de trabajo

Salario, salario minimo general y

profesional

HOTa-SEMANA-MES .......cvecrreerrrrecnireceesinsersseesscssenaseaesesaassans 61
Salarios en periodos de VacaCiones ...c..u e cmiecrsiiviiinianns 34
Seguro de vida a choferes y de vehiculos ....................c. 109
Servicio lavado ropa clinica

Servicio Médico

De emergencia

Hospitalario ...

Subrogado

Servicios Médicos a cényuge e hijos

menores, cuando fallezca el trabajador

Servicios Médicos dentales, de reposicién de
piezas y cirugfa odontoldgica

UANL - STUANL

Servicios Médicos fordneos

Servicios Médicos, obligacion de la Universidad
a aportar los medios econémicos necesarios
Tableros de aviso

Tabulador General de Puestos y Salarios ...
Compromiso a corregir las diferencias

Clausulas
salariales provenientes de Parrafo 2° 52
Textos originales en caso de duda o interpretacién
Tiempo de tolerancia para entrar a las labores
Tiempo extraordinario

Tiempo para preparacién y desahogo de exdmenes. No se
contard como extraordinario

Tiempo extraordinario por siniestro o riesgo inminente
Titularidad del contrato

Trabajadores académicos ..........cccovvvenene

De confianza

Eventuales

Trabajadores jubilados, derecho a obtener

aumentos y prestaciones....

Trabajos de investigacion . o
Uniformes T . ... . .. counoressesmson o NERTI vrsosnrrsesses SEEE
Fechas de entrega y uso obligatorio

Vacaciones

Cambio en la programacién .

Normas para su disfrute ...

Personal docente

Vacantes de categoria superior. Se ocuparin

por trabajadores capacitados profesionalmente
Diferencia de salario por ocupar

Vestidor del Hospital Universitario

Vigencia derechos en licencia o comisién ...

En cursos de capacitacién extra-universitario .

Vigencia del contrato

Villa Campestre

Conclusion de EJOTAS vuwvasmisvvemommass sistimimanssosionssons
Mantenimiento
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