de concluida su vigencia; asi mismos, éstas se comprometen a
mantenerlo actualizado y a suscribir las modificaciones que se
llegaran a necesitar.

TERMINACION ANTICIPADA

El presente convenio podré darse por terminado por decisién de
cualquiera de las partes, comunicada por escrito a las otras,
con una anticipacién minima de sesenta dias habiles.

COMISION DE SEGUIMIENTO.

Las partes firmantes convienen en nombrar representantes para
conformar una comisién de seguimiento a la operaciém de este
convenio. Estos representantes serén designados por escrito a
m&s tardar a los quince dias de firmado el presente conveaio.
"La Secretaria" actuaréd como secretario técnico en la comisién
de seguimiento.

| ASISTENCIA TECNICA INTENSIVA GRUPOS
sionsels bl DE INTERCAVBIO TECNICO (GIT).

Las partes manifiestan su conformidad para que en caso de duda
sobre la interpretacidn, aplicacién o instrumentacién del
presente convenio, estas sean resueltas de comin acuerdo.

COVENIO DE COLABORACION Y ACCION CONJUNTA PARA APOYAR LA DESCENTRALIZACION
DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA OFICIAL, s.A.R.H. - NAFIN, S8.N.C. -
AGROASEMEX, S.A.

ANEXO 1

REQUISITO QUE ESTABLECE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS
PARA OTORGAR EL REGISTRO A LOS PROFESIONISTAS QUE PRESTEN LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA.

SER INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO FORESTAL O MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA TITULADO

CONTAR CON UNA EXPERIENCIA DE 3 ANOS EN LA PRESTACION - MOVCZ! JUAN DE LEON G.

DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA. SUBDELEGACION DE GANA-

ACREDITAR LOS CURSOS DE ACTUALIZACION IMPARTIDOS POR -
LA SECRETARIA. RIA; S|A|R0H.




CENTRO DE INTERCAMBIO TECNICO

INTRODUCCION

Una de las funciones importantes que han de asumir las diferentes
instituciones que incurren en el Subsector Pecuario, consiste por una parte,
en formular la definicidén de desarrollo al que se aspira y por otro en
implantar las estrategias para lograrlo. Otra funcién no menos importante,
consiste en definir y aplicar las normas para regular el crecimiento en
forma arménica de cada uno de los componentes del Subsector.

Este documento especifica la mecdnica de operacién que se tiene que
aplicar para el desarrollo de las actividades de Asistencia Técnica
intensiva en el marco de la estrategia de trabajo conocida como grupo de
intercambio técmnico (GIT), para ser aplicado en los procesos de
transferencia de tecnologia y proyectos productivos. En éste entendido, el
propésito principal, estaré orientado a proporcionar al personal técnico que
desarrolle tales actividades, los instrumentos y herramientas técnicas que
les permitan operar en las mejores condiciones su trabajo de asistencia
técnica.

MARCO LEGAL

El marco juridico de la Direccioén General de Ganaderia lo conforman
en el articulo 35, fracciones de la I a la X de la Ley Orgénica de la
administracién publica federal y el articulo 32 del reglamento interior
oficial el 13 de septiembre de 1982.

La estrategia de operacién para la asistencia técnica integral
dencminado grupo de intercambio técnico, se fundamenta en las atribuciones
asignadas a esta direccidn, en el articulo 32 del reglamento interior de la
SARH, en las fracciones siguientes:

I. Programar, fomentar y controlar la produccién pecuaria nacional, asi
como la de sus productos y subproductos industrializados para buscar
la conveniente relacién entre la oferta y la demanda.

Emitir y supervisar el cumplimiento de las politicas y lineamientos
mediante los cuales debe fomentarse la produccién pecuaria, para
alcanzar los objetivos nacionales.

Establecer mecanismos y sistemas de evaluacién de las actividades
pecuarias, que permitan conocer los costos y beneficios que se
obtienen y elaborar los informes correspondientes.

Promover la organizacién de los productores pecuarios de conformidad
con la legislacién aplicable asi como vigilar y regular el
funcionamiento de las organizaciones, expidiendo las autorizaciones
correspondientes.

Promover una mayor participacién de los ejidatarios comuneros y
pPequeios propietarios, en la produccién pecuaria a través de asesoria
para su organizacién, apoyo crediticio y comercializaciénm.

Impulsar la industrializacién de productos y subproductos de origen
animal, estableciendo las normas de calidad a las que deben de
sujetarse para su transformacién.




sorar a los productores, en la compre-venta, al

V. Organizar y ase
ibucién de productos y subproductos de origen animal.

mecanismo y distr

rtamiento de las distintas especies pecuarias en los

£VII. Analizar el compo
del pais a fin de promover su expansién y obtener

diferentes regiones
las maximos rendimientos de productividad.

pormas bajo los cuales se otorgue asistencia
asi como, la obtencién de insumos Y
pecificos de fomento y estimulo.

XVIII.Dictar los lineamientos y
técnica a los productores,
créditos, mediante programas €8

la asistencia técnica gque se otorgue a los

fIX. Elaborar y mnormar
ganaderos, pequefios propietarios Y ejidatarios.

XX. Fomentar la investigacion pecuaria y divulgar los resultados a todos

los niveles, 2a través de programas de extensiodn.

MARCO CONCEPTUAL

1a actividad institucional del Estado es sin duda la de mayor peso
especifico en el medio rural, y no obstante gue, en los nltimos anos se ha
hecho cada vez mas amplia e intensa, esta incidencia creciente de las
instituciones en el campo no ha sido acompanada también de una eficiencia

creciente de sus acciones.

Es asi como, la estrategia de operacién del GIT parte de las

aciones basicas que el extensionismo pecuario ha generado de su

consider
tidiano en el medio rural mexicano.

experi.encia, emanada del quehacer co

Ha sido comin denominar de los programas de asistencia técnica
tradicional, el considerar al desarrollo pecuario, como el aumento
persistente de la produccion de los bienes del campo por encima del
incremento de la poblacién, omitiendo las condiciones en los cuales se
desarrollan la produccion misma, esto es, los factores de organizacién,
aprovechamiento de insumos, recursos fisicos y financieros
vy demas factores gque jnciden en la produccién. Esto es, la motivacién
principal de tales programas ha sido, procurar un volumen creciente de
productos de origen animal, sin establecer los mecanismos, a través de los
pueda obtenerse un mejoramiento efectivo de las

ateriales y sociales de los productores rurales.

comercializac ion,

cuales, con esto,

condiciones m

El desarrollo entendido como un procesos integral, comprende no

amente el aspecto productivo sino gue incorpora los elementos sociales

sol
ondicionan el caracter y el desarrollo del

econdémicos Y culturales que C
proceso productivo.

El extensionismo parte de un proceso educativo-formativo social que
pusca transformar la realidad en pbeneficio de las grandes mayorias tratando
de alcanzar siempre mejores niveles de bienestar Y justicia social.

se parte del reconocimiento que, Jos seres humanos poseen por
naturaleza la facultad de modificar el madio ambiente que los rodea, asi
como, modificarse asi mismos, al tener 1la capacidad de aprender nuevas
habilidades, asumir nuevas actitudes, razonar, juzgar, controlar sus
emociones, tomar decisiones Y construir o modificar los medios fisicos ¥

sociales que los rodean.

‘De'esta manera, el desarrollo rural no es s6l i
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¢ QUE SIGNIFICA GIT ?
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MECANICA DE OPERACION

Para desarrollar 1
F os Grupos de Int i écni
s o1] : po ercambio Técnico j
R .s de eficiencia, el técnico responsable deb 'eguen' o “ejomra'
olégico que se plantea. s S

a) ESTUDIO DE AREA

B E
) STRATIFICACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES
C) REGISTRO DE GRUPOS
D
) ESTABLECIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

E) SUPERVISION




