por 1a Direcci6n de Servicio Social y por los Consejos Técnicos de -

las Facultades y Escuelas gque intervengan en dichos programas.

Articulo 20. Todo pasante estudiante puede efectuar Servicio Social de modalidad

individual, bastando que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser acreditado por el Consejo Técnico Local de la Facultad o Es--
cuela a que pertenece.

b) Asistir a los cursos de adiestramiento y a las conferencias que -
imparta la Direccidn de Servicio Social.
Presentar ante la Direccién de Servicio Social y el Consejo Técni
co Local respectivo, el programa que va a desarrollar durante el

tiempo que se le asigne.

Articulo 21. Servicio Social individual podrd cumplirse en la siguiente forma:

Como maestro adjunto a cdtedras tedricas, laboratorios y talleres,

en las Escuelas o Facultades de la Universidad.

Como empleados de organismos federales, estatales, municipales o
empresas descentralizadas, presentando el nombramiento y constan-
cias de tiempo laborado.

Para los pasantes de carreras Médico biolégicas en Instituciones
de Salud Pdblica, pero que no tengan el cardacter de particulares,
sino de organismos creados con el objeto de implantar un servicio
piblico no 1ucrativo a la colectividad, presentando nombramientos
y.constancia de tiempo laborado, conforme a la determinacidn de -
los Consejos Técnicos Locales.

Impartiendo adiestramiento técnico a quien 1o solicite en sindica
tos, sociedades cooperativas y comunidades, presentando nombra--

miento y constancia de tiempo laborado.

Articulo 22. Es obligacién de todo pasante y estudiante, presentar informe de su
labor desarrollada a la Direccién de Servicio Social de la Universi-
dad y al Consejo Técnico Local respectivo, de acuerdo a 1o fijado en

este Réglamento.
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Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.
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CAPITULO VIII.
DEL SERVICIO SOCIAL EN BRIGADAS.

Se denomina brigada de universitarios en Servicio Social, al conjunto
de pasantes, estudiantes y maestros que bajo convenio con la Direc--

cién de Servicio Social y &1 o los Consejos Técnicos Locales, se com-
prometen a formar parte de un grupo coordinado para el estudio y solu

cién de cualquier problema de cardcter social.

Todo universitario puede formar parte de una brigada de Servicio So--
cial, bastando para ello gque cumpla con los requisitos siguientes:
a) Ser acreditado por el Consejo Técnico Local de su Escuela o Facul-

tad.

b) Firmar un convenio con la Direccidon de Servicio Social, para el -

_cumplimiento del objetivo planteado a la brigada, que excluya cual
quier otra forma de prestacion del mismo.
Dicho convenio se hard a través de los 6rganos respectivos mien--

tras se realice el Servicio Social.

Las brigadas serdn organizadas en relacién a lo siguiente:

a) BRIGADAS ESPECIFICAS: Para el estudio y solucién de problemas --
dondé intervengan universitarios ce una sola profesidn.

b) BRIGADAS MIXTAS: Para el estudio y solucién de problemas donde in-
tervengan universitarios de dos o mds profesiones.

c) BRIGADAS INTEGRALES: Para el estudio y solucién de los problemas -
que aquejan a la comunidad y a los nicleos de poblacifn que requie

ran de 1a colaboracidn dET Servicio Social de la U.A.T.

En caso de que el Servicio Social sea prestado en forma de brigada,

los universitarios deberdn ser supervisados y asesorados por el Profe
sor Coordinador adscrito a ella, durante todas las etapas de la elabo
racién de los trabajos, coordinado asimismo los de taller y laborato-

rio.




Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.
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Los estudios de investigacidn y trabajos preliminares deberdn hacer-
se directamente en el lugar que haya sido sefialado a la brigada, pre
via recopilacidn y estudio de datos del programa a desarrollar, sin

perjuicio de ser continuados en los talleres, laboratorios, o sitios
mas convenientes para su completo desarrollo, terminacidn y conclu--

siones que podrdn ser continuadas por otras brigadas.

Se considera completo el Servicio Social de los que forman parte de
una brigada, cuando presenten ante la Direccién de Servicio Social y
el Consejo Técnico Local, las constancias y trabajos individuales o

de conjunto.

CAPITULO IX.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS ESCUELAS
Y FACULTADES.

Los Directores de Escuelas y Facultades seran responsables de la ca-

lidad técnica asi como de la integracidn de los trabajos realizados

en brigadas.

La Escuela o Facultad responsable de la comisién del trabajo de la -
brigada, en los términos del articulo anterior, proporcionard local,
asesoria técnica especializada, facilidades de taller y laboratorios,
pudiendo tramitar a través de la Direccidn de Servicio Social, aseso

ria referente a otras especialidades.

Cada Director de Escuela o Facultad, cuyos pasantes y estudiantes --
formen parte de una brigada, deberd responsabilizarse ante la Direc-

ci6n de Servicio Social, de la elaboracidn y entrega que los alumnos

hardn de los trabajos individuales o de conjunto necesarios para al-

canzar los objetivos propuestos en el programa para la brigada.
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CAPITULO X.
DE LOS PROFESORES COORDINADORES.

Articulo 32. Los Profesores Coordinadores de brigada, seran comisionados por los

Articulo 33.

Directores de las Escuelas o Facultades donde presten sus servicios,

tanto para coordinar el trabajo en 1la localidad estudiada, como para

hacerlo en la fase de elaboracidn de proyectos, talleres y laborato-

rios.

Las funciones de los Profesores Coordinadores de las brigadas serdn:

a)

Asistir a las juntas previstas tanto en las Escuelas correspon--
dientes, como en las que cita la Direccién de Servicio Social, -
con el objeto de programar y organizar la integracidn de las bri
gadas.

Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo del trabajo de la
brigada de Servicio Social a su cargo, para que se 1leve a cabo
en forma ordenada y eficiente, de acuerdo con los planes elabora

dos.

Ser responsable del equipo puesto a su cuidado.

presentar a la Direccidn de Servicio Social las necesidades de -
equipo, material y proyecto de presupuesto para 1a brigada.
vidilar la asistencia de los componentes de la brigada al traba-
jo de campo, gabinete, laboratorio, en su caso, y de acuerdo con
la etapa del desarrollio del trabajo programado.

Servir de enlace con las autoridades del lugar donde se efectie
o haya efectuado el Servicio Social de 1a brigada, para la solu-
cion de los problemas que se presenten, previa consulta con la -
Direccién de Servicio Social y Consejo Técnico Local correspon--
diente.

Rendir a la Direccién de Servicio Social y al Consejo Técnico Lo

cal correspondiente, informe mensual del avance efectuado en el
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trabajo, asi como uno final completo.

Colaborar con las autoridades de las Escuelas y Facultades y con
la Direccidn de Servicio Social, para montar las expesiciones de

proyectos terminados.

CAPITULO XI.
DE LOS REPRESENTANTES DE BRIGADA.

Articulo 34. Las funciones de los pasantes representantes de brigada seran:

a) Asistir a las juntas previstas, tanto en las Escuelas o Faculta-

des correspondientes, como a las gque cite la Direccidn de Servi-
cio Social.

Ser el enlace entre el coordinador y el personal de las brigadas.
Cumplir con las comisiones que el Coordinador les fijare, en re-
lacién a la supervisidn y coordinacién de los aspectos del traba
jo de 1a brigada, en todas las etapas.

Presentar un informe de trabajo mensual ante la Direccidn de ser
Qicio Social y el Consejo Técnico Local correspondiente.
Presentar al Coordinador las necesidades de material y equipo pa
ra‘la brigada.

Ser’ responsable del equipo puesto a su cuidado.

CAPITULO XII.
DE LOS INTEGRANTES DE BRIGADA.
Articulo 35. Los integrantes de una brigada de servicio social, deberdan cumplir -
con las siguientes obligaciones:
a) Observar disciplina y colaborar con los profesores coordinadores
y con el pasante representante de la brigada.

b) Asistir a los cursos de adiestramiento y conferencias que se im-




