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vicio Social antes de terminar el quinto semestre.

Los criterios para evaluar la fase de programacidn y el programa especi-

fico de cada alumno son:

3.1 Que el programa realizado cumpla con los requisitos metodolégicos que -

se deben 1levar a cabo en la programacién.

3.2 Que el reporte cumpla con los requisitos de formalidad en la presenta--
cién de trabajos, estipulado por la Universidad de Monterrey.
3.3 Que el programa realizado por el alumno sea implementable de acuerdo al

proyecto en el campo de trabajo.

2. La segunda etapa del Servicio Social - Implementacién - se refiere a la realiza-
cidn de la accion especifica que cada alumno se haya trazado dentro del campo de
trabajo elegido por el mismo.

a) Objetivos:
a.l Que el alumno a lo largo de esta etapa, afiance los conocimientos tedri-

cos, mediante la puesta en préctica de su accidn especifica en el proyec
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to de su eleccion.
3.2 Que el alumno cumpla con el proyecto en el cual se inscriba de acuerdo a

las especificaciones que se hagan en el mismo.

Funcionamiento: La etapa de implementacién se 1levard a cabo del sexto al oc
tavo semestre, durante 1os cuales, el alumno recibird asesoria sobre su desem
pefio, de acuerdo al programa de accién especifica, en el campo de trabajo ele
gido.

Se plantea la_posibilidad de hacer seminarios abiertos de acuerdo a las nece-
sidades que se vayan presentando en cada proyecto. Estos seminarios se reali
zardn en las fechas sefialadas en el horario de sexto, séptimo y octavo semes-
tres. Los seminarios pretenden proporcionar al alumno guias tedricas para su
desempefio en el proyecto de su eleccion. Estas guias tedricas se sustentardn
a su vez con las bases tedricas de las materias del curriculum, que le auyden

a cumplir mejor con su Servicio Social. (se pedird a los maestros su coopera

cién.
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c) Evaluacidn: Los criterios para evaluar la etapa de implementacidn son:
c.1 Asistencia a las reuniones de reflexién asesoria sefialadas en el horario de

sexto, séptimo y octavo semestre, para su acreditacion.

c.2 Presentacidn del Diario de Campo - en el cual describa sus actividades rea-

lizadas a lo largo de 1a etapa de implementacién en las sesiones correspon-

dientes.
_3 Presentacién de las fichas de reflexion en la fecha sefialada por el asesor
del Servicio Social para su entrega.
c.4 Presentacion del reporte final, en el cual el alumno incluird las activida-
des realizadas tanto en la primera etapa con sus dos fases de Observacion y
Programacién, como en 1a sequnda etapa de Implementacion, con el reporte de

sus actividades y de los logros alcanzados en el proyecto.

IV. CAMPOS DE TRABAJO

Criterios de Seleccidn

Los criterios basicos que regirdn la seleccion de los campos de trabajo concre-
tos en los que se va a realizar el Servicio Social son:
a) Que esta carezca de los recursos necesarios para l1a contratacién del servi--

cio que se les va a prestar.

Que el grupo al que se va a beneficiar con el Servicio Social, pertenezca a

la clase social que percibe en promedio el salario minimo, a manos de éste.
En el caso de centros O instituciones, que sus objetivos vayan de acuerdo a
aquellos del Servicio Social de la Division de Ciencias de la Educacidn en -
cuanto a promocién social de la (s) persona (s) a la (s) que vaya dirigido

el servicio. Para la evaluacion de estos aspectos en cuanto a la institucion
se disei¢ una Ficha de Evaluacion de la Instituciodn.

Que el alumno tenga la libertad de accién dentro del centro o institucion, -
siempre y cuando ésta esté de acuerdo al proyecto a realizar en 1a misma.

Que el proyecto a realizar por el alumno, le permita estar en contacto direc

to siempre con la (s) persona (s) beneficiada (s).
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f) Que la accion realizada en el proyecto sea compartida por los miembros del

centro, institucion, o comunidad.

V. ASESORIA

1. Objetivo
Guiar, coordinar y evaluar al alumno a 1o largo del proceso de cumplimiento

del Servicio Social.

Funcionamiento

La asesoria se 1levard a cabo a lo largo del Servicio Social en todas sus fa
ses, tanto de 1a observacion, como de la programacidn y la implementacion.

La asesoria serd mas directa en la etapa de implementacidn, pues es ya la --
puesta en practica de la accién especifica realizada por el alumno en la - -

cual necesita supervisién para corregir sus errores y no perjudicar a la co-

munidad o centro en el que estd trabajando; esto con la ayuda de un asesor -

que estard encargado de supervisar el trabajo del alumno.

En la primera etapa que comprende la observacién y la programacién, la aseso
ria dada por el Comité de Servicio Social serd de una manera informal, es de
cir, el alumno podrd acudir al asesor cada vez que solicite sus servicios.

En la etapa de implementacién, la asesoria serd de una manera formal, esto -

es, semanalmente los alumnos se reunirdn con su asesor de Servicio Social,

de acuerdo a los horarios sefialados. Las reuniones de asesoria consistiran

en:

a) Presentacién del reporte de actividades y del diario campo.

b) Intercambio de experiencias de los alumnos involucrados en los distintos
proyectos.
Reflexiones de grupo teniendo como guia las fichas de reflexidn.
Seminarios tedricos de acuerdo a las necesidades e intereses de los alum-
nos involucrados en los proyectos, que les servirdn para la optimizacion

del trabajo.
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Otra de las funciones del asesor, serd la de visitar periddicamente los cen-

tros e instituciones donde se realicen los proyectos de Servicio Social de -

los alumnos.

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL.

1. Reglamento

a) E1 Servicio Social en la Division de Ciencias de la Educacion de la Universi-
dad de Monterrey, se l1leva a cabo en dos etapas: El1 cumplimiento de la prime
ra etapa con su evaluacion correspondiente que incluye las fases de Observa--
cién y Programacion, es un prerequisito para la segunda etapa. Las fases de
la primera etapa son:

1) La fase de observacidon, que debera cumplirse antes dé finalizar el cuarto
_semestre.
La fase de programacidn personal, que deberd entregarse al asesor del &rea,

encargado del Servicio Social antes de concluir al quinto semestre.
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La segunda etapa comprende la implementacidn del programa realizado anterior-

mente. Dicha implementacion debe 1levarse a cabo en el periodo comprendido -
entre el sexto y el octavo semestre.

E1 alumno estd obligado a cumplir con el programa en el cual se compromete.

E1 proyecto en que seicompromete el alumno deberd exigirle un minimo de 360 -
horas de trabajo, sin contar el tiempo dedicado a la primera etapa.

E1 alumno deberd 1levar un diario de campo y completar las fichas de reflexion
y los demds medios de evaluacion que se le presenten.

La validacion del Servicio Social quedard a cargo del Comité de Servicio So-
cial de la Divisién de Ciencias de la Educacidn; para ello se toma en cuenta
el cumplimiento de las etapas antes mencionadas y de la verdadera prestacidn

de un servicio a la comunidad o drea de trabajo a la que se haya dirigido.

g) E1 alumno rendird un reporte final por escrito que resuma todo el proceso --




