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Otra de las funciones del asesor, serd la de visitar periddicamente los cen-

tros e instituciones donde se realicen los proyectos de Servicio Social de -

los alumnos.

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL.

1. Reglamento

a) E1 Servicio Social en la Division de Ciencias de la Educacion de la Universi-
dad de Monterrey, se l1leva a cabo en dos etapas: El1 cumplimiento de la prime
ra etapa con su evaluacion correspondiente que incluye las fases de Observa--
cién y Programacion, es un prerequisito para la segunda etapa. Las fases de
la primera etapa son:

1) La fase de observacidon, que debera cumplirse antes dé finalizar el cuarto
_semestre.
La fase de programacidn personal, que deberd entregarse al asesor del &rea,

encargado del Servicio Social antes de concluir al quinto semestre.
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La segunda etapa comprende la implementacidn del programa realizado anterior-

mente. Dicha implementacion debe 1levarse a cabo en el periodo comprendido -
entre el sexto y el octavo semestre.

E1 alumno estd obligado a cumplir con el programa en el cual se compromete.

E1 proyecto en que seicompromete el alumno deberd exigirle un minimo de 360 -
horas de trabajo, sin contar el tiempo dedicado a la primera etapa.

E1 alumno deberd 1levar un diario de campo y completar las fichas de reflexion
y los demds medios de evaluacion que se le presenten.

La validacion del Servicio Social quedard a cargo del Comité de Servicio So-
cial de la Divisién de Ciencias de la Educacidn; para ello se toma en cuenta
el cumplimiento de las etapas antes mencionadas y de la verdadera prestacidn

de un servicio a la comunidad o drea de trabajo a la que se haya dirigido.

g) E1 alumno rendird un reporte final por escrito que resuma todo el proceso --
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realizado, Observacidn, Programacidn, Implementacidon y Evaluacién presentéan-
dose al Comité de Servicio Social para su revision.
E1 alumno deberd asistir a las reuniones de asesoria, presentando su diario
de campo con las actividades realizadas, en el horario sefialado para el efec
to en el sexto, séptimo y octavo semestre.
E1 alumno deberéd presentar las fichas de reflexidn, en la fecha séﬁalada pa-

ra su entrega.

. Obligaciones de los alumnos

E1 alumno tiene la obligacidn de:

a) Realizar la observacién de los cinco campos de trabajo, previamente a la - -
eleccion de aquel en el que desee trabajar.

b) Realizar personalmente el trabajo de Servicio Social asignado, acreditar y -
especificar las partes de informacidn a laasesoria.

c¢) Cumplir con el proyecto al cual se inscribe de acuerdo a las especificacio--
nes del mismo, sin percibir remuneracion.
Entregar al asesor del Servicio Social, la informacidn final de su servicio,
y en cada reunién, presentar los informes parciales, diario del campo que se
le soliciten.
Entregar al asesor del Servicio Social en cada reunién, las constancias del -
trabajo social.realizado. Estas constancias parciales consistirdn en un re--
porte de actividades que realizara el alumno, el cual debe llevar al visto -

bueno del jefe asignado en su proyecto en el centro o institucion.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO.

PONENCIA PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD DE MONTERREY.

I. INTRODUCCION:

1. Relacidn Universidad - Sociedad.
2. E1 significado de esta relacidn para la Universidad de Monterrey.

3. Objetivos del Servicio Social para la Universidad de Monterrey.
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