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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO.

ARTICULO I.- Con el propGsito de hacer efectivo el Articulo 4o. Fraccidn IV de nues
tra Ley Organica, as7 como lo prescrito en la Ley de Profesiones, se crea el Depar-

tamento de Servicio Social como una dependencia administrativa de la Universidad Au

tonoma de Nuevo Ledn con los siguientes fines:

TITULO SEGUNDO
FINES

ARTICULO 2.- Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social, ya sea en -

forma directa, por nuestra Institucidon o a través de la coordinacidon de esfuerzos -

_con organismos piblicos o privados que compartan con la Universidad los propdsitos

de servicio.

ARTICULO 3.- Lograr que los estudiantes adguieran una actitud de servicio hacia la
comunidad mediante el conocimiento e investigacién de sus problemas y la participa-

cion en las soluciones de los mismos.

ARTICULO 4.- Conjugar las actividades de servicio social del personal doncente, ex-

presadas en el Articulo 10 del Reglamento de Profesores con las actividades de los

estudiantes para motivarlos con el ejemplo.

ARTICULO 5.- Lograr que las tareas de servicio social formen parte integral de los

programas de ensefanza de cada una de las Facultades y Escuelas.

ARTICULO 6.- Desarrollar modelos de trabajo multidisciplinario e inter-institucio-
nal que familiaricen al estudiante con situaciones de colaboracion profesional y -

social para la consecucion de objetivos definidos.
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ARTICULO 7.- Participar con todos 10s recursos humanos y econémicos posibles en la

planeacion, organizacidn y ejecucidn de programas de desarrollo para los grupos de

poblacidon de menor nivel econémico, social y educativo. -

TITULO TERCERO

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 8.- Para realizar los objetivos sefialados en este Reglamento, el Departa--

mento de Servicio Social contard con la estructura administrativa siguiente:
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III.-

Un Director General
Un Sub-Director

Tres Coordinadores de Area, a saber:

Area Biomédica,

Area de Ingenieria y Ciencias

Area de Humanidades y Ciencias Sociales.

Un Coordinador de Servicio Social por cada Facultad, agrupadas éstas como si-

gues-**

En el Area Bidmédica, las Facultades de Medicina, Odontologia, Enfermeria y

Psicologia.

En el Area de Ingenieria y Ciencias, las Facultades de Ingenierfa Civil, Cien
cias thmicas, Biologia, Agronomia, Arquitectura, Ingenieria Mecdnica y Eléc-

trica y Ciencias Fisico Matematicas.

En el Area de Humanidades y Ciencias Sociales, las Facultades de Derecho y --
Ciencias Sociales, Filosofia y Letras, Trabajo Social, la Escuela Pablo Livas,

Economia y Comercio y Administracion.

Las demds escuelas y facultades que se aprueben y cuya drea de ubicacidn que-

dard a juicio del H. Consejo Universitario.

** F1 criterio que se adoptd para sefialar las Facultades o Escuelas con Servicio So-

cial obligatorio fué el de aquellas que tienen la Preparatoria como pre-requisito pa

ra la inscripcion y en las que la extensidn de la carrera sea de 3 anos como minimo.
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TITULO CUARTO.
DE LOS NOMBRAMIENTOS.

ARTICULO 9.- E1 Director General del Departamento de Servicio Social, serd nombrado

por el Rector.

ARTICULO 10.- E1 sub Director, los Coordinadores de Area y el personal asesor necCe-

sario, serdn nombrados por el Director General del Departamento de Servicio Social.

ARTICULO 11.- Los Coordinadores de las Facultades y Escuelas serdn nombrados por --
acuerdo mutuo entre el Director General del Departamento de Servicio Social y el Di-

rector correspondiente.

TITULO QUINTO

REQUISITOS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO Y
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 12.- Para ser Director y Sub-Director, se requiere ser Maestro Ordinario en

la Universidad AutOonoma de Nuevo Ledn.

ARTICULO 13.- Para ser Coordinador de Area se requiere ser Maestro Ordinario de una

de las Facultades o Escuelas del area respectiva.

ARTICULO 14.- Para ser Coordinador de Servicio Social en las Facultades o Escuelas,

se requiere ser Maestro Ordinario de la escuela correspondiente.

ARTICULO 15.- Por la esencia misma del Departamento de Servicio Social y basado en
que sus funciones son adicionales a un puesto magisterial de base, todo el personal
manejado en este Titulo Quinto serd considerado de confianza, no causando por ello,

derechos laborales en estas posiciones especificas.




