tedimiento de ‘huelga.

UNA SOLA PRORROGA.

Se estipula en el articulo 926 que la prérroga de la huelga debe ne-
cesariamente ser solicitada por los trabajadores para que la Junta la conceda,_
y solo se admite por una vez. El precepto de mérito evita prérrogas excesivas
en el procedimiento que acarrea perjuicios para ambos factores de la produc-
cién. '

En la Revista de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén (marzo-junio 1979, Num. 1 ) susten-
tamos la tesis de que.el periodo de prehuelga no podia estarse prorrogando
en forma indefinida, esgrimiendo como argumentos ‘‘Que el efecto y la pro-
hibicién de embargar a que se refiere el actual 453 de la Ley de la Materia,
no puede generar eternidad, dado que ese concepto se contrapone al texto
del articulo 17 Constitucional que claramente nos habla de cuestiones que
tienen principio y fin. Que si el legislador tuvo por socialmente tutil no con-
sagrarla perpetuidad de las acciones iniciadas, tampoco pudo querer esa per-
petuidad en el tiempo para los términos, De aceptarse la tesis de que las
huelgas se pueden prorrogar sistemdticamente, se caeria en el despropdsito
de marchar contra la estabilidad y fijeza que deben revestir los estadios pro-
cesales, los cuales asi nunca tendrian consistencia ni seguridad. De tal mane-
ra que hay un imperativo categérico, una razén de interés publico, social,
una necesidad util en que las cosas ocurran contra la tendencia y la actitud
que nuestra critica provoca. Bajo ese perfil, la conducta colectiva de prérro-
ga indefinida por su motivacién y fines no corresponde arquetipicamente a la
dindmica del ejercicio del derecho de huelga. Hay que buscar la armonia de
la sociedad que se da como lo dijo el Benemeérito, en el respeto del derecho
ajeno, nada mas”’,

Reafirmamos nuestra tesitura en diferentes Foros Académicos se-
flalando: *“Que si el derecho del trabajo responde a un ideal de justicia so-
cial, si las peticiones en la huelga tienen como exigencia fundamental la de
ser concretas, actualizantes y prepondera en el proceso de calificacién el
principio de brevedad procesal, y es evidente que la filosoffa juridica, las re-
glas de interpretacidn, los argumentos de equivalencia y atn de mayoria de
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razén vienen a ser aplicables a las normas procesales de mérito, debemos con-
cluir que el periodo de prehuelga no puede estarse prorrogando en forma in-
definida. Que ello no implica, limitar o restringir el derecho reglamentado si-
no adecuarlo a su verdadera naturaleza y alcances, constituyéndolo en un
medio eficiente de desarrollo y progreso’”.

ARTICULOS DEROGADOS.
Se derogaron los siguientes 17 articulos: 452,453, 454, 455, 456,
457, 458, 460, 461, 462, 463, 464, 465, 467, 468, 470 y 471, correlativos
de los preceptos 920, 921 y 924, 922, 925, 926, 927, 928, 929, 930, 931,
932, 933, 934, 935, 936, 937 y 938, respectivamente.

ARTICULOS NO DEROGADOS.

No fueron derogados los siguientes 15 articulos: 440, 441, 442,
443, 444, 445, 446, 447, 448, 449, 450, 451, 459, 466 y 469,

JERARQUIA DEL DERECHO DE
HUELGA.

El articulo 448 establece: ‘‘El ejercicio del derecho de huelga sus-
pende la tramitacién de los conflictos colectivos de naturaleza econdomica
pendientes ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, y la de las solicitudes
que se presenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a la decisidn
de la Junta. No es aplicable lo dispuesto en el pdrrafo anterior cuando la
huelga tenga por objeto el seftalado en el 450, fraccién VI,

Ahora bien, en el procedimiento de los conflictos de naturaleza
econdmica que constituye la materia del Capitulo XIX, en su precepto 902
se contempla: ‘“El ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacién de
los conflictos colectivos de naturaleza econdmica, pendientes ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje y la de las solicitudes que se presenten, salvo que
los trabajadores manifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter el con-
flicto a la decisién de la Junta. No es aplicable lo dispuesto en el pérrafo an-
terior cuando la huelga tenga por objeto el senalado en el articulo 450, frac-
cién VI,
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Dada la redaccién de este tltimo precepto, algunos pudieran en-
tender que el legislador pretendi6 que el obstdculo de técnica juridica que ve-
da el camino a la tramitacién de los conflictos colectivos de naturaleza eco-
némica, y la de las solicitudes que se presenten, se levante cuando los traba-
jadores manifiesten por escrito estar de acuerdo en someter el conflicto ala
decision de la Junta, lo que implica la formulacién de la demanda respectiva
en la que la parte obrera haya aceptado el arbitraje en el fondo de la huelga.

Los principios filoséficos del derecho y de la hermenéutica juridi-
ca, aconsejan que para descubrir el pensamiento del legislador, es necesario
armonizar o concordar todos los articulos relativos a la cuestion que se trate
de resolver, para, en esa forma, conocer su naturaleza, sea para decidir entre
los diferentes sentidos que la letra de la ley pueda ofrecer, sea para limitar la
disposicion, o bien,al contrario, para extenderla a los casos que el legislador
parece haber olvidado, pero que se hallan evidenciados, supuesto que el 6r-
gano legislativo, regula de modo general, mediante las leyes que expide, el
conjunto habitual de las situaciones juridicas, y delega en el juzgador la fa-
cultad de encajar los casos imprevistos dentro de esas normas generales, va-
liéndose para ello de los procedimientos de la analogia o de la induccion,
o del criterio existente dentro de las convicciones sociales que integran y
orientan el orden juridico vigente.

Sobre el particular, considero que la inferencia juridica que se ob-
tiene de armonizar las fracciones XVI, XVII, XVIII, y XIX del articulo 123
Constitucional, con los articulos 20., 4o, fraccion II inciso a), 50., 18, 440,
447, 450, 469 fraccién IV y 937, en concomitancia con los preceptos 448 y
902 de la propia Ley Federal del Trabajo, es la de la que la intencion del legis-
lador requiere que termine el conflicto de huelga mediante el laudo respecti-
vo en cuanto al fondo de la misma, para que cese la paralizacion procesal de
los conflictos de naturaleza econdmica y la de las solicitudes que se presen-
ten.

GUARDIAS PERMANENTES.

Como en el procedimiento de huelga todos los dias y horas serdn

hdbiles, la Junta tendra guardias permanentes para tal efecto (Art. 928 frac.
1),
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EXCUSAS.

Como los miembros de la Junta no son denunciables en los térmi-
nos del articulo 710 de la Ley Laboral, ni se admiten mas incidentes que el
de falta de personalidad, debe entenderse que no cabe que se excusen de los
conflictos de huelga, aunque se encuentren comprendidos en alguno o algu-
nos de los supuestos a que se refiere el articulo 707 de la propia Ley invoca-
da (Art, 928 frac. IV).

RESOLUCIONES DE INCOMPETENCIA.
En las resoluciones de incompetencia se hard saber a las partes que
las actuaciones conservaran su validez, pero el término para la suspensién de
las labores, correrd a partir de la fecha en que la Junta designada competente

notifique al patrén haber recibido el expediente (Art. 928 frac. V).

NOTIFICACION A LOS TRABAJADORES
DE LA RESOLUCION DE INEXISTENCIA,

Cuando la Junta declara la inexistencia del estado legal de huelga,

fijard a los trabajadores un término de veinticuatro horas para que regresen a
su trabajo, que deberd notificarles por conducto de la representacion sindical
(Art. 932 frac. II).

RECUENTO UNICOS CON DERECHO
A VOTO.

El articulo 931 fraccién II determina que los tinicos que tendrdn
derecho a votar en la prueba del recuento son los trabajadores de la empresa
que concurren al mismo. Ya la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
la ejecutoria dictada en el Amparo directo 669/1972 habia establecido: De
acuerdo con el articulo 462, fraccion IV, de la Ley Laboral, en el recuento
de los trabajadores tinicamente se tomaré en consideracidn el voto de los que
hayan concurrido al mismo, no ast el de los que faltaron, quienes deberan su-
jetarse al resultado de aquél”’, (Amparo directo 669/1 972. Sindicato Nacio-
nal de la Industria del Acero, Hierro, Manufacturas Metalicas, Metales y Simi-
lares de la Republica Mexicana. Mayo 10 de 1972. 5 votos. Ponente:

19




Mtro. Euquerio Guerrero Lopez. 4a. Sala Séptima Epoca, Volumen 41, Quin-
ta Parte, Pdg. 35).

HUELGA, CONTINUACION DE LABORES
Y DESPIDO DURANTE EL ESTADO DE
CARGA DE LA PRUEBA.

Si la empresa se paraliza desde cierta fecha en virtud de un movi-
miento de huelga, ello implica que se suspenden las relaciones de trabajo,
atento lo establecido por el articulo 447 de la Ley Federal del Trabajo. Asi,
si un trabajador afirma que continué prestando sus servicios a la negociacién
después de que estallé la huelga y que en el lapso de huelga fue despedido, a
él corresponde demostrar tales afirmaciones, que presuponen un estado de
excepcion a la situacién que es consecuencia obligada al estado de huelga, y
si no logra tal demostracién, debe absolverse a la empresa,

TESIS IMPORTANTES SUSTENTADAS .
POR LA SALA LABORAL, DURANTE
EL ANO DE 1979.

Huelga inexistente, regreso de los trabajadores a las labores en caso
de. Carga de la prueba. El articulo 463 (932) de la Ley Laboral establece:
““Si la Junta declara la inexistencia legal del estado de huelga: 1. F ijard a los
trabajadores un término de veinticuatro horas, para que regresen al trabajo”,
Lo anterior significa que la disposicién de la ley impone a los trabajadores la
obligacién de presentarse al centro de trabajo y si este hecho es negado por la
contraparte, corresponde a los trabajadores demostrar su comparecencia al
lugar de sus labores dentro del término que sefiala el articulo en cita, si fue
tijado en la resolucién de la Junta que declaré la inexistencia de la huelga y
fue notificada oportunamente a las partes.

(Amparo directo 6031/78. Benigno Rincén Mora y otros, 16 de
abril de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio.
Secretario: Carlos Villascin Rold4n).

Huelga, resoluciones durante el procedimiento de. “Como las re-
soluciones tomadas por una Junta durante el procedimiento de huelga, son
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completamente ajenas al juicio laboral que se plantea con motivo del some-
timiento que los trabajadores hacen ante la misma parte que decida ¢l con-
flicto que la motivo; resulta que sélo se puede impugnar en amparo directo
el laudo de la Junta en que arbitra sobre el conflicto laboral que le fue some- -
tido su conocimiento y decisién”.

(Amparo directo 3835/78. Artes Litograficas, S. A. 10 de sep-
tiembre de 1979. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario:
Silvia Pichardo. Precedente: Amparo directo 3122/79. Hotel del Monte, 5
de septiembre de 1979. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio. Secretario: Car-
los Villascan Roldén).

PAGO DE SALARIOS CAIDOS,

Por disposicion del articulo 470 (937) de la Ley Federal del Traba-
jo la huelga termina con el laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y
consecuentemente la reanudacion material de las labores en la empresa, acon-
tecimiento de realizacion impredecible, no deber ser tomada en cuenta para
la condena a los salarios, pues es posible que las labores permariezcan inte-
rrumpidas por causas no imputables al patrén.

(Amparo directo 974/73. Transportes Urbanos Circulo Rojo, S.
A.- 4 de septiembre de 1979. Unanimidad de 5 votos, Ponente: Mtro. San-
tiago Rodriguez Rolddn. H. Sala Auxiliar de la Suprema Corte de Justicia de
- la Nacién).




iNTRODUCCION

Merced al cardcter dindmico de nuestro Derecho
del Trabajo, sabemos que una etapa nos conduce, de manera
necesaria, a otra; que una lucha prolonga las otras que ven-
dran; que una reforma siempre abre brecha para otras refor-
mas mas.

El pensamiento del presente no puede estar limi-
tado por féormulas dei pasado, porque la vida no es un simple
perpetuarse, ni siquiera transformarse, sino un hacerse y cre-
arse constantemente,

Expresa Braulio Ramirez Reynoso en Revista de
Revistas que si las nuevas disposiciones relativas a la manera
de acreditar la personalidad juridica han motivado intermi-
nables debates por su versatilidad técnica, las modificaciones
- aunque pequefias - al mecanismo de la huelga llevaron las
discusiones a ‘“‘temperaturas’’ que nos recuerdan aquella so-

berbia produccién cinematografica basada en la obra de igual
nombre de Ray Bradbury, Fahrenheit 451: maxime si repara-
mos en la importancia de la huelga como uno de los elemen-
tos de la concepcién triangular de Mario de la Cueva sobre el
derecho de las relaciones colectivas de trabajo. No olvidemos
que para tan prestigioso autor hay una especie de relacién
dialéctica entre el sindicato, la huelga y el contrato colectivo.

Se realiza en estas paginas una investigacién en tor-
no al Articulo 923 de la Ley Laboral, considerando que es
deber de todo jurisconsulto saber que detrds de cada norma
alienta’ un caudal de conocimientos, de doctrinas, de datos
historicos y precedentes jurisprudenciales, cuyo conjunto vi-
goriza y enriquece la norma misma y la hace cobrar un senti-
do no perceptible para el vulgo.




